
A. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES: 2024 
 

Metas año Actividades para el año 
Fuentes de 
verificación 

 

Responsable 
Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

 
100% 

Actualización de instrumentos de gestión. 

 Planificación del año lectivo 2023. 

 Director 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Reajuste de la planificación escolar y 
planificación curricular 

 Actualización PAT, PCI, 

 
PAT aprobado 
PCI aprobado 

Director 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Mantenimiento y acondicionamiento del local  
 Limpieza del local escolar y corte de césped 

áreas verdes 

 Acondicionamiento de mobiliario escolar 

Fotos, oficio al 
Municipio 
Informe sobre 
acciones de 
mantenimiento 

Director 
APAFA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Reporte oportuno de necesidad  de personal 
 Emisión de oficios al instancia superior 

con informe de metas de atención periodo 
escolar 2023 

Oficio remitido a 
la UGEL 

 
Director 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Actualización de datos de convivencia escolar 
(SISEVE) 

 Designación de comité responsable de 
convivencia escolar y tutoría 

Acta de 
conformación de 
comités 
 

 
Director 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Matricula oportuna. 
 Entrega de cronogramas de matrícula y 

ratificación en la clausura, difusión radial. 

Nominas  
Director 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Acogida a los estudiantes. 
 Acondicionamiento del local escolar. 
 Ambientación de aulas. 

Aulas 
ambientadas 
 

Director 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

         

 
100% 

Distribución de materiales. 
 Entrega de materiales a los docentes. 

 -Inventariar todos los materiales de la 
Institución para manejo de cada docente. 

Cuaderno de 
cargos 

 
Director 
Comisión de 
materiales 
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Metas año Actividades para el año 
Fuentes de 
verificación 

 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

 

 
100% 

Evaluación diagnostica de niños y niñas 

 Análisis de portafolios. 

 Revisión de carpeta de recuperación. 

 Análisis de resultados SIAGIE 

 Entrevista a padres de familia y estudiantes. 

 Prueba de entrada a todos los estudiantes  

 Tabular los resultados para ver el nivel con la 
que inician el año escolar y evaluar nivel de 
progreso. 

Kit de 
evaluación de 
MINEDU 
Aplicativo exel 
completado. 

Director 
 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  15 15         

 

 
100% 

Jornada de reflexión. (1era y 2da) 
 Reunión con docentes, Consejo Directivo, 

Autoridades Comunales. 

Planificación de 
jornadas 
fotografías 

Equipo docente 
Padres de familia 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 
100% 

Reuniones con los padres de familia. 
 

 Reuniones con padres de familia 

Planificación de 
sesiones 

Director 
Equipo docente 
Padres de familia 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Jornada  de reflexión de los logros de aprendizaje 
 Entrega de boletas de información trimestral 
 Información virtual de proceso de aprendizaje a 

los  padres de familia 

Cronogramas e 
invitaciones 
Boleta de 
información 

Dirección 
Equipo docente 
Consejo directivo 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 
100% 

Actividades para el fomento de la lectura y escritura. 
Plan Lector. 

 Elaboración del plan lector. 

 Ejecución del plan lector 

Plan lector Comité de plan 
lector 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  X X X X X X X X X  

 

 
100% 

Actividades de tutoría y orientación educativa. 
 Elaboración del plan de tutoría. 

 Ejecución del Plan de Tutoría Institucional y de aula. 

Plan de tutoría y 
convivencia 
escolar 

Comité de tutoría 
y convivencia. 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  X X X X X X X X X  

 

 
 
100% 

Actividades de prevención de riesgos y simulacros. 

 Ejecución de simulacros, de acuerdo a lo 
programado por el MED. 

 Señalización e identificación de zonas seguras. 

Fotos de 
ejecución de 
simulacros 

Director 
Comité de 
PREVAED 
Municipio Escolar 
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Metas año Actividades para el año 
Fuentes de 
verificación 

 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

 

 
100% 

Promoción de la cultura y el deporte. 
 Juegos deportivos escolares. 

 Campeonato entre padres de familia inter aula. 

 Presentación de danzas, poesías y canciones 
en fechas festivas de la I.E. 

 
Fotografías 
videos 

Dirección 
Comité de Cultura 
y deporte 
Equipo  docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Acompañamiento, monitoreo y asesoramiento. 
 Acompañamiento y monitoreo  según Plan, 

evaluación y reflexión 

Fichas de 
monitoreo y 
acompañamiento 

Director comité 
técnico 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 
100% 

Organización y participación en concursos ferias y 
encuentros 

 Feria de ciencia  y tecnología 

 Juegos florales 

Invitaciones 
Fotografías 

Dirección 
Comité de Cultura 
y deporte 
Equipo  docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Campaña de Salud. 
 Campañas de salud (salud bucal, lavado de 

manos, vacunaciones, etc.) 

Oficios 
Fotografías 

Dirección 
Comité de asuntos 
sociales 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Enfoque ambiental 
 Formulación  del Plan Ambiental 

 Implementación del plan Ambiental. 

 Poner en ejecución el Plan Ambiental. 

Plan Ambiental 
Fotografías 

Comité ambiental 
Equipo docente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Evaluación de los resultado de la implementación 
de los compromisos de gestión escolar 

 Evaluación de las actividades,   avance, 
evaluación del informe 

Acta 
Informes de 
comisiones 
fotografías 

Director 
Equipo docente 
APAFA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 
100% 

 Aplicación de la prueba censal nacional y 
regional (ECE Y ECER) 

Pruebas de 
evaluación 

Director 
Docentes 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
100% 

Día de logro 
 Presentación de logros de aprendizaje y 

productos 

Planificación 
fotografías 

Dirección 
Equipo docente 
Alumnos 
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Metas año Actividades para el año 
Fuentes de 
verificación 

 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

 
 
100% 

CONEI. 
 Concertación, participación y vigilancia de las 

actividades pedagógicas y administrativas 
dentro de la I.E 

 

Actas de 
reuniones 

Director 
Docente 
coordinador 
Representante 
APAFA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 
100% 

APAFA. 
 Apoyo en la gestión educativa en las 

instituciones. 

Actas de reunión Director 
Consejo Directivo 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Evaluación del PAT 
 Realizar el balance del cumplimiento de la 

actividades del PAT 

Acta de reunión Director equipo 
docente. 
APAFA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

            

 

 
100% 

Planificación preliminar del PAT 2024. 
 Reunión con docentes, Consejo Directivo, 

Autoridades Comunales. 

PAT preliminar Director equipo 
docente. 
APAFA 
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