MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

METAS ANO
2024

ACTIVIDADES PARA EL ANO
2024

ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

FUENTES DE

VERIFICACION

RESPO.

estudiantes.

de seguridad de Il.EE

03 reuniones de andlisis y [v' Revision y reajuste del PEI. v PEI
reflexion para realizar los v Revision y reajuste del PAT. v PAT
reajustes y evaluacion. v Rev!s!ényrea!uste del PCI. v RI
v Revision y reajuste del RI v PCI

El 100% de estudiantes v Gestionar y proveer oportunamente los | v© Pecosas.
cuentas con sus libros y recursos educativos en condiciones | vv Cuaderno de
otros materiales favorables. campo
educativos. v Recepcién de los materiales y bienes | v Registro de

educativos. distribucion de
El 100% de docentes hace |v* Registro de los materiales y bienes en el materiales. actas
uso de los libros y inventario de la institucion.
materiales educativos en ¥ Distribucion oportuna de los materiales
sus sesiones diarias. fungibles y libros.

v' Monitoreo y acompafiamiento a los

docentes sobre el uso adecuado de los

libros y materiales educativos.
3 reuniones al afio para |v' Elaborar el plan de trabajo Gesti6én del | vV PGRD
formular y evaluar el plan Riesgo de desastres de acuerdo a las | v Planes de
de gestion de condiciones normas vigentes. emergencia
operativas. familiar.
1 talleres para padres de v Poner en marcha la elaboracién de Plan
familia. Familiar de emergencia.
Un croquis de sefializaciéon |v' Elaborar el croquis institucional con lugares | v* Croquis.
para la seguridad vy seguros y de riesgo. v" Ficha de
bienestar de los v Reportar la incidencia en la ficha de indice Evaluacion De

Dafios Y Analisis
De Necesidades

COMITE
DE
GESTION
DE
CONDICI
ONES
OPERATI
VAS

CRONOGRAMA MESES (ANO 1)

MAMIJASOND




2 registros de la ficha de Registrar la ficha de condiciones de - EDAN
seguridad de la IIEE. bioseguridad. Educacién

03 visita de diagnéstico a Diagnosticar las condiciones de la | v Ficha EDAN.

las zonas que exponen infraestructura de la institucion educativa | v Aplicativo
inseguridad. verificando las zonas seguras e inseguras. SIMON.

Registrar al 100% las
actividades realizadas en
plataforma SIMON.

Elaborar la Ficha de acciones de
mantenimiento (FAM)

Elaborar del expediente de mantenimiento
de local educativo.

Registros en la plataforma SIMON

El 100% del presupuesto de
mantenimiento del local
escolar es utilizado en las
diversas acciones y
necesidades
institucionales.

Mantenimiento continuo y
adecuado de la
infraestructura institucional
a través de aportaciones de
APAFA y gestion ante otras
instancias.

Programar, planificar y ejecutar las
acciones de mantenimiento en el tiempo
previsto.

Informar las acciones realizadas en el
programa de mantenimiento en la
plataforma de “MI MANTENIMIENTO”.
Coordinar constantemente con la APAFA
para garantizar el mantenimiento continuo
de acciones no planificadas con el
presupuesto de MI MANTENIMIENTO.

v' Expediente de
mantenimiento

Cumplir al 100% con el
Registro de matricula 2024
en el SIAGE

Elaboracion del Plan de Matricula 2024 y su
informe respectivo a la UGEL Urubamba.
Cumplir y registrar oportunamente la
matricula de estudiantes segin normas
vigentes. En el SIAGIE.

Aprobacion de las ndminas de matricula.

v'Plan de Matricula
2024.

v'Padrén de
matricula
v’ Aplicativo del
SIAGIE
v Noéminas de
Matricula

Incrementor el nimero de
estudiantes que llegan

Registrar la asistencia de los estudiantes
en forma mensual en el SIAGIE

Registro en el SIAGIE




puntualmente al 90% sobre
el nimero de tardanzas.
Asistencia  puntual del
100% de docentes de la IE.
Con 10 reportes
mensuales(CGE 3)

Cumplir al 100% de las
horas trabajo pedagogico
de la directora, docentes y
estudiantes con 10 reportes
mensuales (CGE 3)

4

Elaboracion 'y seguimiento de la
calendarizacion contextualizada y
concertada con la comunidad educative.

v" Calendarizacion
de la |.E.
v Actas
aprobacion
v" Regitro
asistencia
v' Informes
mensuales

de

de

ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

Al 2024 incrementar al 62%

el nivel de logro
satisfactorio en
comunicacion y en

matematica al al 48% de las
y los estudiantes al afio
anterior

v Aplicar la evaluacion diagnostica, de proceso y

de salda elaborada a nivel institucional
(MINEDU)
Elaborar una base de datos sobre logros

y dificultades de los estudiantes.

Ficha de evaluacion
de cada estudiante.
Base de datos.

Cuadro de intereses
de los estudiantes.

v" Identificar las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.
v’ Elaborar con participacion de los
estudiantes una lista de demandas,
intereses y necesidades.
v/ Sistematizar los resultados
v Planificar experiencias de aprendizaje de | Experiencias de
acuerdo a las necesidades e intereses de los | aprendizaje.
estudiantes tomando en cuenta el calendario | gesiones
communal. Instrumentos de
evaluacion
Productos de los

estudiantes.

COMITE
DE
GESTION
PEDAGO
GICA




v Reflexion
(autoevaluacion) sobre el desarrollo de
competencias de los estudiantes
(aprendizajes logrados vy dificultades)

permanente

Fichas de

autoevaluacion

v' Acompafiamiento técnico y capacitacion
a docentes para la elaboracion y ejecucion de
unidades de aprendizajes contextualizados a
la realidad por la MDM.

Unidades integradas

100% de profesores | v Promover la lectura por placer através de | Registro de  las
implementan estrategias de | las mochilas viajeras en el hogar. mochilas viajeras
animacion a la lectura v Establecer horarios en el hogar y/o | (pasaporte lector)
desde el paradigma de la ||.E. para realizar los cuenta cuentos en familia | Normas de uso de los
educacion con ternura. v Implementacion de los sectores de | texios
I\Ectura por placer. T . Fichas enmicadas
Letrado de la institucion educativaen | .
ambas lenguas. L|bros_de texto
4 Uso de aparatos audio visuales en el | Espacios
aula. institucionales
Participacion en las ferias culturales andinas. letrados.
v Nivel de dialogo
comunicativo
Desenvolvimiento de
los estudiantes.
Implementar una | e Programar experiencias de aprendizaje | Cuaderno de campo
programacion curricular al significativos cada Ultimo viernes de cada mes | de  jornadas de
100% que busque el de manera colegiada que respondan a las | reflexion.
desarrollo integral de los necesidades e intereses de los estudiantes. Registro de
estudiantes proactivos, | e Desarrollar jornadas de reflexion sobre la gzicséi?;a de

autébnomos y empéticos.

planificacion, desarrollo y evaluacion de las
experiencias de aprendizaje.

Capacitacion y auto capacitacion de acuerdo
a las demandas y necesidades de
fortalecimiento.




Uso y manejo de medios
materiales 'y  recursos
tecnolégicos que ayuden al
logro de las competencias
al 90%.

Gestionar

Desarrollar jornadas de capacitacion y/o
intercambio de experiencias sobre uso y manejo
de los equipos tecnoldgicos aplicativos y
plataformas virtuales. (PERU EDUCA)

recursos tecnol6gicos (cafion

multimedia y otros) para implementar las

Remision de oficios
para pedir apoyo con

la

capacitacion .

aulas.
03 reuniones de andlisis y v Elaboracion, reajuste, y evaluaciéon de los | v Fichas de
reflexién para realizar los instrumentos de gestion evaluacion.
reajustes y evaluacion de v Coordlnar trlmestral_mlente' con todos_los v PEI
los documentos de gestion. integrantes dgl comité a fin de garantizar | v PAT
nuestras funciones. v RI
v Elaboracion de una ficha de seguimiento al | v* PCI
avance de las actividades planificadas.
05 talleres colegiados para v Implementar talleres colegiados para los | v Registro de
socializar temas docentes por niveles, y contribuir con el asistencia.
pedagdgicos. logro del aprendizaje._ _ v' PPTs 3
v Cronogramar las reuniones colegiadas. v" Plan de formacion
v’ Priorizacion de necesidades a ser docentes.
abordadas en los talleres colegiados.
Desarrollo de la semana de |v' Impulsar el Plan Lector Institucional. v" Plan Lector.
maratén de lectura. v Implementacién de la maratén de la | v Panel fotogréfico.
lectura. v" Murales lectores.
3 tertulias literarias por j Prorr_10_ver tertulias literarias. . - v Planes 5 de
. Participar en proyectos de innovacion Innovacion.
ciclos. para concursos de FONDEP y Buenas
préacticas.
Registro de un proyecto |v' Implementacion del Proyecto innovador: | v Proyectos de
innovador en FONDEP y “‘DE LA BIBLIOTECA AL TEATRO” una innovacion.
Buenas practicas docentes. forma para fortaleces mis habitos | v Ppts.
lectores.. v' Rutas del taller
2 evaluaciones |v' Elaboracidon de instrumentos de evaluacién | v/ Evaluaciones.
institucionales. institucional y su debida aprobacion. v' Instrumentos de

convalidacion.




Revalidaciones y Implementacion de las evaluaciones | v RD.

convalidaciones. Institucionales para ubicar a los | v Actas de

Implementacion de estudian_tes gue dejaron estudios por evaluacion.

EVALUACION muchotlempp’. 5 . v Tglleres.
Implementacion de la Evaluacion formativa | v* Fichas de

FORMATIVA. a nivel institucional para mejorar los monitoreo.
aprendizajes.

3 monitoreos para verificar Elaboracion de una ficha de monitoreo para | v* Ficha de

el uso de recursos vy el recojo de informacion sobre el uso de monitoreo.

materiales educativos y materiales y recursos tecnolégicos y | v Laptop

tecnologicos. mate_rlales deIM!NEDU. o v Proy_ector_
Realizar el monitoreo y acompafamiento multimedia.
sobre el uso de recursos educativos y | v7 Cuadernos de
tecnolégicos en cada aula, asi como su trabajo, base
respectiva adaptacion. diez, regletas, etc.

Contar con 10 unidades Elaboracion, adecuacién y adaptaciondela | v© Acta

didacticas( unidades de unidades de aprendizaje. v" Planificacion

aprendizaje, experiencias curricular

de aprendizaje, proyectos v Umdagles

. didacticas

de aprendizaje y modulos)

planificadas de forma

colegiada entre todos los

docents (CGE 4)

9 monitoreos y Elaboracion y Ejecucion del plan de | v Ficha de

acompafiamiento a los 3 monitoreo para el recojo de informacién monitoreo.

docentes de primaria, sobre | Sobre la practica pedagogica. v Laptop

su practica pedagogica a v Con§ol|daC|on y reflexion de los | Vv Proy_ector_

A : monitoreos. multimedia.
travgs de_mstrumg/ntos de 7 CURRETTEE e
recojo de informacion. campo
(CGE 4) v" Rubricas de

observacion de

aula




Implementacién de un PEAI |v' Elaboracién del PEAI (Proyecto Educativo | v/ PEAI.
institucional. ambiental integrado) institucional | v SIMON
colegiadamente. v' Unidades
v Implementar el PEAI, a partir del proyecto Didacticas.
“nuestro biohuerto institucional.” v/ Sesiones.
v Realizar el reporte del PEAI, en el aplicativo
SIMON.
ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
03 reuniones de andlisis y v Revision y reajuste del PEI. v PEI
reflexién para realizar los ¥ Revisiony reajuste del PAT. v PAT
reajustes y evaluacion de v Rev!s!(?nyrea!uste del PCI. v RI
IG. v Revision y reajuste del RI v PCI
3 reuniones al afio para v Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de | vv Plan de tutoria
formular y evaluar el plan tutoria a nivel institucional y por aulas. institucional.
de tutoria. v Implementar talleres de escuela de padres | v Registro de
con temas que parten de las necesidades asistencia a
2 talleres para padres de institucionales. talleres de
familia. v" Invitacion de especialistas psicélogos para padres. COMITE
brindar talleres de soporte socioemocional | v Panel fotogréafico.
1 encuentro dia familiar. y talleres a padres. v' Oficios de DE 3
v Implementar actividades y encuentros solicitud de | GESTION
familiares para compartir y socializar. psicologos a la | DEL
UGEL. BIENEST
3 reuniones al afio para el v' Implementar un plan de soporte | v'Protocolo. AR
plan de soporte socioemocional continuo y con | v Afiches.
socioemocial. participacion de los aliados. v'Videos.
v/ Utilizar los materiales de soporte | v' Registro de
socioemocional de Perd educa. asistencia
v__Oficios.
El 100% de casos de |v Fortalecer el registro oportuno de | v'Plan de trabajo
violencia a estudiantes es incidencias (SISEVE) y cuaderno de | v'"Cuaderno de
registrada en el SISEVE y registros _de in(_:idencias., para la gesti(’)r?,de _Registro_ de
la Convivencia escolar, la promocion, incidencias

en el Registro de
incidencias y es atendida




oportunamente segun los
protocolos vigentes.

prevencion y atencién de la violencia contra
NNA.

Actualizacion de
afiliacion de datos

SISEVE
2 reuniones con la Promover la sana convivencia entre toda la | v* Actas.
comunidad educativa para comunidad educativa, mediante charlas o | v© Registro de
promover la sana talleres. . . reuniones.
convivencia a partir de la !Eva_luar los acuerdos de convivencia | v Acue_rdos_ de
~ institucional. convivencia.
elaboracién concertada de
los acuerdos de
convivencia.
3 jornadas con docentes, Gestionar alianzas con las instituciones | v Oficios,
estudiantes y familias con como el centro de salud, PNP, UGEL, etc.; | v* Registro de
personal especializado en en los diferentes temas y/o problematicas asistencias.
acciones de prevencién de fLe Eresae [ i -
. . Talleres con especialistas para recibir
la_~  violencia CON | estrategias de atencion de la violencia con
estudiantes. estudiantes.
La Institucibn Educativa
forma parte Activa de una
red de proteccion para la
prevencion y atencion de la
violencia escolar a partir de
alianzas estratégicas con
instituciones aliadas.
2 talleres para consensuar Promover la sana convivencia entre toda la | v* Acuerdos de
los acuerdos de comunidad educativa, mediante charlas o convivencia.
convivenciasanaenlal.Ey | talleres. . | Y R
R !Elat_Jora_lcmn de acuerdos de convivencia | v Rgglstro_ de
institucional. asistencia a
Incorporacion de acuerdos de convivencia talleres y
en el RI. reuniones.
2 reuniones con los Conformacién de las BAPES. v' Padrén de
integrantes de las BAPES. Capacitacion a los BAPES, por parte de la BAPES.
policia. v_ Talleres.




v Cronograma de participacién de BAPES. v' Panel fotografico.
3 jornadas con docentes y [v* Reunién colegiada con los docentes para | vV Formato de la | Directoray
familias para la elaborar la calendarizacién del afio escolar calendarizacion comités de
socializacion y | 2024 L ’ del afio escolar | gestion.
empoderamiento  de  los v' Difusion de la calendarizacién a través de 2024.
los grupos de whatsapp.
enfoques del CNEB. v Socializacion de la calendarizaciéon en la
primera reunién de APAFA.
100% de conformacién de v Reuniones con la plana docentes y Junta | vV RDs de | Directora,
comités de gestion directiva de APAFA para la conformacion reconocimiento y | docentes,
Institucional. de los comités de gestion. aprobacion de padres de
v Aprobacién con RD de los comités de planes. familia
gestién institucional. v" Planes .
estratégicos. estudiante
S
Una reunion de v Promover el Buen Inicio de Afio escolar | v© Plan del BIAE | Directora,
coordinacién para la 2024 (BIAE)con la participacién de toda la 2024, docentes,
planificacién del BIAE 2024 com_u_nlda_d educativa y a partir de una | v Panel fotografico. | ApaFA
planificacién consensuada.
v' Buena acogida a estudiantes, docentes y
padres de familia.
Reapertura del v Identificacién de canales de comunicaciéon | v© Registros de | Directora y
FACEBOOK, WHATSAPP entre la Institucién y toda la comunidad conectividad. docentes.
institucional. educativa. v' Grupos de
v Actualizacién y activacion de los canales de WHATSAPP.
comunicacion institucional. v FACEBOOK
v' Implementacién del Panel informativo institucional.
institucional. v Mural informativo.
3 camparias de difusién de [v" Reunién de coordinacion con el comité de | v* Panel informativo. | Directora y
los enfoques del CNEB a | gestion pedagogica. ) v Infografia. CGP.
toda la comunidad ¥ Ela;borauc()jnldCeNllEJga infografia sobre los
: enfoques de
SLUEEILYEL v Difusion de los enfoques del CNEB a toda
la comunidad educativa a través de los




grupos de whatssapp, Facebook, panel
informativo y entrega en fisico..

3 campafias de vacunacion |v' Oficio de invitacion a los especialistas del | v Proyectos, Comité de
contra el COVID-19. Puesto de salud de Huayllabamba. Experiencias de | GRD,

2 Campafias de |V Campaiia de vacunacion contra el COVID- aprendigaje docentes,
desparasitacion y control 19, Ia_nueva sepay otras enfermedades en | v’ Infograflas,_ ST
: estudiantes, familias y docents Carteles videos,

de hemoglobina. v’ Campafia sobre la prevencion de la sefialéticas y PP.FF
anemia. v' Registro
fotografico
Implementacion de 1 Plan [v* Desarrollo de la evaluacion diagnostica, | v'Experiencias de | Directora,
de REFUERZO ESCOLAR. revision de la carpeta de recuperacion, aprendizaje, Comité de
analisis y planificacién de los aprendizajes. Proyectos. gestién de
v' Formulacion del Plan de REFUERZO | vReporte a las | los
ESCOLAR a nivel institucional y de aulas. familias aprendizaj
v" Formulacion del horario de REFUERZO es
ESCOLAR. Docentes
v Aplicacion de materiales de REFUERZO
ESCOLAR de PERUEDUCA.
Cumplimiento de los 3 [v Reflexion de avances y necesidades de | v Informe trimestral | Directora,
bloques de semana de aprendizaje a partir de las evaluaciones del avance de las | Comité de
gestion. institucionales. competencias del | gestion de
v/ Cumplimiento de actividades a realizar en estudiante. los
las semanas de gestion. v PPT aprendizaj
v'Rutas de talleres. es
Docentes
Participacion en dos [v' Revision de las bases de concursos. v'Inscripcion Directora,
actividades de los juegos v’ Participacion en los Juegos Florales 2023 | Producciones Docentes,
florales institucionales. Estudiante
S
Implementacion de una [v" Desarrollo del programa  Aprende | v Plan de trabajo Directora,
Plan de Aprende saludable. Saludable. v'Experiencias de | Comité de
v Elaboracion de Unidades didacticas. aprendizaje gestion de
v Implementacion de sesiones de | v'Fotos los
aprendizaje. aprendizaj

es




3 monitoreos a docentes de Ejecucion de procesos de monitoreo y | v'Plan de monitoreo | Directora,
la IIEE. acompafiamiento a la practica pedagogica | v'Fichas de | Docentes.
y los aprendizajes. monitoreo
v Informe de
sistematizacion.
Portafolio de docente
Participacion activa del Promover el desarrollo y participacion | v'Invitaciones.
50% de docentes en los activa en talleres y cursos virtuales a cargo \/Lin'k's. Directora y
talleres y cursos virtuales de la UGEL, GREC vy el MINEQU v Oficios. docentes
de MINEDU. GREC. UGEL. (PERUEDUCA) como parte de la formacion
’ ’ docente.
Eleccion del Municipio Reuniones de coordinacion con el Comité | v'Acta de eleccion Directora,
escolar. de Gestion Pedagdégica y Comité del | v'RD. Comité de
Bienestar. v Informe gestion
Eleccién del Municipio Escolar. pedagégic
a y
Bienestar
Desarrollo de las Semana de la democracia a nivel | v'Libro de actas Comité
elecciones de la Junta institucional para la renovacion de la Junta | ¥'RD. o De | electoral
Directiva de APAFA. directiva de APAFA. reconocimiento, de APAFA,
Reconocimiento respectivo con RD de la Directora y
Junta Directiva de APAFA. padres de
familia.
Campafias sobre la Difusion de pancartas sobre la | v Fotografias e | Comite de
conservacion del medio conservacion del medio ambiente informes educacion
ambiente Ambiental
y salud
Participacion con 5 Actividades de prevencion de gestion de | v'Ficha detallada y el | Comité de
Simulacros de sismos riesgos y simulacros. reporte al sistema GRD Y de
Contingen

Cla




Implementar y mejorar la v' Establecer compromisos con los padres [v/ Cardex. Comité de
atencién alimentaria al de familia para que participen en la mejora [v* Cronograma | educacion
100% de las raciones y atencion del servicio B menus mejorados Ambiental
alimentacion. vActa de alimentos |  gq)yqd
v' Apoyo alimentario para complementar la recepplonadqs de
- . otras Institucioes.
racion de galiwarma y de otras
instituciones.
v' Feria gastronomic de alimentos
saludables de la comunidad.
Dia del logro Ejecucion de los dias de logro. v'ilnformes y | Comite de
fotografias gestion
pedagogic
a
Espacios de juegos ludicos Implementacion de juegos ludicos | v Informes y | Comite del
tradicionales tradicionales con la participacion de pdres fotografias gestion del
de familia. bienestar
Espacios de Ludoteca y Implemetacion de ludoteca y ajedres v'Informes y | Comite del
ajedres fotografias gestion del
bienestar
Juegos Florales Nacionales Implementar la participacion de juegos | v Informes de | Comite de
florals a nivel institucional participacion gestion
pedagogic
a
Participacion en concursus Incetivar a los estudiantes en los | v'Informes de | Comite de
escolares concursus escolares locales y provincials. |  participacion. gestion
pedagogic

a




