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CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES N° 008 - 2024-UGEL-U/JAGP

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATAC]()N DE
PERSONAL CAS PARA LA APLICACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION PARA EL ANO 2024 - PERSONAL DE VIGILANCIA.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 450- 2023- MINEDU

FINALIDAD

Garantizar la oportuna y adecuada implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
en la Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba, impulsadas por el Ministerio de Educacion,
para el afo fiscal 2023, proveyendo de metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen
Laboral de la Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 1057.

OBJETIVOS

Orientar la adecuada y oportuna implementaciéon del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio fiscal 2023.
Contratar personal bajo el régimen CAS para las intervenciones y acciones pedagogicas de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba.

ALCANCE

Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba

Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica, donde se implementan las intervenciones
de la UGEL Urubamba.

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba

BASE NORMATIVA

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31638 — 2023, Ley que aprueba el presupuesto del afio fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Resolucién Suprema n° 024-2019-EF, que aprueba el programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la mujer.

Resolucion ministerial N° 451-2014 MINEDU que crea el modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Completa para las instituciones Educativas publicas del nivel de Educacion secundaria.
Resolucion Ministerial 281 — 2016, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion Basica.
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Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU  QUE CREA EL NUEVO Modelo de servicio
educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada” 5.11

Resolucion Ministerial N° 450-2022-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023”.

DE LA CONVOCATORIA
La referida Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccion del personal se
desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.
Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la duracion del
contrato, la contraprestacion y las demas caracteristicas y condiciones del contrato, estan
detalladas en los anexos.
Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el numeral 2, del articulo
3.1 del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057, aprobado por decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, concordante con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.
La Unidad de Gestion Educativa Local de Urubamba que tiene la condicién de Unidad Ejecutora
determina los contratos que podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria.
Los nuevos procesos de convocatoria CAS, se realizan de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
De acuerdo a las plazas convocadas, la UGEL Urubamba, realiza el proceso de contratacion,
en un marco de transparencia.

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ACUMULATIVO vy se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3) del articulo 3.1 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Para el caso de los puestos del PP 0090 PELA Y PP 0106, la Comisién Evaluadora en la
UGEL Urubamba estara conformada por:

e Presidente: Director / Jefes de Gestién Pedagogica de la UGEL o el que haga sus veces,
0 el representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, 0
el representante que éste designe.
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o Especialistas: Un especialista del nivel y del programa de intervencion que corresponda.

7.3 Para el caso de los perfiles requeridos para puestos convocados verificar el Anexos de la
presente norma.

(Se insta a los postulantes que no cuenten con los requisitos para los puestos
convocados ABSTENERSE de su participacion en el proceso).

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Se sujetara considerando que todas las etapas del
proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio; es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo, se excluira al postulante del proceso de seleccion. Se deberad solicitar que los
postulantes adjunten en su curriculum vitae, el o los contactos de referencia de los tres (3)
ultimos trabajos desempefiados. La Comision Evaluadora de la UGEL, que tenga a cargo el
proceso CAS, de forma opcional podra realizar la verificacion de la informacion proporcionada
y constatar el desempefio logrado.

NOTA: TODO CERTIFICADO DE TRABAJO, ESTA SUJETO A EVALUACION Y
POSTERIOR ACREDITACION.

b) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que apruebe la
evaluacion del curriculo. La sistematizacion de los resultados y su publicacion estaran a cargo
de la Comision Evaluadora de la UGEL, que tenga a cargo el proceso CAS.

¢) La incorporacién del personal contratado a las II.EE. implica que el equipo directivo de la IE,
con apoyo de la GRE o la UGEL, desarrolle una jornada de induccién al personal contratado,
con el fin de socializar y brindar orientaciones de gestion, los objetivos de la IE y las tareas
asignadas a su cargo.

Vill.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Podrén participar en el concurso publico, los profesionales y/o técnicos que cumplen los
requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

Documentos obligatorios a presentar:

Deben adjuntar los documentos que muestra su perfil, en orden y resaltado segin la

organizacién del Curriculum vitae; ademas, considerar las siguientes recomendaciones:

e Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional Técnico (ver
lo que pide perfil)

o Declaracion Jurada, segun ANEXO que se adjunta. (anexo 01)

e Documento Nacional de Identidad (DNI).

Condiciones para ser postulante.
e Ser mayor de edad.
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e Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes penales, policiales o judiciales, u otros impedimentos sefialados
por Ley.

b) REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan presentar los
expedientes por mesa de partes, segun corresponda la solicitud de participar en formato FUT
(formulario unico de Tramite) y anexos de la presente convocatoria, la entrega Unicamente
se efectuara en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso, la que se
postula debiendo precisar la plaza a la que postula.

c) EVALUACION CURRICULAR
e Recepcion de documentos
El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vitae
entreqado a mesa de partes de la UGEL Urubamba y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Ejecutora, la misma que formara parte del
expediente administrativo del postulante ganador.

El curriculo vitae presentado debera contener y conservar el siquiente orden:

1. Formato de Datos Personales (anexo N°02)

2. Copia de documentos que acrediten la formaciéon académica (titulo profesional, grado de
bachiller, grado de magister o doctorado, de ser el caso)

3. Copia de documentos que acrediten diplomados, programas de especializacion y/o cursos;
experiencia profesional; entre otros que considere necesario.

IX. DE LA EVALUACION Y EL PUNTAJE ASIGNADO:
a) Evaluacion curricular
En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacion presentada por el postulante
en su expediente de postulacion, en relacion a la informacidn solicitada y los requisitos sefialados
en el perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios
para la evaluacion del sustento curricular sehalados a en cada anexo acorde al perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es cincuenta puntos (50), segun la tabla
precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran “APTOS”, para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos seran considerados
como “NO APTO”.
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Las Unidades Ejecutoras, publicaran en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso publico
de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacion de documentacion presentada por los postulantes se tendra observancia de
las siguientes precisiones:
Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa Curricular, en
estricto orden de mérito.
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan concurrir
a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad DNI.

Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos:

Evaluacion curricular (EC) 50 70
Entrevista personal (EP) 30 50
Puntaje Final Resultado del factor

c) PUNTAJE FINAL

El puntaje maximo es de 100 puntos.

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto
laboral al que postulan.

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973.

General de la Persona con Discapacidad (15%).

Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la
etapa que determine la normativa, “Articulo 61.- De los beneficios de los licenciados
El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado, al momento de licenciarse y
por Unica vez, tiene los beneficios siguientes: 1. Bonificacion de diez por ciento
(10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica. Para ello,
la Presidencia del Consejo de Ministros adoptara las acciones correspondientes.
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X. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

XL, ETAPAS DEL
PROCESO

Aprobacion de la convocatoria

FECHA

07 de febrero del 2024.

RESPONSABLES

Oficina de Recursos Humanos
de GEREDU y/o UGEL

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional de Empleo

Del 07 al 15 de febrero del 2024.

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
la pagina web de la Ugel
Urubamba/Facebook y Sede

Del 08 de febrero del 2024.

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

Presentacion de la hoja de vida
documentada

09y 12 de febrero del 2024 (por
mesa de partes de la UGEL
Urubamba) de 8:00 am a 01:00
pm/02.00 p.m. a 04.00 p.m.

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

12 de febrero del 2024.

Comision de la UGEL

Publicacion de resultados de la
evaluacion de la hoja de vida,

12 de febrero del 2024

Comision de la UGEL

Presentacidn y absolucion de
reclamos de la evaluacién de hoja
de vida.

13 de febrero del 2024.
(de 08.00 am hasta 1:00pm)

Postulante / Comisién de la
UGEL

Publicacion de resultados APTOS
a evaluacion técnica o entrevista
personal.

13 de febrero del 2024

Comision de UGEL

Entrevista

14 de febrero del 2024

Comision de la UGEL

Resultados finales

Suscripcion del contrato

14 de febrero del 2024

15 de febrero del 2024.

Facebook/ pagina web de la
UGEL

Oficina de administracion y
personal de la UGEL

Inicio de trabajo en la IE

15 de febrero del 2024.

Oficina de administracion y
personal de la UGEL
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Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del /la
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la UGEL
Urubamba.

http://ugelurubamba.gob.pe/web2020/index.html

XI PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS VACANTES OFERTADAS DE LA UGEL URUBAMBA. CAS N° 006 PARA LAS II.EE JEC -
2024

PERSONAL

I.E. DE TOTAL
VIGILANCIA.
INKA PACHACUTEC -MACHUPICCHU 01 01

SUBTOTAL 01 01
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XIl ANEXOS
o ANEXO 1 DECLARACION JURADA
e ANEXO 2 HOJA DE VIDA
e ANEXO 3 DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
e ANEXO 4: AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
e ANEXO 5: PERFIL PROFESIONAL

Heliana 6%

7. He i@ Garcia
~aPeCIALISTA DE EDUCACION INICIAL
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
Yo,
Identificado(a) con DNI NO o y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.
v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.
v No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.
v La veracidad de la informacién y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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ANEXO N° 02
HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES. - )
Nombres Apellido Paterno ApeIIido(I\)/Iaterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr.  No.  Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado ( Iegallzados
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' DOCTORADO
 MAESTRIA \ \ | \ | |
 LICENCIATURA | | | | | |

TiTULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)

Il. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
(Desde el 2016)

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

[Experiencia General ]

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
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Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempenado inicio fin enel
Entidad (mes/ afio) = (mes/ afio) Cargo®

Experiencia especifica

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempenado inicio fin enel
Entidad (mes/ afio) = (mes/ afo) Cargo*

Declaro que lainformacion proporcionada es verazy, en caso necesario, autorizo su investigacion.

0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL
PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo, identificado (a) con DNI N°
, domiciliado (a) en del distrito de
provincia y departamento de , en virtud del principio de

presuncion de veracidad previstos en los articulos IV del Titulo Preliminar. Numeral 1.7 y 51 del TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones legales o penales correspondientes, por tanto, declaro bajo
juramento que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Urubamba.

Si NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | OFICINA  EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL | PRESTA SERVICIOS

Urubamba, de del afio

Firma Huella
DNI:



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO

:“;‘* UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE URUBAMBA
% Jr. Bolognesi N.° 541 — Telefax: 084-201201
' “Afio del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 04
AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Yo, identificado (a) con DNI N°

domiciliado (a) en del distrito de
provincia y departamento de

Que, debido al Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria, informo y autorizo a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Urubamba a ser notificado electronicamente a través de las siguientes vias de
comunicacion:

o Correo electrénico personal:
e Correo electrdnico alternativo:
¢ N° Celular de contacto:

Por lo tanto, firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el Articulo 49°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo
411° del Codigo Penal, concordante con el Articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

Estando de acuerdo con lo sefialado, firmo la presente.

Urubamba, de del afio

Firma Huella
DNI:
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ANEXO 05

PERFIL
PROFESIONAL
RM. N° 450-2023
- MINEDU



ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Fimnade digitalmente por:

ASAS MAMAN] Bva Yovana
FAL 201313700898 hard
FIRMEA Wstivo: En sefial de

DIGITAL | cenformidad
Fecha: DG/A02/2023 15:51:38-0500

Firnado digitalmente por:

Fecha: DB/M2/2023 17:36:34-0500




A) Nivel Educativo

el puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
52 Secundaria M Titulo/Licencia

tura

Técnica Basica

Maestri
(1 0 2 afios) aestria
Técnica Superior
E d
(3 0 4 afios) gresado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado

|:l Egresado

Titulado

[ Iritaco

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si X No

No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA NO | Basico | intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power|  x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

Fimnade digitalmente por:
CASAS MAWAN] Bva Yovana
g‘r FAL 20131370998 hard

! FIRMA lotivo: En sefial de

DIGITAL | cenformidad
Fecha: DG/02/2023 15:51:47-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdicciéon de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: . g
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e P o - .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Fimnade digitalmente por:

Firnado digitalmente paor: Ll % " CASAS MAWVIANI Bva Yovana
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