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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LA REUNION DE ASISTENCIA
TECNICA CON AUCRIDADES PARA EL BIAE 2026

LUGAR DE PRESENTACION

MESA DE PARTES PRESENCIAL DE LA UGEL URUBAMBA
MESA DE PARTES VIRTUAL (24 HORAS)
FECHA DE PRESENTACION

DIA 30 DE ENERO DEL 2026

DIA 02 DE FEBRERO HASTA LAS 3:00 PM DEL ANO 2026
HORARIO

08:00 am —4:30 pm HORARIO DE OFICINA
ADJUNTAR

e FICHA RUC

e RNP

¢ DECLARACIONES JURADAS

® ESTAR DENTRO DEL RUBRO DEL BIEN Y/O SERVICIO

ATENCION Y OBSERVACION: TODA COORDINACION ENTRE OTROS CON EL
AREA USUARIA SEGUN TDR.

ATENTAMENTE.

Jr. Bolognesi N° 541 Cusco
@ugelurubamba.gob.pe

hitp:/fugelurubamba.gob.pe/
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SOLICITUD DE COTIZACION

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA

Presente. -
De nuestra consideracién:

Nos es grato dirigirnos a usted, a fin de solicitarle se sirva enviarnos su cotizacién, para la
SERVICIO ESPECIALIZADO,DE CONTABILIZACION Y CIERRE CONTABLE DEL MES
DE NOVIEMBRE 2025, SEGUN ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL TDR, de acuerdo con

el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de referencia, detalladas en el
archivo Adjunto.

En ese sentido, la cotizacion a presentar debera de indicar expresamente que se someten
en su integridad al requerimiento por el Unidad de Gestién Educativa Local -
URUBAMBA, a fin de ser validadas.

CONDICIONES GENERALES
Del Postor:
¢ No estar impedido de contratar con el Estado.
e Encontrarse con condicion de RUC Activo y Habido.
* Encontrarse en el rubro de venta del bien y/o servicio.

De la Cotizacién:
o Dirigida a nombre de: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA;
(RUC N° 20601249741).
e Especificar nombre de la persona natural o juridica y Numero de RUC.
Los precios deben estar expresado en soles, incluir impuestos y cualquier otro
concepto que pueda incidir en el costo del bien, servicio.
Indicar plazo de entrega en dias calendarios.
Indicar cuenta de detraccion de ser el caso.
Garantia si corresponde.
Registro Nacional de Proveedores — RNP (de corresponder)

Lugar de entrega: Mesa de Partes Virtual ubicado en la Pagina Web Institucional con el
siguiente link: https://ugelurubamba-virtual.devscon.pe/#home o en la direccion Jr.
Bolognesi N°541 — Urubamba

Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva dar a la presente.

Jr. Bolognesi N° 541 Cusco
@ugelurubamba.gob.pe

hitp:/fugelurubamba,.gob.pe/
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Hora : 11:54
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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000018
UNIDAD EJECUTORA  : 308  REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
NRO. IDENTIFICACION : 001242
NeE/M 00019
Sefores R.U.C.
Direccion
Teléfono § Fax
Ermait Fecha : Moneda : g/,
Concepto : POREL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LA REUNION DE ASISTENCIA TECNICA CON AUTORIDADES
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 040100010019 | SERVICIO DE ALMUERZO, COFFE BREAK
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
1 POR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LA REUNION TECNICA CON
AUTORIDADES PARA EL BIAE
2 REFRIGERIOS 30 UNIDADES
- PAN CON CHICHARRON Y CAFE
3 ALMUERZO 30 UNIDADES
- LECHON AL HORNO CON TAMAL
TOTAL
Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
Condiciones de Compra R imientos Técnicos:
- Forma de Pago: equerimientos Técnicos:
- Garantia: Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio : Indicar si el servicio es para equipos/infraestructura

- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion :

N Irgdicar i .de Rroseslaneia Si el resultante del servicio es un producto indicar: cantidad medidas peso capacidad otros
- Tipo de Cambio :

Plazo de ejecucion del servicio periodicidad del servicio plazo de Entrega(Para entregas parc
Servicio Garantizado(En meses/Horas)

Requiere ser representante autorizado del fabricante

Soporte Técnico

Certificado de Calidad

Muestra

Experiencia previa del proveedor en ejecucion de trabajos similares

Presentacion(Espec. Técnicas) Equipo Marca Modelo incluye Preventivo/Correctivo(Detalle di
Accesorios/Repuestos adicionales requeridos

Atentamente;
JOJHAN CORNEJO PUMACCAHUA

REGION CUSCO - EDUCACION URUBAMBA
EQUIPO DE ABASTECIMIENTOS
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CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCI

Urubamba, ........ d€ wooeeeeeeeeee, del ...............

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente.-

Atencion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Pormedio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cddigo de Cuenta
Interbancaria (CCI) es:

Banco:
N° CClI
Tipo de
moneda:
Titular de la Numero de
cuenta RUC:
NOTA: Laomision de alguno delosdatos solicitados considera no valida la cotizacion.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Asimismo dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi
representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o
de Servicio, quedara cancelada para todos sus efectos, mediante la sola acreditacién

del importe del abono en cuenta, a favor de mi representada, segln los datos
proporcionados.

Atentamente,
Firma del proveedor o de su representante legal

N° Telefénico:
Correo electrénico:

Jr. Bolognesi N° 541 Cusco
@ugelurubamba.gob.pe

"Hagamos

http://ugelurubamba.gob.pe/
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DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA - UGEL URUBAMBA
Jr. Bolognesi N°541

Urubamba - Cusco

Presente.-

Atencidn: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Mediante el presente la/el suscrita/o, prestadora/or y/o Representante Legal de

10.

........................................................................................ , declaro bajo juramento:

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la
contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como respetar el principio
de integridad y conocer la Politica Anti soborno del OSCE.

Comprometerme a mantener la cotizacidn presentada durante la presente contratacion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

No percibir doble percepcién de ingresos, independientemente de la denominacién que se e
otorgue, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas.

No contar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de Afinidad, y/o
cényuge que a la fecha se encuentren prestando servicios en el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

Tener conocimiento de la Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el
articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Puiblica, Decreto Supremo
N°® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica”.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado Y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Urubamba, de 2026

..........................................................................

Nombres y Apellidos:
RUC:

N° Telefénico:
Correo Electroénico:

Jr. Bolognesi N° 541 Cusco
@ugelurubamba.gob.pe

hitp:/fugelurubamba.gob.pe/
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TERMINOS DE REFRENEIA FARA LA EI]NTRATAEII]N DEL SERVICIO DE REFRIGERIOS
Y ALMUERZOS PARA SU DISTRIBUCIGN A LOS PARTICIPANTES DE LA MESA TECNICA CON AUTORIDADES DE LA
PROVINCIA DE URUBAMBA A FIN DE MITIGAR LA SALUD MENTAL Y EL BUEN CLIMA LABORAL EN LAS IL.EE. DEL AMBITD
DE LA UGEL URUBAMBA PARA EL BLIEN INICID DEL AND ESCOLAR 2028

Unidad de Organizacidn:

UGEL Urubamba (Cadigo 308)

Area Responsable:

Gesticn Administrativa

1. FINALIDAD PUBLICA

En la UGEL Urubamba, la gestidn descentralizada, participativa y orientada a resultados, la articulacidn territorial es una
estrategia de gestidn piblica que permite armonizar politicas e integrar esfuerzos que garanticen la efectividad de la
atencidn del Estado en beneficio de los actores educativo.

La UGEL Urubamba, es una entidad piblica al servicio de |a educacidn de los estudiantes el cual tiene el compromiso de
‘yelar por la correcta distribucidn de los recursos que el estado proporciona a fin de garantizar el servicio educativo. Asi
& lﬁl mo, como parte de Ia gestidn de la educacidn, la UGEL Uruhamba tiene E| cumprummn de velar‘ parel desempenu docente

maestros y, por extensian, de los estudiantes.

La evidencia muestra que el estado socioemocional del docente impacta en su desempefio en el aula: un maestro con altos
niveles de estrés o desgaste emocional tiene menor capacidad de planificar, innovar y acompafiar a sus estudiantes.

Los docentes necesitan habilidades de autorrequlacidn emocional, empatfa y resiliencia para gestionar la diversidad en el
aula. Abordar estos temas en una mesa técnica asegura que las estrategias pedagdgicas incluyan componentes
socinemocionales y no solo cognitivos. Una mesa técnica redne a psicdlogos, pedagogos, especialistas en salud y
autoridades educativas y aliados estratégicos gubernamentales, lo que permite disefiar intervenciones integrales que
vinculen |a salud mental con la préctica pedagggica.

Se evita que |as acciones sean aisladas y se promueve la articulacian entre politicas educativas y programas de bienestar
docente. Al tratar |os problemas socinemocionales de manera técnica, se pueden anticipar situaciones de crisis (desercidn
docente, conflictos escolares, baja motivacidn). Se generan protocolos y lineamientos institucionales que garantizan
continuidad y evaluacian de impacto en el tiempo.

Actualmente, existen guias como “Mi mochila de herramientas para el bienestar” que promueven la gestidn emacional y el
autocuidado docente. Este material ha sido elaborado para contribuir al fortalecimiento de la salud fisica y socioemaocional
de los docentes, ademas, define estrategias y lineamientos para que los docentes desarrollen habilidades emocionales y
sociales, esenciales para enfrentar retos educativos y personales.

Existe evidencia cientifica y pedagdgica a cerca del impacto en el rendimiento académico: Estudios muestran que los
problemas de aprendizaje y desercidn escolar estén vinculados a |a falta de habilidades socioemocionales en estudiantes,
o que exige que |os docentes estén preparados para abordarlos. Asi mismo, prevenir el desgaste laboral implica que la
salud mental de los docentes influye directamente en su desempefio y en |a calidad de la ensefianza.

Esta mesa técnica permitira disefiar estrategias de prevencidn del estrés y el burnout. Finalmente, |a interdisciplinariedad
Involucra psicdlogos, pedagogos, médicos y especialistas en politicas piblicas, garantizando un enfoque integral para
Favorecer |a articulacion entre instituciones educativas, ministerios y comunidades locales, asequrando que las propuestas
sean viables y contextualizadas.
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Es por ello que la UGEL Urubamba toma la iniciativa de realizar una mesa técnica con autoridades distritales de la provincia

de Urubamba con el objetivo de Diagnosticar el estado situacional e |dentificar necesidades y riesgos psicosociales en
docentes.

En sintesis, el presente plan para realizar la mesa técnica es garantizar que los problemas socioemocionales de los docentes
sean abordados de manera estructurada, interdisciplinaria y vinculada directamente con la calidad de las actividades
pedagdgicas, asegurando un entorno educativo saludable y sostenible.

Se busca fortalecer competencias socioemocionales, prevenir el desgaste laboral y mejorar la calidad educativa mediante
un abordaje interdisciplinario y colaborativo. Generar consensos institucionales para que la salud mental y el desarrollo
socioemacional sean parte del curriculo y la gestidn escolar. En conclusidn, dicha mesa técnica en salud mental y desarrollo
socioemocional para docentes compromete garantizar un espacio estructurado, basado en evidencia y normativas, que
permita disefiar politicas sostenibles para el bienestar docente y la mejora educativa.

Z. DBJETIVOS

2| Objetivo General

®  [Generar consensos institucionales para que la salud mental y el desarrollo socioemacional sean parte del
curriculo y la gestidn escolar para docentes con el compromiso de garantizar un espacio estructurado, basado en
evidencia y normativas, que permita disefiar polfticas sostenibles para el hienestar docente y |a mejora educativa,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

®  Garantizar un espacio estructurado, basado en evidencia y normativas, que permita disefiar politicas sostenibles
para el bienestar docente y la mejora educativa.

*  [Garantizar que los problemas socioemocionales de los docentes sean abordados de manera estructurada,
interdisciplinaria y vinculada directamente con la calidad de las actividades pedagdgicas, asequrando un entorno
educativo saludable y sostenible.

= Fortalecer el trabajo colegiado, la articulacidn interinstitucional y la mejora continua de la gestidn educativa a
nivel regional.
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3. ALCANCE DEL SERVICIO

3. Caracteristicas Técnicas del Servicio de Refrigerios

Fecha imae Descripcian del refrigerio Cantidad
entrega
(0:00 a.m. Pan con chicharrdn + café pasado + salsas .3[|
03 de febrero del unidades
2078 Lechdn al horno + tamal cusquefio +ensalada + pan| 30
13:00 p.m. | :
ocal. | unidades

" IMAGEN REFERENCIAL

Total, de refrigerios: 30 unidades.
Total, de almuerzos: 30 unidades
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4.2 Condiciones del Servicio

DEL REFRIGERID:

o Peso total del pan con chicharrdn: Aproximadamente 250g - 350g+ por sandwich.

e Pan: Generalmente 60q a 80g.

e Chicharrdn: Aprox. [00g de panceta de cerdo por unidad.

e Acompafiamientos: 50g - 30g de camote frito y salsa criolla.

o Dimensiones y tipo de pan: Pan francés o chapata mediano a grande (aprox. 10-15 cm de larga).

o  Los refrigerios deberdn entregarse puntualmente en el lugar designado por la UGEL Urubamba (auditario de la

UGEL Urubamba a las 10:00 am.).
e  losproductos deben cumplir con condiciones de inocuidad y presentacidn adecuada.
o [l café pasado deberd entregarse en envase descartable de 250 ml prox.
e losalimentos deberan entregarse en envases individuales higignicos de loza.
o Se debe considerar entregar servilletas hoteleras

DEL ALMUERZD:

o Peso total del lechdn: 500 gr.

o [l tamal de maiz cusquefio de sabor dulce.
o Ensalada criolla + pan de |a localidad.

o los alimentos deberan entregarse en platos de loza hotelera individuales.
e Se debe proporcionar cubiertos hoteleros
e Se debe considerar entregar servilletas hoteleras.

on

. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

a) Perfil

Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI).

Declaracidn Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado, de no tengo relacidn de
parentesco con el personal que labora en la UGEL Urubamba dentra del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Carta de autorizacidn de pago en CCI.

Copia de la inscripcidn en la SUNAT (Encantrarse dentro del rubro de prestacidn del servicia).
Poseer inscripcidn vigente en el registro Nacional de Proveedores - OSCE en el capitulo de
Proveedor de Servicios.

6. LUGARY PLAZO DE ENTREGA DEL BIEN:

Lugar: AUDITORID UGEL URUBAMBA
Distrito: Urubamba

Provincia: Urubamba
Departamento: Cusco

Horario de entrega:

Refrigerio
Almuerzo :

{0:00 am.
13:00 pm.



NOTA IMPORTANTE:

e Elproveedor, como parte del servicio, debera expender los refrigerios
con las consideraciones antes mencionadas; para lo cual deber
presentarse de manera formal con atuendos que garanticen el
expendio saludable de los productos comestibles (guantes, mandil,
cubierta de cabeza).

o El proveedor debe garantizar el uso de bandejas para la distribucitn a
|os participantes.

e |a entrega de los refrigerios y almuerzos “DEBE REALIZARLD EL

PROVEEDOR"; para ello debe prevenir la distribucion con mozos si fuera

necesario.

7. FORMA DE PAGD:

o Elpago porla ejecucitn del servicio es del 100% (un solo pago), previa conformidad y recepcitn de
parte del drea usuaria, posterior a la presentacidn formal, oportuna y sin observaciones del servicio
prestado.

el pago por el servicio prestado se efectuard a través del depisito a cuenta del proveedor

8. PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, LA

ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada da de retraso, de acuerdo con la siguiente
farmula.

Penalidad diaria 0.0 x Monto
Diaria = F x Plazo en dias
Donde:

F = 0.5 para plazos mayores a (60) dfas o:
F = 0.40 para plazos menores o iguales a (60) dias

Tanto el monto coma el plazo se refieren, segdn corresponda, a la ejecucidn total del servicio o la obligacidn
parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se considera justificado, el retraso, cuando el contratista
acredite. de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no resulta imputable. Esta
calificacidn del retrasn como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtn tipo.
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3. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICID:

El rea usuaria, como responsable del presente requerimiento debe indicar el procedimiento y requisitos que
deberd realizar el proveedor para el otorgamiento de la conformidad de la prestacitn del servicio.

El érea usuaria (Bestian Administrativa), es el responsable de otorgar la conformidad del servicio después de
recepcionar satisfactoriamente lo solicitado de acuerdo a los términos solicitados.

10. OBLIGACION ANTICORRUPCIDN:

EL POSTOR, declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a través
de sus socios, integrante de los drganos de administracitn, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores, ofrecido, negociadn o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentiva ilegal en
relacidn al contrato. Asi mismo, EL POSTOR, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidn del
contrato con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa
0 indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores. Ademas, EL POSTOR se compromete
8 comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal para evitar
|os referidos actos o practicas.

Atentamente,

A irancea berezy
AACION Y PERSONAL




