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Resolucion Directoral N.° 0018-UGEL-C/I .E .N° 50598 —CH/DCH-2024

Chichubamba, 31 de marzo del 2024.
VISTO, los acuerdos de la reunidn de trabajo en el primer bloque de gestidn realizado del 01 al 11 de marzo
de 2024 en la Institucidon Educativa No 50598 de Chichubamba de Urubamba, se consensuaron entre los
miembros de la comunidad educativa acciones perinentes relacionadas al desarrollo de las actividades
pedagdgicas 2023 y reqjuste de los IGGEE y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la Institucion Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucidn Educativa el logro de los aprendizajes
y la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional orientador de su gestion y
tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma ley establece que la institucién Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno
en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus
instrumentos de gestién, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe
promover, afianzar regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestidon de la
institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el érgano rector de la
Institucion Educativa, responsable de su gestidn integral, conducida por el director, quien cumple las funciones
de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestién de la Instituciéon
Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, El Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, El Reglamento
Intferno y el Plan Anual de Trabajo;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: Actualizar los instrumentos de gestidon de la Institucién Educativa No 50598 de Chichubamba , segin

el detalle a continuacioén:
a) Proyecto Educativo Institucional para el periodo 2023 a 2025.

ARTICULO 2°. - DIFUNDIR el PEl entre los docentes, auxiliares de educacion, personal administrativo, estudiantes
y padres de familia para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 3°. - ELEVAR un ejemplar del PE a la Instancia inmediata superior para su conocimiento y demds
fines.

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE
No 50598 CHICHUBAMBA

ARo de aprobacion: 2024 Periodo de vigencia: 04 ANOS

Departamento: CUSCO  Provincia : Urubamba

988346487 gilmagonzalesj@gmail.com

Teléfono: Correo:

Nombre del director: Gilma Gonzales Jurado

Tipo de gestién: PUblica de gestion directa ]
Codigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de cédigo Numero Integrantes NUmero
LOCAL 170158 Estudiantes 114
MODULAR PRIM 0410704 Directivos 01

- Docentes 07
Administrativos |1
2023 : ANO DE ELABORACION DEL PEI
2025 ANO DE VIGENCIA DEL PE|

UBICACION: La Institucién Educativa en mencidn, se encuentra en el Sector de
Chichubamba, Distrito y Provincia de Urubamba. El linderaje estd determinado de la siguiente
manera:

Por el norte: Propiedad de Maria Alarcon.

Por el Sur : Propiedad de Lucas Uscamayta.

Por el Este : Propiedad de Victoria Monteagudo.

Por el Oeste: Propiedad de Judn Bautista Rios

El predio tiene un Area de 2955.42. Metros cuadrados, la Infraestructura de la Institucion educativo es
de material noble construido el 2010

RESENA HISTORICA:

La institucion educativa tiene sus origenes en los anos de 1980 ,inicio sus servicios como |.E unidocente,
después de 10 anos logro captar mayor cantidad de alumnos convirtiéndose en una instituciéon
multigrado.

El 2007, por un convenio, se trasladd la escuela a las instalaciones de la parroquia, se logré captar
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una mayor poblacién estudiantil y gracias al entusiasmo del padre Jorge Cérdova vy la senora Isabel

Altamirano se cred el nombre de WINAYNINCHIS, asi mismo se dio a conocer la nueva Propuesta
Pedagdgica, atendida por docentes contratados con financiamiento de ONG Y GRUPOS DE
VOLUNTARIOS

En el 2008, con la misma responsable de la Gestidn la profesora Lourdes Soncco, se logrd incrementar
la poblacidn estudiantil, guedando muy reducidos los ambientes de la Parroquia, en esos términos se
inicié un trabajo de gestidén a la Municipalidad para la construccidén de una nueva infraestructura,
consistente en 6 aulas amplias, un Centro de Computo, banos oficinas y sala de profesores.

Hoy 2024 tenemos clara nuestra vision y mision “Queremos una escuela capaz de responder a las
necesidades y demandas de nuestros ninos, y darles las mejores oportunidades en las aulas y fuera
de ella. Solo pedimos a Dios y al Senor de los Milagros patrén institucional, que nuestros nifnos
entiendan que, asi como crece nuestro _colegio debe crecer nuestros aprendizajes y sentimientos.

A.IDENTIDAD DE 1A IE

1. ;Quiénes somos?

Somos una Insfitucion Educativa Emblemdtica que lleva el nombre "WiAayninchis”,
Brindamos educacion a estudiantes de la comunidad de Chichubamba del Distrito de Urubamba.
Nuestros estudiantes hablan lengua castellano y un porcentaje minimo quechua, provienen de
familias dedicadas a la agricultura, comerciantes independientes, pequenos productores de
verduras, personas que se dedican al servicio de transporte de vehiculos menores, otro grupo trabaja
en hoteleria y un pequeno porcentaje proviene de padres profesionales . Estamos ubicados en un
valle de clima templado, donde tenemos una variedad de flora y fauna.

Durante su existencia, la I.E.No 50598 Winayninchis ha tenido mds de 50 promociones de estudiantes
del nivel primaria , quienes en su mayoria pasaron a colegios secundarios de la provincia de
Urubamba el nivel de preparacion de los padres de familia, en su gran porcentaje tenemos con
estudios de primaria y secundaria concluidos y por concluir, pocos son profesionales con ingresos por
debajo del presupuesto econdmico familiar.

La LLE. se caracteriza por desarrollar la idenfidad local, basadas en las costumbres, tradiciones
religiosas sobre todo en las actividades ancestrales-tradicionales, considerando que la localidad es
una ciudad cosmopolita donde se practica la pluriculturalidad y la interculturalidad.

2. ¢Cual es nuestra mision?

Somos la institucién educativa No 50598 WINAYNINCHIS de Chichubamba del distrito y
provincia de Urubamba organizada que brinda servicios educativos de calidad insertada en la
sociedad como una alternativa de desarrollo y superacion. Buscamos formar estudiantes
competentes y humanizados. Promoviendo la FE en CRISTO como linea axiolégica, con orientacién
continua y oportuna para fortalecer y garantizar su desarrollo integral de los estudiantes y padres de
familia, basada en principios y valores de autoestima, responsabilidad y solidaridad, a través de una
educacioén intercultural. Promovemos la productividad y la eficacia en los aprendizajes, enmarcada
en una Educacion ambiental y fortalecida con un proceso de reflexidon —accién compartida en toda
la familia comunidad educativa.
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3. ¢Cual es nuestra vision?

Para el 2025, aspiramos ser UNA INSTITUCION EDUCATIVA ORGANIZADA  SALUDABLE,
PARTICIPATIVA E INCLUSIVA que garantiza un Proceso de Aprendizaje Integrador y Prdctico,
donde nuestros alumnos, Padres de Familia y Docentes SE INTEGREN EN UNA FAMILIA
FORTALECIDA EN VALORES, estudiantes CAPACES DE APRENDER DESDE una perspectiva
intercultural , generando cambios de actitud para promover el CUIDADO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE, asumiendo HABITOS Y ACTITUDES REFLEXIVAS en los diferentes espacios de
formacion personal . Contaremos con una Propuesta educativa enmarcada EN LOGROS
OPTIMOS DE APRENDIZAJE para desarroliar las competencias comunicativas y de razonamiento
en los estudiantes, concretizadas en el LOGRO OPTIMOS DE APRENDIZAJE denfro de un ambiente
adecuado y moderno.

VALORES

Los valores son las consideradas en la VISION y MISION, dependiendo de eso, podria
escoger las siguientes y anadir las que no hay.

VALORES ACTITUDES
IDENTIDAD Y PERTENENCIA; fortalecer la
convivencia en el aula y en al IE. Crear una
cultura insfitucional de respeto y amor hacia la
insignia y el uniforme que distingue a la IE.
Promover la autonomia personal del estudiante.
RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de v' Asistir puntualmente.
obligaciones, cuya convivencia fortalece la v" Favorecer la autoestima
autoestima personal que alimenta y estimula el v Asumir las obligaciones con buen
éxito escolar, profesional y familiar. dnimo.
v Cumplir con las normas
educativas.
v' Aprecio de las normas
educativas.
SOLIDARIDAD: Capacidad de activacion v' Prestar colaboracion.
unitaria de cada uno de los miembros o implicar v Agradece la ayuda.
asumir y compartir beneficios y riesgos de la v'Interesarse por los demds.
Instituciéon Educativa. v' Colaborar con las normas de
convivencia.
v' Manifestar confianza en los
demds.
JUSTICIA: Es dar a cada uno lo que le v' Ser consecuente en sus deberes y
corresponde derechos.
v" Valorar la equidad de las
persondas
RESPETO: comprende y valora los derechos y v" Reconocer el valor
deberes, asi como la dignidad de si mismo y la v' Ser considerado.
de sus hermanos como hijos de Dios, v' Prestar atencion.
fomentando la acogida y la estima, de forma v' Acatamiento.
generosa y sincera, para lograr una convivencia v' Respeto alos simbolos de la
arménica vy justa de pleno respeto a la creacién paftria.
divina. v" Respeto alas normas de
convivencia.
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Tomar decisiones.

Progresar en autonomia.

Practicar la responsabilidad.

Respetar los derechos de ofros.

Disfrutar las relaciones con los

ofros.

TOLERANCIA: Capacidad de aceptary v' Admitir la critica.

comprender la forma de ser de cada persona, Estimar la verdad y rechazar el

saber aceptar sus ideas. engano.

v Utilizar el didlogo como medio
bdsico para reconocery
solucionar conflictos.

v' Poner en prdctica estrategias de
negociacion.

IDENTIDAD: Valoracion de la cultura nacional, v' Participar en comités y

regional y local asi como comprometerse con la comisiones de frabajo.

Institucién Educativa. v' Preocuparse por la mejora del
medio ambiente.

v' Colaborar en actividades.

DEMOCRACIA: Entendiéndose como una forma v' Aceptarla decision de la

de vida y no de gobierno. mayoria.

v' Apreciar la autoridad
representativa.

v Aceptar con responsabilidad la
toma de decisiones.

v' Respetar alos representantes
elegidos.

Autoestima. v Propiciar en la Comunidad
Educativa el respeto asi mismo vy
alos demds a través de la
Prdactica de hdbitos y actitudes
Saludables.

LIBERTAD: Facultad de obrar de una manera o
de ofra; de hacer y decir de forma
independiente.

ANENENENEN

\

) o v Promover la actividad y
Trabajo-Productividad. - laboriosidad en la I.E. con

resultados eficientes y eficaces.
Disciplina. v Orientar el frabajo pedagdgico e

institucional en una perspectiva
disciplinada y organizada.

B. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica que impulsa a nuestra Institucidon Educativa, tiene como principio bdsico
el enfoque de las Comunidades de Trabajo Profesional.

Construimos proyectos educativos basados en experiencias de aprendizaje; desarrollando asi,
aprendizajes significativos, cognitivos, adquisicion de dominio, de destrezas, habilidades vy
principalmente, fomentando la creatividad, la reflexividad, la produccién, la experimentacion, la
investigacion y la innovacion aplicando las Tics.

Desde nuestras dreas vy las diversas actividades académicas y culturales que se realizan dentro de
ellas, se incentivard el proceso metacognitivo de los estudiantes para facilitar la adquisicion de
nuevos conocimientos y capacidades a través de los 4 pilares de la educacién (aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y con los demds y aprender a ser), ddndole la oportunidad
de utilizar sus propias estrategias para lograrlo.
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Para cumplir este ideal, en la diversificacién curricular de las dreas afines se incluird como contenido
temdtico las técnicas de estudio, aplicando una evaluacion formativa adecuado los procesos de la
retroalimentacion, considerando el enfoque por competencias y capacidades del CNEB para una
educacién presencial, semipresencial y a distancia.

Para el cumplimiento de la propuesta pedagdgica, todos los docentes estamos comprometidos a
involucrarnos a la labor educativa, Teniendo en cuenta el enfoque de la Comunidad de Aprendizajes
Profesionales; de nosotros depende el mejoramiento del aspecto técnico pedagdgico en nuestra
institucion, del crecimiento académico formativo de nuestros estudiantes, todo ello sin duda con el
apoyo incondicional de nuestras autoridades y padres de familia.

Su sustento se enmarca en la resolucidon ministerial N° 081-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educaciéon Bdsica y la Resolucidon Ministerial N° 124 — 2018-MINEDU que aprueba las
orientaciones de implementacion de Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica y que de manera
colegiada se definird el conjunto de principios y acciones pedagdgicas que concretizan la
intencionalidad de PEl para logar la formacién integral de los estudiantes las mismas que se
expresaran en el Proyecto Curricular Institucional las cuales se mencionan a continuacién:

- Enfoques tfransversales.

- El perfil de egreso.

- Definiciones que sustenten el perfil de egreso: competencias, capacidad, estdndares de
aprendizaje, desempenos.

- Planes de estudio.

- Orientaciones para el desarrollo de las competencias: procesos pedagdgicos y procesos
diddcticos.

- Orientaciones para la evaluacion formativa en el aula.

- La evaluacion por competencias.

Dichas orientaciones deben desarrollarse conforme a las disposiciones vigentes producto de la

pandemia originada por la Covid-19 y un constante monitoreo y acompanamiento a los docentes,

de manera presencial y a través de los entornos virtuales

“Propuesta de Gestion Centrada en los Aprendizajes”
Wiidyninchis una escuela donde todos somos familia
Fundamentacion:

% Aspecto Técnico Pedagdgico:
Hacer de la ESCUELA UN AMBIENTE DE FAMILIA, en el que prime el afecto como principal
sentimiento humano, antes que una institucién vertical y muy formal, considerando ademds
gue el nino vy la nina son la razén de ser de la educacion, y su formacion serd atendida en sus
diferentes dimensiones: Fisica o bioldgica, psicoldgica, asi como lo exige su condicidn de
ciudadano, con DERECHOS Y DEBERES,_Los derechos del nino en su amplia dimensién serdn
fundamentos de la pedagogia de esta Institucidn, de tal manera que, los aprendizaje sean
orientados para el éxito personal.

< En el Aspecto Afectivo:
Cuidar del aspecto psicolégico y espiritual, para tener ninos y ninas con elevada autoestima,
para tal propdsito cada actividad serd una tarea desarrollada con amor, y acompanamiento
permanente, se dard cabida a las actividades de organizacién institucional, con
participacion de todos los miembros. Los proyectos orientados por los principios de Bienestar
y equidad del PEL.
Objetivos Estratégicos:

> Fortalecer la familia escolar a través de una convivencia armoniosa y la prdctica de valores.

> Planificar e implementar espacios de informacién y formacién de las personas que integran
la familia.
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“En winayninchis mejoramos nuestros aprendizajes a través del fortalecimiento de nuestra
identidad cultural y el turismo responsable local”

Fundamentacién:

Aspecto técnico pedagdgico:

Aprendizaje reflexivo y critico, compatibles al avance de la tecnologia, con orientacion
pedagdgica que genere investigacion a partir del amor y respeto por su cultura y otfras culturas.
Estimulando su creatividad e Inicio de una personalidad intercultural. La formacién de los nifos
desde una perspectiva intercultural abre mayores probabilidades de ampliar la comprensiéon
del cardcter multiingUe y pluricultural de nuestro pais.

Aspecto institucional

Concretar la Reafirmacién de la identidad de cada uno de los miembros de la comunidad
Educativa a través de un sistema de organizacion y funcionamiento democrdtico vy
participativo. Prever acciones que nos permita conocer y aportar en el desarrollo de nuestra
cultura. Las actividades educativas podrdn ser desarrolladas en un ambiente de
reconocimiento y aprovechamiento de nuestros propios recursos.

Objetivos Estratégicos:
Reafirmar la identidad cultural y mejorar los logros de aprendizajes a través del reconocimiento
geogrdafico e histérico de nuestra cultura y otras culturas.

Promover el respeto y la tolerancia a la diversidad cultural en nuestra Institucién Educativa
Fomentar la investigacion, a través de VISITAS, actividades artisticas, gastrondmicas y culturales,
para sostener el turismo responsable y con participacion de toda la comunidad educativa

“EN WINAYNINCHIS TRABAJAMOS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES".

Fundamentacion

o
°n

En el Aspecto Afectivo:

La realidad mundial se resume en estos tiempos, como critica y en emergencia, todos los paises
hasta los mds pequenos pueblos sufren las consecuencias de un trato irracional de los recursos
naturales de nuestra naturaleza. La contaminacién emerge como el mds grande problema
ambiental que desde nuestra condicidn educadora nos proponemos asumir el compromiso firme
de reorientar las costumbres y hdbitos a través de actividades concretas e inmediatas. Ante esta
readlidad y en concordancia con las politicas del PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
implementaremos y ejecutaremos este proyecto. Con la finalidad de contribuir en la formacién
espiritual y fisica de los ninos y ninas de nuestra institucion proponemos este proyecto estratégico;
de convivencia vy relacidén con la naturaleza, los mismos que les permitird asumir el reto de
enfrentarse ante las inclemencias de diferentes fendmenos naturales, y sensibilizarse con las
consecuencias que origina los desastres naturales. Ampliamos este propdsito a cada uno de los
integrantes de la familia WINAYNINCHIS; PADRES DE FAMILIA DOCENTES NINOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL. Todos haremos una sola fuerza para ser los impulsores un proyecto alternativo.

Aspecto Pedagdgico:

Nos permitird desarrollar Aprendizaje reflexivos y criticos, compatibles al avance de la tecnologia,
con orientacidon pedagdgica que genere investigacion a partir del amor y respeto a la
natfuraleza, Planificar Actividades de aprendizaje en contacto con la naturaleza; para
promover la sensibilizacion y cuidado, creando responsabilidad para coadyuvar en mantener
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el equilibrio ecologICO Yy generando [a pariicipacion de Todos 10s
miembros de la comunidad educativa, Implementar los espacios saludables y de convivencia
armoniosa con la naturaleza (huertos, seleccion de basura, reciclaje, etc.).
Por Ultimo, crear espacios y ocasiones para dar a conocer los PRODUCTOS de los nifios
promoviendo su comercializacidén y generar ingresos econdmicos que en el tiempo podrd
hacerse sostenible.

Aspecto afectivo

Es un retfo institucional fortalecer la conciencia a ambiental de los estudiantes para desarrollar su
sensibilidad ante los beneficios que le provee la naturaleza, engrandeciendo de esa manera sus
sentimientos, haciéndolos consecuentemente los mejores guardianes de la preservacién de
nuestros recursos naturales. En esa misma orientacién lograremos que adopten hdbitos
saludables que le permita desarrollarse dentro de los esténdares aceptables de supervivencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Difundir las potencialidades de la naturaleza para la formacién integral de los diferentes
infegrantes de la comunidad educativa, a través de talleres de sensibilizacion, campanas de
salubridad, concursos, reciclaje y acciones de prevencidon ambiental.

Disenar e implementar un programa curricular alternativo para mejorar la convivencia humana
en la naturaleza.

“"Docentes capaces de recuperar su imagen y autoestima personal”.

B

o

.

»

Fundamentacion

Afectiva

Requerimos Profesionales que tengan en cuenta los ritmos de aprendizaje de los ninos y ninas,
acompandndolos en sus logros y dificultades, a través de un trato personalizado, fomando nota
de sus particulares exigencias y estimulando su avance en la L-E y formas de producciones
escritas y expresiones orales. ddndoles seguridad y confianza permanente.

Pedagdgica.

Establecer un horario flexible que se adecue a sus tiempos de mejor concentraciéon vy
aprendizajes en las diversas dreas (Comunicacion Integral, Logico Matemdtica, Personal Social,
Ciencia y Ambiente, y Formacién Cristiana  a través de actividades lUdicasy el arte en general,
enfatizando la formacién en valores y otros aspectos como la muisica danza, canto, pintura,
jardineria etc.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Fortalecer y desarrollar un programa de actualizacién y mejoramiento de la actitud personal y
profesional de los docentes.

Mejorar el desempeno docente para elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Disefiar y ejecutar proyectos de Innovaciéon y Mejoramiento Pedagdgico para elevar los niveles de
logro, especialmente en las dreas de comunicacion Integral y Logico Matematico.

“La comunidad educativa se conduce en forma participativa e inclusiva, su organizacién saludable
garantiza una gestién efectiva y proactiva”

Fundamentacién

La gestion se desarrollard de acuerdo al mapa de procesos de gestién: Liderazgo y Direccién,
Desarrollo Pedagdgico y Convivencia y Soporte al Funcionamiento Institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

>

Generar alianzas institucionales estratégicas internas y externas, para consolidar la buena
organizaciény el proceso de mejoramiento de lainstitucién, a través de instrumentos de gestiéon
funcionales.

-o-
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> Implementar los espacios de reflexion

C. PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestidn se orienta a las necesidades de la comunidad educativa para la
mejora de los aprendizajes, el acceso y permanencia de las vy los estudiantes, a través del ejercicio
de liderazgo pedagdgico directivo y la participacion democrdtica de la comunidad educativa para
alcanzar 6ptimas gestiones de las condiciones operativas respecto al funcionamiento de la Institucion
Educativay en el marco de los Compromisos de Gestidn Escolar.

Los Compromisos de Gestion Escolar son prdcticas de la gestidn consideradas sustanciales para
asegurar que los estudiantes aprendan. Los compromisos se expresan en indicadores que son de facil
verificacién y sobre los cuales nuestra Institucidn Educativa tiene capacidad de reflexionar e intervenir
para la foma de decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes.

Los compromisos de gestion escolar sirven para orientar el accionar de nuestra Institucién Educativa,
proporcionando informacidén relevante para la reflexion, toma de decisiones y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

En relacién con ello, el accionar de nuestra Institucidn Educativa se centra los compromisos, que
tienen como objetivo asegurar:

e Desarrollo integral de las y los estudiantes.

e Acceso de las y los estudiantes al servicio educativo hasta la culminacion de su trayectoria
educativa.

e Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo
ofrecido por la IE.

e  Gestion de la prdactica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil
de egreso del CNEB.

Gestidn del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

El funcionamiento de la gestidén de nuestra Institucidn Educativa entonces, ejercerd plena vinculacion
entre los Compromisos de Gestion Escolar y las Dimensiones, Sub Dimensiones e Indicadores que
propone los Procesos Pedagdgicos, la Cultura Escolar y la Gestidn de las Condiciones Operativas de
los Recursos de la Institucidn Educativa.

D.DIAGNOSTICO DE LA IE
1. Diagnédstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la

IE:
C 7 ge o . . 4 . . . .
G lAndlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento de la IE
E oge
Fortalezas Debilidades
{Calendarizacién: Algunos docentes no cumplen el
Cumplimiento de las horas efectivas de clase 100% de sus horas efectivas de
conforme a lo programado normativamente clase por participar en otras
actividades adicionales.
Compromiso de estudiantes por asistir a sus clases Reiteradas inasistencias por
programadas conforme a la calendarizacién. motivos de enfermedad u otras
razones de algunos estudiantes
3 [Participacién plena en las actividades semipresenciales| Desconocimiento de algunos
y de frabajo remoto. docentes sobre los entornos
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virfuales.

Gestion de la matricula:
El proceso de matricula se efectla sin
condicionamientos.

Desinformacién de algunos PPFF
sobre la gratuidad de la
matricula de sus menores hijos.

Seguimiento a la asistencia y puntualidad:

Entrega de carta de compromiso a los PPFF para el
cumplimiento responsable de la asistencia a sus
labores educativas.

Recepcion de material
incompleto para estudiantes de
inicial, primaria, secundaria y
docentes.

Asistencia puntual de la mayoria de docentes en la
labores académicas.

Algunos docentes ingresan fuera de
horario establecido a sus labore
académicas.
— -

Mantenimiento de espacios salubres y seguros:

Algunos estudiantes no cumplen

Habilitacién de lavaderos de manos, organizacion de| con los protocolos de
los mobiliarios para el distanciamiento social vyl bioseguridad.

sefalizacion.

Entrega oportuna de materiales educativos: Estudiantes que llegan|
Se cuenta con personal idéneo vy espacios frasladados no alcanzan los

adecuados para la recepcidn y enfrega de

materiales educativos.

materiales educativos.

Gestion y mantenimiento de la infraestructura:
Comunicacion oportuna y fransparente con las
autoridades educativas sobre las acciones del
Programa de mantenimiento.

Escaso presupuesto asignado a la IE
desde el PRONIED.

El apoyo de la municipalidad es muy
lento

Generacion de espacios colegiado:
Alto % de asistencia enlos GlAs y con
los coordinadores de drea.

Algunos docenftes no manejan
adecuadamente los entornos
virtuales.

Monitoreo de la practica pedagdgica.

Existe un alto % de participacidon y soporte
pedagdgico con los docentes coordinadores vy
docentes de drea.

IDirector con doble funcion no realiza
el monitoreo a docente

Desarrollo de estrategias de atencién a estudiantes
en riesgo:

Informes de estudiantes en situaciéon de riesgo a
cargo de los futores y su correspondiente
programacion de talleres para el soporte emocional.

Algunos estudiantes no recibieron
el soporte emocional por no asistir
a las llamadas del docente.

Estrategias de difusion de los enfoques del CENEB:
Desarrollo de talleres sobre la implementacién del
CENEB a través de los entornos virtuales.

Algunos  docentes  presentaron
problemas de salud para su
participacion.

Estrategias de desarrollo de competencias docentes:
Existencia de docentes que participan de
capacitaciones a cargo de la UGEL, PERUEDUCA vy
directivos.

las!

Existencia de un reducido nimero
de docentes que no participan de
los cursos ofrecidos en PERUEDUCA.

Fortalecimiento de los espacios de participacion
democrdtica:

Conformacién de las autoridades de la comunidad
educativa: Municipio Escolar, CONEI, Consejo de
Vigilancia, Consejo Directivo de APAFA.

Algunos miembros de los espacios
democrdticos no cuentan con
tiempo suficiente para optimizar
sus funciones.

Elaboracion consensuada y difusién de las normas
de convivencia:

Consensuadamente con las autoridades educativas
se elabora las Normas de Convivencia.

Algunos miemlbros de la
comunidad educativa no ponen
en prdctica las normas de
convivencia.
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Algunos docentes desconocen la
importancia que significa los
protocolos de prevencidén de la
violencia escolar.

Implementaciéon de acciones prevencion de la
violencia escolar:

Difusidn de los protocolos de atencién a la violencia
escolar para su correspondiente prevencion.

Atencién oportuna ante situaciones de violencia en
contra de estudiantes:

Uso inmediato de la plataforma SISEVE para
regisfror los casos de violencia escolar.

Denuncia inoporfuna por parte
de los PPFF y estudiantes.

2.- Diagnéstico del entorno con relaciéon a las condiciones para
el funcionamiento de la IE:

Andlisis de las caracteristicas del entorno de la IE

CGE

Oportunidades Amenazas

La comunidad educativa se
encuentra propensa a sufrir una
situaciobn  adversa  en  su
condicién de salud que genere
inasistencias.

Existencia de algunos PPFF que

no se idenfifican con la

educacién de sus menores hijos

son indiferentes al aprendizaje

y [Abandono moral y socio
emocional de algunos PPFF con
la educacién de sus menores
hijos.

Calendarizacion:
Existencia de normativa para el
cumplimiento de la calendarizacién.

Gestion de la matricula:

Predisposicion de los PPFF por matricular
a sus menores hijos.
Seguimienfo a la asistencia
puntualidad:

PPFF que se responsabilizan con la

educacién de sus menores hijos.
Mantenimiento de espacios salubres y

seguros:
Apoyo y soporte de la APAFA paral Algunos PPFF no se identifican
3 mantener los espacios seguros y salubres. | asocidndose a la APAFA.
Entrega oportuna de  materiales
educativos:

El MINEDU hace llegar oportunamente los
materiales educativos.

Gestion y mantenimiento de la
infraestructura:

El MINEDU a fravés del PRONIED otorga

presupuesto para el mantenimiento
preventivo.

Generacion de espacios colegiados:
Convenios con aliados

estratégico para el desarrollo de
talleres de fortalecimiento de
capacidades.

Estudiantes frasladados vienen sin
materiales educativos.

Insuficiente presupuesto para culbrir
las necesidades de mantenimiento
delal.E.

Incumplimiento
iresponsable o involuntario
de alguna cldusula del
convenio entre las partes.
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Monitoreo de la practica pedagoégica. Resistencia a la planificacién
Fortalecimiento de capacidades sobre| curricular colaborativa en base a
4 monitoreo a los directivos por parte dell experiencias positivas de
MINEDU para la prdctica pedagdgica. aprendizajes relacionado a la

prdctica pedagdgica.
Desarrollo de estrategias de atencién a | Algunas instituciones aliadas no
estudiantes en riesgo: cumplen su rol de atencidon a
Apoyo de las entidades aliadas (CEM, | estudiantes en situacion de riesgo.
DEMUNA, Fiscal de Familia).

Estrategias de difusién de los enfoques del

CENEB: Débil conectividad de internet.
Desarrollo  de talleres sobre la

implementacién del CENEB a través de

los entornos virtuales convocados por

PERUEDUCA.
Implementacién de Estrategias de | Algunos docentes no tienen dominio
desarrollo de competencias docentes: pleno de los entornos virtuales de

Existencia de docentes que participan de, aprendizgje.
las capacitaciones a cargo de la UGEL,

PERUEDUCA vy directivos.
Fortalecimiento de espacios de | Existencia de PPFF que se resisten
participacion democrdtica en identificarse con las

Apoyo de las autoridades educativas | necesidades de los servicios
elegidas para la mejora de los servicios | educativos.
educativos.

Elaboraciéon articulada y consensuada

5 de las Normas de Convivencia Familias renuentes en contribuir en
Participacion de las entidades publicas | el logro de las Normas de
(CEM, Fiscalia de familia, Policia | Convivencia Escolar.
Nacional, DEMUNA) que coadyuvan el
cumplimiento de las Normas de

Convivencia.
Implementacién de acciones de | Resistencia de algunos miembros
prevencién de la violencia de la comunidad educativa en el

Existencia de las entidades publicas || cumplimiento de los lineamientos
(CEM, Fiscalia de familia, Policia | de prevencién contra la violencia.
Nacional, DEMUNA) para fortalecer la

prevencidon confra la  violencia

mediante talleres.

Atencidén oportuna de situaciones de | Denuncias tardias de casos de
violencia violencia e inconsecuentes
Sistematizacién inmediata en el portal | actitudes de algunos miembros de
SISEVE para el registro de posibles casos | la comunidad educativa frente a
de violencia conforme los protocolos. los hechos de violencia.

Establecimiento de una red de proteccion | Indiferencia de algunos aliados en el
Existencia de dliados (UGEL, Fiscalia de’ cumplimiento de sus funciones.
familia, PNP,DEMUNA) para la prevencién

de la violencia escolar

T oo _i'iiiﬂﬁil = -
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3.- Diagnostico de los resultados de la gestion de la IE al 2023:

Andlisis de los resultados de la IE

COMUNICACION

%

%

MATEMATICA

%

%

CGE
Resultados Causas

PRIMARIA Algunos estudiantes fuvieron
(I CICLO PRIMER GRADO problemas de salud, afectando su
AREA AD A TOTAL |es’rodo emocional.
COMUNICACION % 65% |9 |14 Cada ano se confratan docentes para
MATEMATICA % % 6 14 algunas grados, por lo que no existe

, una confinuidad en la prdctica
PRIMARIA pedagogica
lIl CICLO SEGUNDO GRADO Algunos  hogares  presenfaron
AREA AD A TOTAL situacion de disfuncion familiar.
COMUNICACION % 7 1% 8 | [Carente economia de algunas

1 MATEMATICA 9 |1 ls |4 familias.

PRIMARIA Gran parte de los estudiantes no
1 CICLO TERCER GRADO contaban con servicios de internet
AREA AD A TOTAL
COMUNICACION % 4 1% 4 13
MATEMATICA % 3 | %
Il CICLO CUARTO GRADO
AREA AD A TOTAL
COMUNICACION % 1| % 6 18
MATEMATICA % 3 1% 6
PRIMARIA
[l CICLO QUINTO GRADO
AREA AD A TOTAL
COMUNICACION % % 3 18
MATEMATICA % % 6
PRIMARIA
(Il CICLO SEXTO GRADO
AREA AD A TOTAL
COMUNICACION % 3 % 20 |2
MATEMATICA % %
2DO ECE [Cambio de docentes por lo que no
i CICLO existe una continuidad en la préctica
AREA AD A pedagdgica
COMUNICACION % % Limifado manejo de los procesos
MATEMATICA % % pedagdgicos y diddcticos en la
4° PRIMARIA -ECE planificacién como de estrategias de
AREA AD A aprendizajes .
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El nUmero de estudiantes matriculados se
mantiene con fluctuaciones minimas, es asi | Bindamos un buen servicio educativo parala poblacion del Cusco
que en los niveles de, primaria

El 2020 se matricularon 118 estudiantes,

el 2021 se matricularon 124,

el 2022 se matricularon 120

en 2023 se maftricularon 128 las expectativas
son a crecer.

El 2023 se presentaron algunos casos de | Condiciones dificiles de situaciones
estudiantes en situacidon de riesgo: por || socioecondmicas.

2 diferentes motivos, los cuales fueron
insertados al sistema educativo mediante
gestiones con ofras IIEE a fin de que este
grupo de estudiantes confinien con sus
estudios.

E.-O BJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

N.° | Objetivos institucionales

Promover el manejo de los enfornos virtuales a los docentes mediante talleres a
cargo de los comités de primaria con el propdsito de fortalecer las capacidades
técnico pedagdgica relacionadas a la TICs.

CGE 3

Sensibilizar buenas prdcticas de bioseguridad en los estudiantes a través de
actividades pedagdgicas y campanas educativas para el sostenimiento de una

2 escuela segura y salubre.
CGE 3
Fortalecer las capacidades de los procesos pedagdgicos de diversificacion
curricular, evaluacidén formativa y de retroalimentacion en el proceso de
3 aprendizaje de los estudiantes mediante buenas prdcticas educativas de las
comunidades aprendizaje profesional con el objeto de mejorar el desempeno
docente en el aula.
CGE 4
Sensibilizar el ejercicio pleno de las normas de convivencia a los miembros de la
comunidad educativa mediante la organizacion de actividades pedagdgicas en
4 el aula, charlas educativas y enfrevistas para mejorar las condiciones de la
convivencia positiva y el clima escolar de la comunidad educativa.
CGES5

Priorizar la prevencion de violencia escolar en la comunidad educativa a través de
talleres a cargo del comité de gestidon del bienestar vinculados al conocimiento e

5 importancia respecto a los procedimientos de los protocolos para la prevenciéon
de la violencia escolar con el objeto de proceder pertinentemente en su atencion.
CGES5
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Sensibilizar actitudes de identidad institucional a los PPFF frente a las necesidades
de los servicios que ofrece la institucidn educativa y la calidad de los servicios para

6 mejorar el bienestar escolar y de los aprendizajes en coordinacion con las
autoridades educativas elegidas democrdticamente.
CGE S5

Organizar y estructurar reuniones frimestrales a cerca del avance del nivel de

progreso de aprendizaje de los estudiantes a través de GlAs por grados y secciones
7 con la finalidad de reflexionar y reorientar buenas prdcticas pedagdgicas en el

marco de las funciones de las comunidades de aprendizaje profesional.

CGE1

Continuar de manera sostenible el buen servicio educativo por medio de las buenas

prdcticas de gestion de las condiciones operativas en sus diferentes dimensiones
8 administrativas, pedagdgicas, institucionales y de soporte tecnoldgico para alcanzar

la buena imagen institucional.

CGE 2

E.- METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA IE:

IN° Objetivo institucional Indicadores Metas
y/o
Practicas de
gesﬁén
Promover el manejo de los Talleres de Al 2025 se readlizargn 44
entornos  virtuales a los fortalecimiento falleres de fortalecimiento
docentes mediante falleres de los entornos de los enfornos virtuales
con el propdsito de fortalecer virtuales dirigido a los docentes OI
1 las capacidades técnico cargo del comité de
pedagogica relacionadas a condiciones operaftivas
la TICs. para brindar un servicio
ICGE 3 virtual pertinente a los
estudiantes.
Sensibilizar buenas prdcticas Al 2025 el 100% de
de bioseguridad en los . estudiantes de primaria
. . Actividades
estudiantes a fravés de desarrollan

lpedagdgicas y

actividades pedagdgicas y competencias de buenas

2 ~ ; campanas P
campanas educativas para . practicas saludables
L educativas en la |E .
el sostenimiento de una . mediante un enfoque
y redes sociales. - .
escuela segura y salubre. curricular pertinente
ICGE 3
Fortalecer las capacidades Reuniones def Al 2025 100% de docentes
de los procesos pedagdgicos Trabajo Colegiado] logran el manejo de los
de diversificaciéon curricular, y/o GlAs procedimientos
evaluaciéon formativa y de pedagdgicos a través del
retroalimentacién en el frabajo de las
proceso de aprendizaje de los comunidades de
3 estudiantes mediante buenas aprendizaje profesional

prdcticas educativas de las
comunidades de aprendizaje
profesional con el objeto de
mejorar el desempeno
docente en el aula.

ICGE 4
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Sensibilizar el ejercicio pleno
de las normas de convivencia
a los miembros de la
comunidad educativa
mediante la organizacién de
actividades pedagdgicas en
el aula, charlas educativas y
enfrevistas para mejorar las

condiciones de la
convivencia positiva y el
clima escolar de la
comunidad educativa.

ICGE 5

Experiencias de
aprendizaje y
talleres extra

curriculares

Docentes planifican
experiencias de
aprendizaje para
desarrollar actitudes

positivas respecto a las
normas de convivencia
en el marco de consolidar
una sana  convivencia
institucional

Priorizar la prevencion de
violencia escolar en la
comunidad educativa a través
de talleres a cargo del comité
de gestion del bienestar
vinculados al conocimiento e
importancia respecto a los
procedimientos de los
protocolos para la prevenciéon
de la violencia escolar con el

objetfo de proceder
pertinentemente en ]
atencion.

ICGE 5

Encuentro y talleres

de estudiantes,

PPFF, docentes v,

administrativos.

El Comité de Gestion del
Bienestar al 2025 realizard
4 encuenfro con la
comunidad educativa
para abordar los
protocolos de prevenciéon
de la violencia escolar

Sensibilizar  actitudes  de
identidad institucional a los
PPFF frente a las necesidades
de los servicios que ofrece la
institucién educativa y la
calidad de los servicios para
mejorar el bienestar escolar
ICGES

Practicas
identidad
institucional

de

Al 2025 desarrollar 2
jornadas de reflexion con
los PPFF vy fortalecer la
identidad institucional
organizado por las
autoridades educativas
para mejorar la calidad
de los servicios y la
calidad escolar de los
aprendizajes

Organizar y estructurar
reuniones Trimestrales a cerca
del avance del nivel de
progreso de aprendizaje de
los estudiantes a través de
GlAs y RTC por grados vy
secciones con la finalidad de
reflexionar y reorientar
buenas prdcticas
pedagdgicas

CGE 1

Porcentaje
nivel de logro
las  dreas
comunicacion
matemdtica

de
de
de

Y

En el nivel Primaria al 2025
incrementar la eficiencia
interna en un 30% en el
nivel de logro AD y en un
50% en el nivellogro A en
el drea de Comunicacion
En el nivel Primaria al 2025
incrementar la eficiencia
interna en un 30% en el
nivel de logro AD y en un
60% en el nivel logro A en
el drea de matemdtica
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Elevar el nivel de logro en los Porcentaje de J2°PRIMARIA - LECTURA ECE
estudiantes nivel de logro de JEn el nivel Primaria (CICLO
las  dreas  de [ll) al 2025 incrementar en
comunicacién vy frelacién ala ECE respeto al
matemdtica, ano 2016 que fue un 36% a
segin los un 41% en el nivel
resultfados de la [satisfactorio AD. en el drea
evaluacién ECE - [de Comunicacidén . No
(2016) existe evaluacidén censal
desde el ano 2017 - 2021.
2° PRIMARIA - MATEMTICA - ECE

En el nivel Primaria (CICLO
) al 2025 incrementar en
relacién ala ECE respeto al
ano 2016 que fue el 29% a
jun 35% en el nivel
satisfactorio AD. en el drea
de Matemdtica No existe
evaluaciéon censal desde el
ano 2017 —2021.

4° PRIMARIA - LECTURA ECE

En el nivel Primaria (CICLO
) al 2025 incrementar en
relacion a la ECE  respeto
al ano 2019 que fue un 16%
a un 21% en el nivel
satisfactorio AD. en el
drea de Comunicacion No
existe evaluacion censal los
anos 2020 — 2021.

4° PRIMARIA - MATEATICA - ECE

En el nivel Primaria (CICLO
) al 2025 incrementar en
relacion a la ECE  respeto
al ano 2019 que fue un 14%
a un 19% en el nivel
satisfactorio AD. en el
drea de Matemdtica No
existe evaluacion censal los
anos 2020 — 2021.

Continuar de manera sostenible § Reporte de | Al 2025 reducir a 0 casos
el buen servicio educativo por] estudiantes de estudiantes en
medio de las buenas prdcticas| matriculados. situacién de riesgo de no
de gestion de las condiciones | Trasladados y | conclur en el SNP
operatfivas en sus diferentes| retirados. respecto al ano 2021
dimensiones administrativas, mediante el
pedagdgicas, institucionales vy fortalecimiento de un
de soporte tecnolégico para clima escolar favorable
alcanzar la buena imagen

institucional.

CGE 2
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F.-METAS REFERIDAS A LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA IE:

Metas
CGE3,4y5

Indicadores y/o prdcticas de gesﬁénl Fuente de verificacion

Meta anuadlizada

2022 2023 | 2024

Al 2025 se redlizardn 4 talleres de Talleres de fortalecimiento de

fortalecimiento de los entornos virtuales
dirigido a los docentes a cargo del comité
de gestiones operativas para brindar un
servicio virtual pertinente a los estudiantes.
CGE(3)

los entornos virtuales

Plan, registro de
asistencia, textos auto
instructivos.

Al 2025 el 100% de estudiantes de primaria
desarrollan competencias de buenas
prdcticas  saludables mediante  un
enfoque curricular pertinente

CGE 3

Actividades  pedagdgicas vy
campanas educativas en la [E y
redes sociales.

Experiencias de
aprendizaje

Materiales de difusion
Ficha de observacion

Al 2025 100% de docentes logran el
manejo de los procedimientos
pedagdgicos a través del trabajo de las
comunidades de aprendizaje profesional
CGE 4

Reuniones de Trabagjo Colegiado
y/o GlAs

|Planes  presenciales v
semipresenciales de las
actividades pedagdgicas

El Comité de Gestion del Bienestar al 2025
realizard 04 encuentros con la comunidad
educativa para abordar los protocolos de
prevencién de la violencia escolar

CGE 5

Prevencién de la violencia
escolar.

Plon de Gestion del
Bienestar.

Al 2025 desarrollar 2 jornadas de reflexién
con los PPFF y fortalecer la identidad

institucional organizado por las
autoridades educativas para mejorar la
calidad delos servicios y la calidad escolar
de los aprendizajes (

CGE5

Jornada de reflexion  sobre
|dentidad Institucional

Plan de identidad
institucional
Actas

Fotos
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G.-METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA IE:

[Metas CGE1y 2

Indicadores

[Fuente
verificacion

dellinea de base |Meta al 2025

Meta anuadlizada

2022

2023

2024

En el nivel Primaria (CICLO IlI) al 2025 incrementar la eficiencia
interna en un 30% en el nivel de logro AD en el drea de
Comunicacién en relacion al ano anterior 2021 que fue 5,6%

Porcentagje de
estudiantes que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2023

En el nivel Primaria (CICLO Ill) al 2025 incrementar la eficiencia
interna en un 33% en el nivel de logro AD en el drea de matemdtica
relacion afo anterior 2021 que fue 24.7%

CGE1

Porcentagje de
estudiantes que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2023

En el nivel Primaria (CICLO IV) al 2025 incrementar |la eficiencia
interna en un 15% en el nivel de logro AD en el drea de
Comunicacién en relacién al ano 2021 que fue 0.0%

Porcentaje de
estudiantes  que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2021

I0.0%

En el nivel Primaria (CICLO IV) al 2025 incrementar la eficiencia
interna en un 20% en el nivel de logro AD y en un 65% en el nivel
logro A en el drea de matemadtica en relacion al ano 2021 que fue
0.0% CGE1

Porcentaje de
estudiantes  que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2021

En el nivel Primaria (CICLO V) al 202 incrementar la eficiencia
interna en un 18% en el nivel de logro AD en el drea de
comunicacioén en relaciéon al ano 2021 que fue 2.4%

Porcentaje de
estudiantes  que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2021

En el nivel Primaria (CICLO V) al 2023 incrementar la eficiencia
interna en un 18% en el nivel de logro AD  en el drea de
Matemdtica en relacién al ano 2021 que fue 0.8%

CGE1l

Porcentaje de
estudiantes  que
logran alcanzar el
nivel de logro AD

Actas de
evaluacion
2021

ooz




D. ANEXOS

RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA DE LOS NIVELES DE LOGROS EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y

MATEMAATICA
NIVEL PRIMARIA
CICLO GRADO SECCION COMUNICACION MATEMATICA TOTAL
AD |A |B RR AD |A |B RR
i 1 U 9 3 2 6 5 2 14
2 U 7 9 4 4 5 1M |4 24
TOTAL 7 18 |7 6 5 17 19 6 38
% 100%
CICLO GRADO SECCION COMUNICACION MATEMATICA TOTAL
AD |A |B RR AD A B |RR
v 3 A 4 2 0 3 3 7 13
4 A 1 3 8 ¢ 2 6 2 18
TOTAL 5 5 8 13 5 15 31
% 100%
CICLO GRADO SECCION COMUNICACION MATEMATICA TOTAL
AD A |B RR AD |A |B |RR
v A 0 4 11 13 0 3 11 |4 18
6 A 2 21 Joo |2 3 20 Jo |2 25
TOTAL 2 25 |11 |5 3 23 |11 |6 43
% 100




	ARTÍCULO 2 . - DIFUNDIR el PEI entre los docentes, auxiliares de educación, personal administrativo, estudiantes y padres de familia para su conocimiento y cumplimiento.
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