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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO"”

Urubamba, 23 de marzo de 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003- DREC/UGEL/. CEBA-SRL-U-2024

CONSIDERANDO:

Que; es necesario contar con una herramienta real que responda a situaciones y
necesidades de las y los estudiantes del CEBA “Santa Rosa de Lima”.

Que; en el documento se debe establecer los procesos de planificacion de la politica
educativa.

Que; el PEI propuesto por la comisién responde al consenso de la comunidad educativa,
estableciendo los principios pedagdgicos y filoséficos, de acuerdo a la propuesta pedagdgica y
a la participacion de los miembros de la comunidad educativa. De conformidad con la Ley
General de Educacion 28044, y su modificatoria la Ley N°28123, establece los lineamientos
generales de la Educacién y del Sistema Educativo Peruano, Decreto Supremo 005-2021-

MINEDU Reglamento de Ley de instituciones educativas privadas.
SE RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el Proyecto Educativo Institucioanal periodo 2022- 2025 del CEBA “Santa

Rosa de Lima” de la provincia y distrito de Urubamba.

SEGUNDO. Poner en conocimiento el presente Proyecto Educativo Institucional periodo 2022 -
2025 a los coordinadores pedagdgicos y de tutoria, y a la comunidad docente para su

conocimiento, apoyo y demds acciones de caracter administrativo.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DB EDUCACION
: UGEL - UBUBAM BA
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO DE EJECUCION 2022 - 2025
I. DATOS GENERALES:

Nombre de la IE CEBA SANTA ROSA DE LIMA

Cdodigo modular 1062355

Sub directora PROFESORA ALICIA RIVERO ESCALANTE

Direccién de la IIEE AVENIDA MARISCAL CASTILLA S/N

Region Cusco Provincia Urubamba Distrito | Urubamba

Integrantes de la comunidad educativa:

INTEGRANTES NUMERO
Estudiantes 58
Directivos 01
Docentes 02
Administrativos 01

Il. IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 ¢Quienes somos?

2 Somos el Centro de Educacion Basica Alternativa “SANTA ROSA DE LIMA” ubicada en el centro
de la ciudad de Urubamba, distrito y provincia de Urubamba, region Cusco, Brindamos
educacién de calidad a estudiantes en extra edad de esta localidad y sectores aledafios, cuya
lengua materna es generalmente el quechua y que por diversas razones no accedieron o no
culminaron la Educacién Bdsica Regular y necesitan compatibilizar el trabajo con el estudio
asimismo contamos con docentes especializados y capacitados en el manejo de las TIC y los
nuevos enfoques pedagdgicos de la evaluacién formativa, conforme al Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

2.1 ¢Cudl es nuestra mision?

En el presente afio 2024, somos una institucién de calidad educativa, intercultural, lider en la
formacidn integral de los jévenes y adultos, con habilidades, destrezas y actitudes con sélidos valores
como resultado de una educacidn de calidad, con proyeccidn a la comunidad, capaces de analizar,
proponer y enfrentar los retos de un mundo mas competitivo.



2.2 ¢Cudl es nuestra vision?

Ser una institucién educativa que brinda a nuestros jovenes y adultos una formacion
integral,innovadora e intercultural y desarrollar capacidades fundamentales individuales y grupales,
desarrollando su autoestima y conciencia social basada en el respeto, honestidad y responsabilidad
garantizando una mejor calidad de vida que les permita enfrentar los desafios del mundo competitivo.

2.3 ¢Cudles son nuestros valores?

La Etica, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;
qgue fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.

Equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

La inclusidn, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincidn de etnia, religidn, sexo u otra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusiéon y las desigualdades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular;
y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y
minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armodnica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.

La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural como
garantia para el desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los
campos del saber, el arte y la cultura.

lll. Propuesta pedagdgica
La propuesta pedagodgica del CEBA Santa Rosa de Lima, tiene como protagonistas de su
aprendizaje a los propios estudiantes, quienes de manera colaborativa, construyen sus
aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en cuenta sus
caracteristicas culturales y linglisticas; se desarrollan y evalian competencias que parten de
los saberes y valores de la cultura local y los articulan con nuevos conocimientos.
IV.Propuesta de gestion
Nuestra propuesta de gestion estd orientada a los esfuerzos de la comunidad educativa hacia
la mejora de los aprendizajes, el acceso y la permanencia de las y los estudiantes, a través de
la creacién de centros periféricos y del ejercicio de liderazgo pedagodgico del directivo y la
participacién democratica de la comunidad educativa para alcanzar éptimas condiciones para
el funcionamiento del CEBA, en el marco de los Compromisos de Gestiéon escolar 2024.

1. Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE o el programa.



2. Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE o programa.

3. Calendarizacidn y gestidon de las condiciones operativas.

4. Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagdgicas orientadas al
logro de aprendizajes previstos en el CNEBA.

5. Gestidn de la convivencia escolar.



V. DIAGNOSTICO

MATRICES PARA EL DIAGNOSTICO

CGE 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE

prevencion de eventos que
afecten su cumplimiento.

intermedio.

e Se cuenta con los documentos
para el cumplimiento de las actividades
previstas como: la calendarizacion,
PAT, RI, registros de asistencia.

e Se ha cumplido con mas de 1000
horas pedagdgicas efectivas laboradas
durante el afo lectivo 2022.

. En su atencion de forma virtual se
tuvo una participacién del 45% de
estudiantes matriculados

o Presencia del total de docentes
nombrados desde el inicio de clases
2024.

e  El CEBA cuenta con el registro de
asistencia de los docentes y el personal
administrativo, verificando el
cumplimiento de la jornada laboral
respectiva.

. En situaciones donde de manera
involuntaria se pierden las horas
efectivas de trabajo, la institucion a
través reuniones de consenso tienes
acciones de contingencia.

El inicio del desarrollo de
las sesiones fue paulatinamente
lento.

En promedio se tuvo una
asistencia de 5 estudiantes por
seccion de un promedio de 15
estudiantes matriculados, esto en
su forma de atencién de lunes a
viernes.

Las faltas constantes de
algunos estudiantes perjudica el
regular desarrollo de los
propositos de aprendizaje
programados por los docentesde
cada drea.

Nuestros estudiantes por
su condicién de trabajadores a
veces se ausentan por un corto o
largo tiempo perjudicando el
normal desarrollo de  sus
competencias.

Nuestro CEBA no cuenta

con recursos econdémicos, no

difunde los beneficios de
la educacién basica
alternativa.

-Difusion a través de los
medios de comunicacion
del inicio del afio
escolar.

-Trabajo en equipo para
la visita a las diferentes
comunidades de de la
provincia y perifericos.
-Perifoneo  por las
arterias de la ciudad de
la educacion publica
gratuita.

PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS DEBILID(':ARI?;SC(;\SS)PECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
Elaboracién, difusidon vy . Algunos estudiantes aun | -Se hace la captacion de

seguimiento de la|e Se cuenta con el 100% de no asisten por situaciones de | estudiantes para el | Algunos estudiantes
calendarizacion y | docentes para los ciclos de inicial e trabajo. primer grado y se | son de lugares lejanos

y sus labores de
trabajo son hasta altas
horas de la noche.

-Los horarios de
trabajo no les
permiten estudiar en
la noche.




e  Reporte de informes mensuales
de los docentes a la direccion

recibimos el fondo para
mantenimiento que el ministerio

sobre el trabajo con los otorga cada afo por lo que no se
estudiantes. pueden hacer muchas mejoras
para garantizar las condiciones
operativas.
Gestion oportuna vy sin | Nuestros estudiantes son | Los estudiantes trabajan en labores | EI CEBA brinda las | Trabajos en lugares

condicionamientos de la | independientes y autdbnomos en sus | agricolas, artesanales, en | matriculas y | alejados al CEBA Santa
matricula (acceso y | decisiones por lo tanto no hay | construccién y otras labores o | ratificaciones a partirdel | Rosa de Lima y falta de
continuidad de estudios). condicinamiento de ningun tipo. actividades. mes de eneroa nuestros | conectividad.
estudiantes y es
totalmente gratuito.
Seguimiento a la asistencia
y puntualidad de las y los | En el CEBA tenemos el control de | Algunos estudiantes no ratifican | Que se tiene un | Pocaresponsabilidady
estudiantes y del personal | asistenciatanto para estudiantes como | oportunamente  sus  matriculas | directorio que se | compromiso con el
del CEBA asegurando el | paralos profesores debido a la situacion laboral y por | actualiza constante | estudio debido a su
cumplimiento del tiempo encontrarse fuera de la provincia de | mente  para  poder | situacidon laboral que

lectivo y de gestion.

Urubamba.

comunicarse con cada
uno de los estudiantes

tienen cada uno de los
estudiantes.

Mantenimiento de espacios
salubres, seguros y
accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de
la comunidad educativa,
incluyendo la gestién del

Se cuenta con el apoyo del personal de
servicio quien se encarga de las labores
de limpieza de forma integral

Poco habito de los estudiantes en
mantener la limpieza de las aulas asi
como también el uso de lois tachos
de basura.

Predisposicion de los
estudiantes para
mejorar en la limpieza
del CEBA.

Mal uso de los tachos
de basura




riesgo, emergencias Yy
desastres, teniendo en
cuenta las diferentes
modalidades

y turnos de la IE.

También se posee tachos de basura
para el buen trato de la basura como
son organicos y inorganicos

Entrega oportuna y
promocién del uso de
materiales y  recursos
educativos.

El CEBA cuenta con algunos textos
anteriores lo cual se le entrega
oportunamente a cada estudiante y
por cicclos

No tenemos material educativo, como
son textos de area actualizados,
proyector, parlantes, computadoras,
Tablet, etc.

Los textos son muy antiguos que no
estan actualizados debido a la
atencion de la modalidad CEBA.

Predisposion y interés
de los docentes en la
mejora de
aprendizajes

los

Textos que no tienen
mucha relacion con el
contexto del
estudiante

Gestion y mantenimiento
de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Tenemos algunos aliados , como son
docentes preocupados en poseer con
un local propio y adecuado.

No poseemos un local de
infraestruccuta propio como una I.E
formal que brinde  servicios
educativos de calidad.

Algunas INSTITUCIONES
como son municipio vy
otras |.Es.

No contamos con un
presupuesto




CG4: Gestion de la practica pedagodgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB

PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS DEBILIDé\RDi_ESC((;ASS)PECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
Generacién de espacios de trabajo La subdireccion tiene seccion a | Tenemos reuiniones de | El
colegiado diversos y otras estrategias de cargo por lo que el | socializacién y | acompafamiento a
acompanamiento pedagdgico, para | Predisposion de los docentes | acompanamiento es limitado sencibilizacion docente | veces no es
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que | del CEBA para el trabajo oportuno
fortalezcan la practica pedagdgica de las/los | colegiado
docentes, y el involucramiento de
las familias en funcién de los aprendizajes
de las y los estudiantes.
Monitoreo de la prdactica pedagdgica
docente utilizando las rubricas de | Se realiza de manera | Algunos docentes no tienen aldia | La  predisposicion a
observacién de aula u otros instrumentos | periodica y programada de | los instrumentos y documentos | interactuar entre
para recoger informacion sobre su | parte de la direccién para la | pedagdgicos. docentes para la mejora
desempeiio, identificar fortalezas, | mejora y fortaleza de los de los aprendizajes
necesidades vy realizar estrategias de | docentes.
fortalecimiento.
Implementacién de estrategias de difusion
de los enfoques del CNEB a toda la La participacion y | Desinteres en la atencidn
comunidad educativa. predisposicién de los | oportuna de la UGEL GEREDU, etc | aliados estratégicos | Falta de

docentes a toda actividad de
mejora y capacitacién por
parte de entidades
educativas

a la modalidad de educacion
alternativa.

como la PNP, centro de
salud, etc

presupuesto para la
capacitaciuon en la
modalidad CEBA,
por parte de las




DEBILIDADES (ASPECTOS

PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS CRITICOS)

OPORTUNIDADES AMENAZAS

instituciones
encargadas.

Implementacién  de  estrategias de
desarrollo de competencias docentes y de | Algunos cursos y talleres de | Talleres para la modalidad de EBA | Los aliados estratégicos | Escasa

desarrollo profesional en el dambito | fortalecimiento de manera | en forma oportuna por parte de la disponibilidad de
pedagdgico periodica por la UGEL | GEREDU y MINED. tiempo en los
GEREDU, PERUEDUCA. docentes por
No se cuenta con una especialista algunas situaciones

de la modalidad de EBA para la laborales.

mejora de los aprendizajes

CG5: Gestidn del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

DEBILIDADES
PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS (ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
CRITICOS)
Fortalecimiento de los
espacios de participacion | La realizacion de actividades extracurriculares de | Algunos Son predispuestos a | Faltade crear mas
democratica y organizacion del | participacion estudiantil en libertad y democracia, en las | estudiantes son | la realizacion de | espacios de
CEBA o programa educativo, | diferentes actividades del CEBA emotivos y | algunas actividades | ejecicio
promoviendo relaciones | El CEBA promueve la participacidon de todos los integrantes | timidos, y faltade | como la  danza, | democratico
interpersonales positivas entre | estamentos de la unidad educativa, mediante el trabajo | confianza en si | juegos recreativos
los miembros de la comunidad | efectivo de COPAE y docentes. mismos. etc -Mal uso de
educativa. medios de
.Se cuenta con un Plan de Convivencia, con protocolos | -Estudiantes con comunicaciéon y
establecidos y consensuados con la participacion de la | dificultades de de redes sociales
comuna educativa del CEBA. aprendizaje. de los
- Algunos estudiantes.
docentes no




DEBILIDADES

PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS (ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
CRITICOS)
- El consejo de participacion estudiantl (COPAE) participa | participan en las
democraticamente en las actividades del CEBA. horas de
- Reuniones de colegiado de docentes colegiado
Elaboracién articulada,
concertada y difusién de las | Se cuenta conlas normas de convivencia elaboradas de forma | Que por falta de | La mayoria de | Falta de
normas de convivencia del | participativay democratica de forma institucional. infraestruccuta estudiantes compromiso de
CEBA Los docentes al inicio de sus clases enfatizan las normas de | propio las normas | comprometidos a | algunos

convivencia.

de convivencia no
estan
establecidos en
zonas visibles.

cumplir las normas
de convivencia.

estudiantes en el
cumplimiento de
las normas de
convivencia.

Implementacién de acciones

- Alcoholismo

de prevencién de la violencia | Aliados dispuestos a fortalecer la prevencién de la violencia | Muchos de los | Predisposicion en el | -Delincuencia
con estudiantes, familiar como son La PNP, CENTRO DE SALUD, ONGs, Demuna, | estudiantes equipo de los | - Cabinas de
familias y personal del CEBA prevencion de familia, psicdlogo de UGEL, etc vienen de manera | docentes y Aliados | internet
auténoma lo cual | para dar soporte | - Drogadiccion.
les hace | oportunamente -Traslado
- Apoyo psicoldgico y emocional a las y los estudiantes, por | vulnerables a este | frente a estos | constante a
parte  del responsable coordinador de convivencia vy | tipo de | problemas. trabajos
bienestar, tutores y aliados. problemas.
Atencion oportuna de -Estudiantes con
situaciones de violencia contra Algunos Contar con aliados | problemas
estudiantes de acuerdo con los | Atensién inmediata del comité de convivenciay bienestary la | estudiantes  no | como: socioemocionales
protocolos vigentes. subdireccién para solucionar los problemas sucitados dentro | dan a conocer - Psicélogo de
del CEBA. oportunamente la UEGEL
sus problemas - Demuna.
- PNP.

- Prevencion de la
familia.

Establecimiento de una red de
proteccién para la prevencion

Permanente soporte en la prevencion de la violencia escolar
de parte de los tutores y personal docente,direccion como

La no asistencia
de algunos

Contar con apoyo de
profesionales

Nuestros
estudiantes se




DEBILIDADES

PRACTICAS DE GESTION FORTALEZAS/LOGROS (ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
CRITICOS)
y atencidn de la violencia | también de parte de psicélogos invitados y especialistas en | estudiantes a las | expertos en el tema | encuentran  en
escolar. materia de violencia escolar charlas de soporte | solicitado. permanente
en violencia peligro de
escolar. violencia porque
son

independientes,
ya sea por sus
empleadores u
otros factores.

Fortalecimiento del Participacion activa
acompafiamiento de las y los | - Se cuenta con un Plan de Convivencia, con protocolos | Algunos en la orientacién a
estudiantes y de las familias, | establecidos y consensuados con la participacion de la | estudiantes viven | los estudiantes
en el marco de la Tutoria y | comuna educativa del CEBA. fuera de la | desde La dieccidn, el
Orientaciéon Educativa y |la provinvia comité de Bienestar,
Educacidn Sexual Integral. docentes, tutores de

cada grado y aliados
dando los diferentes
soportes
socioemocionales.

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR DE RESULTADOS

CGE 1: Desarrollo integral de las Y |os estudiantes

CAUSAS
(ASPECTOS CRITICOS DE LOS CGE 3,4Y 5
+ RIESGOS Y AMENAZAS DEL ENTORNO) Y
OTROS

INDICADORES RESULTADOS CGE1

Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes | El 20% de los estudiantes obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones | Las causas son poca asistencia de los estudiantes
que obtienen un nivel de | del CEBA santa Rosa de Lima de acuerdo a las evaluaciones diagnosticos en las | que repercute en el nivel de logro

logro satisfactorio en las | diferentes dreas
evaluaciones que genera
el propio CEBA.




Reduccion del namero o
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que genera
el CEBA

Reducir en un 30% de los estudiantes que pasan al nivel de proceso en las evaluaciones
del CEBA Santa Rosa de Lima de acuerdo a las evaluaciones diagnosticos en las
diferentes areas.

El factor socioecondmico de sus familiares hacen
gue se autoeduquen, como consecuencia se
encuentran en el nivel de inicio.

Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes
que logran nivel
satisfactorio en
evaluaciones
estandarizadas
nacionales, regionales o
locales en las que
participe el CEBA

Aumentar en un 10% de nuestros estudiantes para el nivel satisfactorio en las
evaluaciones a nivel regional y local.

Situacion laboral y socio econdmica de los
estudiantes

Reduccion del namero o
porcentaje de estudiantes
gue se ubican en el menor
nivel de logro en
evaluaciones
estandarizadas
nacionales, regionales o
locales en las que
participe el CEBA.

Reducir en un 20% de los estudiantes que pasan al nivel de proceso en las evaluaciones
a nivel regional y de la UGEL Urubamba.

Poco apoyo de los padres, tutores y empleadores,
esto genera que nuestros estudiantes se dediquen
mas al trabajo que al estudio.




CGE 2: Acceso de las ¥ los estudiantes al SEP hasta la culminaCioh de su trayectoria educativa

CAUSAS
(ASPECTOS CRITICOS DE LOS CGE 3,4Y 5
+ RIESGOS Y AMENAZAS DEL ENTORNO) Y
OTROS

INDICADORES RESULTADOS CGE2

Reduccidn del nimero o
porcentaje de estudiantes | Reducir en un 5% de nuestros estudiantes para que no interrumpan sus estudios, a | Desercion escolar y apatia en el proceso de
que interrumpen sus | través de talleres de fortaleza. aprendizaje.

estudios (no incluye
traslados), con relacion al
ndmero de matriculados
al inicio del periodo
lectivo

VI.OBIJETIVOS

OBIJETIVOS GENERALES
Mejorar el nivel de logro de aprendizajes de las y los estudiantes en los ciclos inicial e intermedio del CEBA “santa Rosa de Lima”, en correspondencia a las
demandas y necesidades de aprendizaje identificadas, coadyuvando al desarrollo integral de las y los estudiantes.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
» Garantizar el acceso gratuito, la permanencia y culminacion oportuna de la educacion primaria de los y las estudiantes del CEBA Santa Rosa de Lima,
identificando factores de riesgo de rezago o abondo escolar y eliminando las brechas de género.

» Garantizar a los estudiantes una proyeccién al mundo laboral



VII.

METAS

CGE

Objetivo institucional

Indicadores

Metas

1.Progreso de los
aprendizajes de las y los
estudiantes del CEBA o el
programa.

v' Promover el

plan lector vy el
razonamiento logico mediante el
trabajo coordinado y cooperativo de
los docentes para mejorar el
desempefio de los estudiantes.

Mejorar la planificacion curricular y
el manejo deinstrumentos y técnicas
de evaluacion mediante la

v'Plan lector aprobado

en

reunion

de

docentes y ejecutado,
informes
estadisticos a fin a de

con

afno.
v Contar

con

planificacion
promocional, unidades

la

v'100% de

estudiantes
gue participan del plan
lector.

v 100% de docentes que se

capacitan
constantemente con el
fin de mejorar su
desempefio.

v'100% de docentes que

las y los estudiantes en el
CEBA o programa.

captacidny retencién de estudiantes
adultos en nuestro CEBA;
generando alianzas o convenios con
instituciones o comunidades
campesinas que

equipo de profesores
parala atencién de la
matricula.
v Documentos
convenios firmados por
el CEBAy

de

promocion de capacitacion y | y sesiones acordes al cuentan con sus
actualizacion docente para la contexto de los documentos de
atencion eficientea los estudiantes | estudiantes. planificacion pedagdgica
trabajadores y con habilidades con  estrategias de
especiales. ensefanza innovadoras.
2.Acceso y permanencia de Fortalecer las estrategias de |v' Determinacién del | v/ 85% de estudiantes

matriculados que culminan
satisfactoriamente el
periodo promocional.

v'10% de estudiantes que

ingresan al CEBA.




METAS EN REFERENCIA A LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR DE RESULTADOS

Metas
por
CGS

Indicadores

Fuentes de
verificacion

Linea debase

Meta en
%

Meta anualizada

Afol | Afio2 | Ao 3

CGS

Plan lector aprobado en
reunion de docentes y
ejecutado, coninformes
estadisticos a fin a de
ano.

Contar con la
planificacion
promocional, unidades y
sesiones acordes al
contexto de los
estudiantes.

Materiales
producidos parael
plan lector.

Registro de
asistencia

Informe
estadistico.

Registro de
responsabilidades
de los docentes.

37% de los
estudiantes en
el nivel “En
proceso”

42% de estudiant
es que alcanzan
el nivel
“Logrado”

Reducir al20% la
cantidad de
estudiant es de
este nivel de
logro.

60% de
estudiantes que
pasan de grado
conel nivel de
“Logrado”

CGS

85% de estudiantes
matriculados que
culminan satisfactoriamen
te el periodo
promocional.

10% de estudiantes que
ingresan al CEBA.

Acatas oficiales
consolidadas.

Némina de
matricula con
estudiantes
ingresantes.

Muchos
estudiantes
pasaron
automadaticament
el afo2022

Reducir al0% la
cifra de
estudiantes
retirados

N° de
estudiantes
ingresantes al
CEBA.




15% de estudiantes
captados a través de
alianzas con
comunidades
campesinas.

METAS EN REFERENCIA A LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR DE CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA I.E.

Meta anualizada

N° de equipos, recursos

durante e | afio.

y materiales adquiridos

Inventario anual de los
bienes del CEBA

Metas Indicadores Fuentes de
por verificacio n Linea de Meta en % = = =
CGS base Ano 1 Ano 2 Ano 3
CGS | 100% de documentos de | Documentos impresos, | Documentos | 100% de
3 gestidn elaborados y aprobadosy desactualiza | documentos
aprobados. registrados en la dos impresos y
entidad competente. aprobados.




CGS

100% de docentes que
reciben materiales
educativos para mejorar
su desempeiio

Zonas cercanas anuestro
CEBA

seguras para el transito
de los estudiantesy
docentes.

Cargos firmados por
los docentes.

Documento s de
concertacioé n firmados
por instancias
competentes que
resguardan la
seguridadde los
estudiantes.

Docentesque
recibieron
materiales
de apoyo
para mejorar
su
desempeiio.

N° de
policias o
serenazgos
que
resguardan la
seguridad de
los
alrededores

100% de
docentes que
reciben
apoyo con
materiales y
recursos.

N° de
policias o
serenazgos
que
resguardanla
seguridad de
los
estudiantesy
docentes del

del CEBA. CEBA.
CGS | 100% de estudiantesque | Materiales producidos | N° de 100% de
5 participan de los talleres | para los talleres de actividades actividades
de tutoria. tutoria. desarrolladas | del plan de
para mejorar | tutoria
N° de experiencias Oficios o solicitudes el bienestar ejecutadas.
positivas registradasen el | enviados a otras de los
cuaderno de instancias pidiendo estudiantes 100% de
apoyo en laejecucion estudiantes
de talleres. N° de que
estudiante participan de
s con las diferentes
experienci actividades
as segun plande
positivas. tutoria.
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