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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA No.50624 DE
HUAYLLABAMBA-MACHUPICCHU

Huayllabamba, 08 de marzo del 2024.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 01/GEREDU-C/DUGEL-U/DIE.N0.50624-H/2024.

VISTO: EIl Plan Anual de Trabajo correspondiente al afio 2024 elaborado por el equipo
directivo y docentes de la Institucién Educativa N0.50624 de Huayllabamba del distrito de
Machupicchu, provincia de Urubamba, Region Cusco, Jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Urubamba.

CONSIDERANDO:

Que, mediante las disposiciones vigentes especialmente de la R.M.No. 587-2023-MINEDU,
en el sector educacién al PAT considera como un instrumento de gestidén escolar centrado en
la gestién de los aprendizaje de los estudiantes de la institucién educativa, el cual contiene y
orienta las actividades pedagogicas mas importantes del presente afio escolar a fin de brindar
un servicio educativo eficaz y eficiente basado en el enfoque por competencias.( Procesos
Pedagdgicos, Institucionales , Administrativos y la gestién escolar), donde se concreta todas
las acciones del PEI.

Que, la planificacion y programacion de las actividades se realizaran teniendo en cuenta en
consideracion los resultados anteriores en base a las jornadas de reflexion y la rendicion de
cuentas.

Que, de conformidad con los criterios normativos y técnicos para la formulacion del Proyecto
Educativo Institucional, Ley General de Educacion N° 28044, su Reglamento aprobado por
DS N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por DS N° 004-
2013-ED y la R.M. N° 587-2023 -MINEDU. Norma Técnica Denominado: “Disposiciones para
la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la
Educacion Basica para el afio 2024,

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan Anual de Trabajo de la I.E.N0.50624 de Huayllabamba-
Machupicchu correspondiente al afio escolar 2024.

SEGUNDO: Poner en conocimiento de la comunidad educativa directivo, personal docente,
auxiliar comunitario, promotora del PRONOEI, padres de familia y estudiantes, para su
cumplimiento, ejecucion y evaluacion permanente del presente Plan Anual de Trabajo-2024.

TERCERO: Remitir la copia del presente documento a la Unidad de Gestion Educativa Local
de Urubamba para su aprobacion y registro correspondiente.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo 2024 asume el compromiso nacional “Por la Mejora
de los Aprendizajes” en la Institucién Educativa N0.50624 de Huayllabamba-Machupicchu
para los estudiantes de 12 a 6°. Este instrumento de gestion escolar ha sido elaborado en
forma participativa, tomando en cuenta los resultados obtenidos el afio escolar anterior, las
prioridades de la Politica Educativa Nacional, y los lineamientos del actual Sistema
Curricular.

El presente Plan de Implementacion del Trabajo Remoto, ha sido formulado con el
liderazgo de la directora, con el apoyo del Comité de Gestién de condiciones operativas y
el Comité de Gestion pedagogica de la IE. Ademas.

Este Plan ha sido construido siguiendo la Normativa del MINEDU vy orientaciones de
la GEREDU y UGEL Cusco, con la finalidad de garantizar un buen Buen Inicio del afo
escolar 2024 y brindar oportunidades educativas y soporte socioemocional a nuestros
estudiantes.

En ese entender ponemos a consideracién el presente plan, cuyo contenido esta
orientado al logro de los aprendizajes de los estudiantes y su salud emocional con la valiosa
ayuda de los padres de familia, la labor del docente y el acompafiamiento constante de la
direccion y especialistas de la UGEL Urubamba.

Asimismo, nuestro Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento eminentemente
operativo y orientador del proceso pedagoégico y de la organizacion escolar de todo el afio
escolar 2024, que viabilizara la implementacion de la propuesta de gestién escolar centrada
en los aprendizajes, fundamentada en el Proyecto Educativo Institucional 2024 - 2027 deN°
50624.

En esta perspectiva, el PAT 2024 determina las acciones y actividades orientadas al
mejor logro de los aprendizajes de los estudiantes, y operativiza los objetivos del PEI 2024
- 2027. De igual manera, involucra la participacién activa de todos los agentes de la
Comunidad Educativa, y de los aliados estratégicos.

Por dltimo, mediante la implementacién del PAT 2024 buscamos garantizar el logro

de los objetivos institucionales, y la calidad de servicio educativo. Con estas precisiones
ponemos a consideracion publica el presente instrumento de gestion escolar.

Equipo directivo y docentes



I DATOS GENERALES DE LA LE.

DRE Cusco | UGEL |  URUBAMBA
INSTITUCION o
EDUCATIVA N® 50624
TURNO MANANA D'RECCI'EN DELA | HUAYLLABAMBA
CODIGO MODULAR 0410951 CODIGO DEL LOCAL 170808
DIRECTORA MERY HOLGUIN USCA
PERSONAL
SEETE ELVIRA CCORIMANYA PUMAYALLI
TIPO DE GESTION PUBLICA
CODIGO LOCAL 170785 CARACTERISTICA MULTIGRADO

Integrantes de la comunidad educativa

Integrantes Numero
Estudiantes 13
Directivos 01
Docentes 02
Administrativos 00
Aucxiliar comunitario 01

1.  FNALIDAD

Establecer lineamientos y orientaciones para el desarrollo del afio lectivo 2024 en la
Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba, y la implementacion de las distintas
actividades planificadas en el presente, las cuales estan orientadas hacia el logro de

nuestra vision y objetivos institucionales.

11l BASES LEGALES

v' Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
v Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

v Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.



v' Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

v' Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion

v" Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

v' Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social.

v' Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU que declara en emergencia el Sistema
Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 vy el
primer semestre del afio 2022.

v' Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”".

v" Resoluciéon Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica".

v" Resolucion Ministerial N° 587-2023 MINEDU “Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacién Basica
para el afio 2024".

I V. IDENTIDAD

. Quiénes somos?
Somos la Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba es de Gestién Publica de la
zona rural. Brindamos una educacion a estudiantes del nivel Primaria. Nuestros estudiantes
provienen de familias dedicadas a la agricultura, la ganaderia, al turismo, al trabajo
independiente y al empleo publico. La Institucion Educativa esta ubicada en la Comunidad
de Huayllabamba por el camino Inca, del Distrito de Machupicchu, Provincia de Urubamba
y region del Cusco. Nuestra localidad se caracteriza por ser una comunidad, que tiene
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actividades como el comercio, agropecuaria (agricultura y la ganaderia), ambientalista
protegido por SERNAP y parques arqueolégicos por DDCC; participa en diferentes
festividades religiosas como, el Corpus Velacuy, el Sefior del Calvario y Santa Rosa de
Lima , valora y practica expresiones culturales como la danza y la musica, el idioma
quechua y su vestimenta es mestiza como una practica para fortalecer nuestra identidad y

compartir con el turismo nuestras vivencias.

MISION Y VISION DE LA LLE

Mision

Somos una Institucién Educativa del nivel primaria de la zona rural que brinda una formacién
integral de calidad en base a los nuevos enfoques pedagdgicos, que fortalece valores
morales libres de violencia y de sana convivencia, el respeto a la biodiversidad de la flora 'y
la fauna , la interculturalidad con sus costumbres y tradiciones, que garantiza el desarrollo
de capacidades para el desenvolvimiento en una sociedad globalizada, con el respaldo de
docentes actualizados y capacitados, en una infraestructura acogedora y armoénico con
espacios seguros e inclusivos con estilos de vida saludable para poder enfrentar los retos

del mundo globalizado segun el avance de la nueva tecnologia.
- &
Vision

Al 2027 , la I.LE.N0.50624 de Huayllabamba aspira ser una institucion educativa eficiente,
competitiva e inclusiva promoviendo la calidad educativa en la formacién de los nifios , nifias
y adolescentes emprendedores, con dominio productivo de la ciencia, la tecnologia, con
una lengua extranjera y el quechua, participando con el trabajo colaborativo y cooperativo
asumiendo sus responsabilidades con asertividad , creatividad y autonomia reflexiva
promoviendo su desarrollo integral, con la practica de la interculturalidad, la conservacion
del medio ambiente, valores y sentimientos mas humanos, en ambientes implementados ,
acogedores, con docentes comprometidos y capacitados en la innovacién pedagdgica,
padres de familia involucrados en los aprendizajes de sus hijos, para que los estudiantes

puedan enfrentar los desafios del mundo moderno.



PRINCIPIOS Y VALORES.
Principios de la educacién.

La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo. Por ello, se sustenta en ocho principios, que a su vez son la

base del nuevo Curriculo Nacional.

a2 Etica: Que inspira una educacion promotora de valores de paz,

?
R solidaridad, justicia y libertad, honestidad, tolerancia,

@\

responsabilidad, trabajo y pleno respeto a las normas de

convivencia.

Equidad: Garantiza a todos, iguales oportunidades de
acceso y permanencia en el sistema educativo de calidad.
Es la capacidad de un sistema educativo de ofrecer los
recursos y ayudas necesarias para que todos los

[
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estudiantes, de acuerdo a sus capacidades, alcancen los

maximos niveles de desarrollo y aprendizaje posibles.

Inclusion: implica que todos los nifios, nifias o jovenes de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente
de sus condiciones personales, sociales o culturales. Supone

una escuela donde no existen requisitos de entrada.

Calidad: asegura condiciones
adecuadas para la educacién integral, pertinente, abierta,

flexible y permanente.

Democracia: Que promueve el
respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de

W. conciencia, pensamiento y opinion, el Ejercicio pleno de

la ciudadania y fortalecimiento del estado de derecho.




Creatividad e Innovaciéon: Promueven la produccion de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, en el arte y la cultura.

Interculturalidad: Supone el didlogo entre diversas culturas, la
convivencia respetuosa y complementaria entre ellas, sus

saberes, sus formas de aprender y relacionarse con el entorno.

Conciencia Ambiental: Motiva el respeto, cuidado vy
b conservacién del entorno natural como

garantia como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

A.Valores

Respeto: Es la valoracién reciproca entre las personas y el
mundo que lo rodea, aceptandolas tal cual son, teniendo en
cuenta sus derechos, limitaciones, necesidades y deberes.
Decir las cosas asertivamente, sin necesidad de herir las

susceptibilidades de los demas, todos los integrantes de la

Comunidad Educativa demostraran en todo su accionar el

respeto por los demas.

Perseverancia: Implica demostrar firmeza y constancia al
momento de hacer algo sin necesidad de infringir los
derechos de los demas y valorando los éxitos. Expresar
constantemente esfuerzo den las diversas actividades

&

L emprendidas, pese a tener dificultades en el camino ir
buscando de manera creativa el mejor camino u otras

opciones para lograr las metas trazadas.

Identidad: Significa sentir amor por lo nuestro, nuestras
tradiciones, costumbres, nuestra historia y hacerla conocer
difundiendo nuestro legado histérico esforzandonos por su

desarrollo.




Emprendimiento: Es la capacidad de disefiar,
organizar y poner en funcionamiento un nuevo
proyecto individual o colectivo, demostrando
creatividad frente al reto asumido. Emprendimiento
también es el inicio de un nuevo proyecto 0 una
nueva tarea con una actitud positiva y con una gran

determinacion para enfrentar los retos y dificultades

que pudieran presentarse en el proceso, para lo
cual se debera poner en marcha, la perseverancia, la creatividad y adaptarse a las
dificultades.

Trabajo Colaborativo: El trabajo
colaborativo es aquel en el cual un grupo de
personas intervienen aportando sus ideas y
conocimientos con el objetivo de lograr una

meta comun.

Se diferencia, sin embargo, del trabajo en

equipo en que lo que se persigue en el
trabajo colaborativo es la produccién de conocimientos, y no tanto la optimizacion
de resultados.

Sus dindmicas de trabajo, ademas, se diferencian fundamentalmente en que en el
trabajo colaborativo figuras como la del lider o coordinador surgen

espontaneamente, y no estan rigidamente definidas.

(V. LOS COMPROMISOS DE LA GESTION ESCOLAR

Son las siguientes:
1. Desarrollo integral de las y los estudiantes.

Todas y todos los estudiantes desarrollan sus habilidades socioemocionales, asi como
los aprendizajes del perfil del egreso establecidos en el CNEB.



2. Acceso delas y los estudiantes al Servicio de la Educacion Peruana (SEP) hasta

la culminacién de su trayectoria educativa

Todas y todos los estudiantes acceden al sistema educativo, en donde la IE les ofrece
las condiciones necesarias para el desarrollo de una trayectoria educativa favorable,

hasta su culminacion

3. Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio

educativo ofrecido por la IE

Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que
a su vez buscan garantizar los parametros y medidas de seguridad, funcionalidad,
acceso y accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el
desarrollo de los aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad de las y los estudiantes
y Su contexto, siguiendo la normativa vigente y de acuerdo

4. Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos
en el perfil de egreso del CNEB

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefanza
aprendizaje, poniendo énfasis en la planificacion, conducciéon mediacién, metodologia
participativa y colaborativa, y evaluacion formativa, pertinentes al contexto y origen
individual y comunitario de las y los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi

como a las demandas del entorno.

5. Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los

estudiantes

Se generan acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a
través de la tutoria individual y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo con las
familias y la comunidad y de la orientacion educativa permanente. Asimismo, se
promueve una convivencia escolar democratica donde se ejercen los derechos
humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas
entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni discriminacion, en escuelas seguras,

inclusivas, con igualdad de género y basadas en un dialogo intercultural.
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V1. DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE LA LE

v Diagnostico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE

CGE

CGE

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el funcionamiento

delalE

Fortalezas

La elaboracion de la calendarizacion ha
sido patrticipativa y difundida en la IE para
el conocimiento de los padres de familia 'y
la comunidad educativa en general.

La calendarizacion del afio escolar se
realizé considerando la R.V. N° 587-2023
MINEDU  “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las
Instituciones y Programas Educativos de
la Educacién Basica para el afio 2024”.

La Institucion Educativa cuenta con un
CUADERNO DE ASISTENCIA para el
control de asistencia de todo el personal
docente y administrativo, la cual facilita la
verificacion del cumplimiento de la
jornada laboral de trabajo,

Se garantiza la contratacion del personal
docente desde el primer dia de clases.

Las matriculas se realizan en el tiempo
previsto, segun la R.V.M. 133-2021-
MINEDU y considerando las medidas de
seguridad respectivas, frente a la
emergencia actual y sin ningun tipo de
condicionamientos.

La Institucion Educativa cuenta con los
documentos de gestién: PEI, PCI, PAT,
RI, PGRD, Planes de contingencia, otros
planes) actualizados y reconocidos con
RD.

La infraestructura de la IE es acogedora y
cuenta con las condiciones adecuadas
para el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Debilidades

Cada afo hay cierto déficit de recursos y
materiales educativos proporcionados por
el Ministerio de Educacion.

El MINEDU Y LA UGEL Urubamba
realizan la entrega de los cuadernos de
trabajo con cierto retraso.

Las inclemencias del tiempo no permiten
la asistencia puntual de los estudiantes
gue provienen de zonas alejadas.

Se registra altos reportes de tardanza de

los estudiantes durante el servicio
educativo presencial.
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CGE

CGE

Todos los estudiantes de primaria, asi
como los docentes cuentan con
materiales educativos apenas nos traen a
la IE.

El equipo directivo cuenta con formacion
y experiencia en gestion escolar.

La IE cuenta con un plan especifico de
monitoreo y acompafiamiento docente
ajustada a la modalidad del servicio
educativo presencial, la cual esta en
constante actualizacion considerando las
normativas vigentes.

Los docentes innovan sus practicas
pedagdgicas, haciendo uso de las TICs

El Personal docente y toda la comunidad
educativa se encuentra organizada en
comisiones.

La IE ha reajustado participativamente el
Reglamento Interno de la IE, con el
capitulo referido a normas de
convivencia, de acuerdo al D.S. N° 04 —

La mayoria de docentes, no acceden ni
realizan los cursos y talleres que
promueve el Ministerio de Educacion y las
unidades desconcentradas de gestion
ofrecidas a través de las diferentes
plataformas como Peru Educa.

La IE carece de espacios para
desarrollar las jornadas colegiadas de
fortalecimiento de capacidades, de
acuerdo a las necesidades formativas
encontradas, debido a la falta de
disponibilidad de tiempo de Ilos
docentes.

50% de docentes tiene dificultades en el
manejo de las TICs lo que dificulta
elaborar sus propios recursos de
aprendizaje.

El 50% de docentes tiene dificultades en
la formulacibn de sus UD, utilizan
aguellas que son compartidos en las
redes sociales sin contextualizarlos.

Docentes con dificultades para manejar la
evaluacion formativa, entre ellas:

= Dificultades en la planificacién e
implementacién de la evaluacién
diagnostica.

= Dificultades en la formulacién de los
criterios de evaluacion.

* La mayoria no evidencia
adecuadamente procesos de
acompafamiento y retroalimentacion
al estudiante.

47 % de estudiantes en el 2024 requieren
consolidar sus aprendizajes.

Algunos docentes discrepan con la
gestion de la Institucion Educativa, las
cuales se ven evidenciadas con su
indiferencia en las reuniones y talleres.
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2017 — MINEDU demas guias y normas
vigentes.

La IE cuenta con el cuaderno de registro
de incidencias, para el registro de casos
de violencia escolar segun los protocolos.

El equipo directivo y docente conoce y
maneja los protocolos de atencién en
casos de violencia escolar.

La IE planifica, implementa y brinda a
través de videos y afiches informativos el
soporte  socioemocional 'y ayudas
necesarias a los padres de familia y
docentes, con temas relacionadas a
mejorar la convivencia escolar.

Se tiene conformado los o6rganos de
participacion, concertacion y vigilancia
(CONEI, Comités de aula)

La Institucion Educativa tiene reconocida
mediante RD el Comité de Gestion del
Bienestar.

La asociacibn de padres de familia,
participa mediante sus representantes en
temas pedagodgicos y otros relacionados
a los alimentos ghaliwarma vy
mantenimiento del local escolar.

La Comunidad Educativa, elaboran de
manera conjunta las normas de
convivencia Institucional, para
luego ser incorporadas al Reglamento
Interno En el primer bimestre.

La Institucion Educativa organiza
comprometida y responsablemente las
elecciones del Municipio Escolar.

El Comité Electoral de padres de familia,
organiza e implementa de manera
transparente las elecciones del Consejo
directivo de la APAFA.

Hay cierta injerencia de algunos padres
de familia en funciones que no les
compete.

Incumplimiento de los acuerdos de
convivencia por parte de toda la
comunidad educativa.

Falta de presupuesto para contratar a
personal especializado que ayude en la
mejora de las relaciones entre toda la
comunidad educativa.

Limitada promocién de espacios que
concienten la participacion de los padres
de familia y docentes en la labor
educativa

13



V11 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

7.1. Objetivos de la IE.

CGE

Objetivos Institucionales

Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia a
las demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje segun el grado y
nivel, adaptando los procesos de ensefianza aprendizaje a la coyuntura de la

educacion presencial o semipresencial.

Garantizar la permanencia y la culminacion de estudios de las y los estudiantes

de la Institucibn Educativa, identificando factores de riesgo, de rezago o

abandono escolar y eliminando las brechas de género.

7.2. Metas referidas a los resultados de la |IE

CGE

Metas Institucionales

Objetivos

Mejorar el logro

de aprendizajes
de las y los
estudiantes  en

correspondencia
a las demandas
del entorno y las
necesidades de
aprendizaje
segun el grado y
nivel.

Indicadores

Incremento del ndmero o
porcentaje de estudiantes
gue obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las
evaluaciones que genera la

propia IE.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes
gue obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que genera la

propia IE.

Metas*

Al 2026, se ha incrementado en
un 56% los estudiantes que
obtienen el nivel de logro
satisfactorio en sus aprendizajes
en las evaluaciones
institucionales en las areas de
comunicacion y Matematica.

Al 2026, reducir al 15% el
namero de estudiantes que se
ubiquen en el Nivel inicio en
primaria e inicial en las areas de

comunicacion, matematica,
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Garantizar la
permanencia y la
culminacion  de
estudios de las y
los estudiantes de
la IE identificando
factores de riesgo
de rezago o
abandono escolar
y eliminando las
brechas de
género.

Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes
gue logran nivel satisfactorio
en evaluaciones
estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las
gue participe la IE.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes
gue se ubican en el menor
nivel de logro en
evaluaciones
estandarizadas nacionales,
regionales o locales en las
gue participe la IE.

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes
que interrumpen sus
estudios (no incluye
traslados), con relacion al
namero de matriculados al
inicio del periodo lectivo.

personal social

ambiente.

y ciencia y

Al 2026, se ha incrementado en
un 68% los estudiantes que
obtienen el nivel de logro
satisfactorio en sus aprendizajes
en las estandarizadas
nacionales, regionales o locales
en las areas de comunicacion y
el 56% en Matematica.

Al 2026, se ha reducido al 15 %
el porcentaje de estudiantes que
se ubican en el menor nivel de
logro en las evaluaciones
locales, regionales y nacionales.

Al 2026 el 100 % de estudiantes
matriculados se mantienen en la
IE sin condicionamientos de
ningdn tipo, de acuerdo a la
capacidad operativa.

Al 2026 el 0% de estudiantes es
trasladado a otras Instituciones
educativas por diversos motivos.
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7.3. Metas anualizadas de resultados de la |IE

Metas CGE

Al 2026, se incrementara en un 15% los
estudiantes que obtienen Actas de
Evaluacion.

Consolidacion de evaluaciones
institucionales.el nivel DESTACADO en
sus aprendizajes en las evaluaciones
institucionales en las areas de
comunicacion y Matemética.

Al 2026, seran incrementados en un 68%
los estudiantes que obtienen el nivel de
LOGROSATISFACTORIO en sus
aprendizajes en las evaluaciones
institucionales en las areas de
comunicacion y Matemética.

Al 2026, reducir al 26% el ndmero de
estudiantes en PROCESO en la area de
comunicacion, y en el area de matematica
incrementar al 40%.

Al 2026, reducir al 7% el numero de
estudiantes INICIO en las areas de
comunicacion, , personal social y ciencia y
tecnologia y en el area de matematica al
20%

Al 2026, se ha incrementado enun 7 % y
8.% los estudiantes que obtienen el nivel
de LOGRO SATISFACTORIO en sus
aprendizajes en las estandarizadas

Indicadores

Incremento del ndmero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

Incremento del ndmero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

Reduccion e incremento del
numero o} porcentaje de
estudiantes que obtengan un nivel
proceso en las evaluaciones que
genera la propia I.E.

Reduccion del ndamero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en inicio
en las evaluaciones que genera la
propia IE.

Incremento del ndmero o
porcentaje de estudiantes que
logran nivel satisfactorio en
evaluaciones estandarizadas

Fuentes de
Verificacion

Actas de
Evaluacion.
Consolidacion  de
evaluaciones
institucionales.

Actas de
Evaluacion.
Consolidacion  de
evaluaciones
institucionales.

Actas de
Evaluacion.
Consolidacion  de
evaluaciones
institucionales.

Actas de
Evaluacion
Informe de

Evaluaciéon Censal
de Estudiantes

Linea
de base
C

0%

0%

61%

46%

34%

15%

15%

39%

Com.
61%

Mat.

Meta
N/%

2%

2%

62%

48%

32%

25%

13%

35%

62%

48%

Metas anualizadas

Ano 1

5%

5%

64%

50%

30%

30%

11%

30%

64%

50%

Afo 2

10%

10%

66%

52%

28%

35%

09%

25%

66%

52%

Ano 3

15%

15%

68%

54%

26%

40%

07%

20%

68 %

54 %
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nacionales, regionales o locales en las
areas de comunicacion y Matematica.

Al 2026, se ha reducido al 20 % en el
porcentaje de estudiantes que se ubican
en el nivel de LOGRO DE PROCESO en
comunicacion y se a incrementado en un
35% en el area de matematica en las
evaluaciones locales, regionales vy
nacionales.

Al 2026, se ha reducido al 07% de
porcentaje de estudiantes que se ubican
en el menor nivel de logro de INICIO en
comunicacion y en matematica en un 20%

en el area de matematica en las
evaluaciones locales, regionales vy
nacionales.

Al 2026 el 100 % de estudiantes
matriculados se mantienen en la IE sin
condicionamientos de ningun tipo, de
acuerdo a la capacidad operativa.

Al 2026 el 0% de estudiantes es
trasladado a otras Instituciones educativas
por diversos motivos.

nacionales, regionales o locales
en las que patrticipe la IE.

Reduccion  del ndmero o
porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro
en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales
en las que patrticipe la IE.

Reduccion del ndmero o
porcentaje de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de logro
en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales
en las que patrticipe la IE.

Reduccion del ndamero o
porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no
incluye traslados), con relacion al
namero de matriculados al inicio
del periodo lectivo.

Informes
regionales.

Informe

de

Evaluacion Censal
de Estudiantes de
4° grado Primaria.

Informe

de

Evaluaciéon Censal
de Estudiantes de
4° grado Primaria.

Actas

Evaluacion.

Nominas
Matricula

Actas

Evaluacion.

Noéminas
Matricula

de

de

de

de

46

Lect.
34%

Mat
15%

Lect.
15 %

Mat
39%

100%

0%

35%

20%

13%

35%

95%

0%

30%

25%

11%

30%

95%

0%

25%

30%

9%

25%

95%

0%

20%

35%

07%

20%

100%

0%
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7.4. Metas anualizadas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE

CGE

Metas CGE

Al tercer afio se cumplird con
el 100% de las horas lectivas

planificadas segun nivel
educativo.
Se registrara al 100% de

estudiantes en el SIAGIE y se
actualizard los datos de
matricula sin
condicionamiento alguno.
Incrementar el numero de
estudiantes que llegan
puntualmente al 100% sobre
el nimero de tardanzas.
Asistencia puntual del 100%
de docentes de la IE.

Al tercer afio la IE contara con
espacios seguros, de facil
acceso y bien sefalizados
para toda la Comunidad
educativa

Practicas de Gestion

Elaboracion, difusién y
seguimiento de la
calendarizacion y
prevencion de eventos
que afecten su
cumplimiento.

Gestion oportuna y sin
condicionamientos de
la matricula (acceso y
continuidad de
estudios).

Seguimiento a la
asistencia y
puntualidad de las y los

estudiantes y  del
personal de la IE
asegurando el
cumplimiento del
tiempo lectivo y de
gestion

Mantenimiento de
espacios salubres,

seguros y accesibles
gue garanticen la salud
e integridad fisica de la
comunidad educativa,

incluyendo la gestion
del riesgo,
emergencias y

desastres, teniendo en
cuenta las diferentes

Fuentes de
Verificacion

Informe de horas
efectivas.
Reporte de
asistencia.

Nominas de
matricula
SIAGIE

Informe de horas
efectivas.
Rutas u
productos de las
jornadas.

Panel
fotogréfico,
Plano de
ubicacion y
sefializacion
institucional,
espacios
seguros.

Linea
De
base

90%

100%

20%

80%

Meta
N/%

92%

100%

15%

100%

94%

100%

10%

90%

Metas anualizadas

Afio

98%

100%

5%

95%

2

100%

100%

0%

100%
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El 100% de estudiantes
cuentas con sus libros y otros
materiales educativos.

El 100% de docentes hace
uso de los libros y materiales
educativos en sus sesiones
diarias.

El 100% del presupuesto de
mantenimiento  del local
escolar es utlizado en las
diversas acciones y
necesidades institucionales.
Mantenimiento continuo y
adecuado de la
infraestructura institucional a
través de aportaciones de
APAFA y gestibn ante otras
instancias.

Al tercer afio se habran
desarrollado 3 jornadas para
fortalecer las competencias
pedagogicas y digitales de los
docentes para promover el
autoaprendizaje de los
estudiantes.

Todos los docentes reciben
tres acciones de monitoreo y

modalidades y turnos
de la IE.

Entrega oportuna vy
promocién del uso de
materiales y recursos
educativos.

Gestion y
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Generacion de

espacios de trabajo
colegiado diversos y
otras estrategias de
acompafamiento

pedagégico, para
reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la practica
pedagégica de las/los
docentes, y el
involucramiento de las
familias en funcion de
los aprendizajes de las
y los estudiantes.

Monitoreo de la
practica  pedagdgica
docente utilizando las

Pecosas,

registro de

entrega de

cuadernos, 100% 100%
fichas de

monitoreo, UD.

FAM, expediente
de
mantenimiento,
panel
fotografico.
70% 75%

Informes de
Jornadas.
Planillas de
Asistencia.

Plan de
formacion 3 3
docente.

100%

80%

100%

95%

100%

100%
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acompafamiento al afio (3
docentes).

Anualmente de realizan
programas  de refuerzo
escolar dirigido a estudiantes
gue no lograron consolidar
sus aprendizajes.

Al tercer afio se han realizado
9 jornadas con docentes y
familias para la socializacién
y empoderamiento de los
enfoques del CNEB.

Al tercer afio el 100% de los
docentes participan de cursos
y talleres de formacién
docente a través de
PERUEDUCA, GREC Y
UGEL.

Organizacion de los 3
Comités de Gestion Escolar y
otras organizaciones
institucionales (CONEL,
COMITES DE  AULA,

rubricas de
observacién de aula u
otros instrumentos para
recoger informacion
sobre su desempefio,
identificar  fortalezas,
necesidades y realizar

estrategias de
fortalecimiento

Desarrollo de
estrategias para

atencién a estudiantes
en riesgo de interrumpir
sus estudios para que
alcancen los
aprendizajes
esperados y culminen
su trayectoria
educativa
Implementacion de
estrategias de difusién
de los enfoques del
CNEB a toda Ia
comunidad educativa.

Implementacion de
estrategias de
desarrollo de
competencias
docentes y de
desarrollo profesional
en el ambito
pedagdgico.
Fortalecimiento de los
espacios de
participacion
democratica

organizacién de la IE o
programa educativo,

Informes.
Ruta de talleres.

Plan de refuerzo
escolar.
Programacion
Curricular.

Plan de
Jornadas y
encuentros
familiares.
Informes.
Programa de
formacion
docente.

LINKs de
PERUEDUCA.

RD, Planes de
trabajo,
organigrama

comisiones | comisiones | comisiones | comisiones

16
comisiones
y comités
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Municipio  Escolar, Junta
Directiva de APAFA)

Acuerdos de convivencia
institucional consensuada por
toda la comunidad educativa
e insertada en el RI.

Difusién de los acuerdos de
convivencia al 100% de
estudiantes, familias,
docentes y personal
administrativo.

Al tercer afio se han
ejecutado 3 jornadas con
docentes, estudiantes vy
familias con personal
especializado en acciones de
prevencion de la violencia con
estudiantes.

El 100% de casos de
violencia a estudiantes es
registrada en el SISEVE y en
el Registro de incidencias y
es atendida oportunamente
segun los protocolos
vigentes.

Al tercer afio, la Institucion
Educativa forma parte Activa
de una red de proteccion para
la prevencion y atencion de la
violencia escolar.

Al tercer afio se han
ejecutado 3 talleres con las
familias, en alianza con
personal especializado para

promoviendo

relaciones
interpersonales
positivas entre  los
miembros de la

comunidad educativa.
Elaboracion articulada,
concertada y difusién
de las normas de
convivencia de la IE

Implementacion de
acciones de prevencién
de la violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE o
programa educativo.

Atencion oportuna de
situaciones de
violencia contra
estudiantes de acuerdo
con los protocolos
vigentes.

Establecimiento de una
red de proteccion para
la prevencién y
atencién de la violencia
escolar

Fortalecimiento del
acompafiamiento  de
las y los estudiantes y
de las familias, en el

RI, acuerdos de
convivencia
institucional,
actas,

Panel
fotografico,
registro de
asistencia,
oficios, ppt.

SISEVE,
Registro de
incidencias,
oficios.

Oficios, registro
de asistencia.

Oficios, registro
de asistencia,
panel
fotografico.

1

100%

100%

100%

100%

1 red

100%

100%

1red

100%

100%

1 red

100%

100%

1red
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brindar orientaciones sobre @ marco de la Tutoria y

necesidades institucionales. Orientacion Educativa
y la Educacion Sexual
Integral.

V111 MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA MESES (ANO 1)

METAS ANO ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE

2024 2024 VERIFICACION RESFO. E F‘ M A‘ MJJASOND
ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS
03 reuniones de andlisis y [v' Revision y reajuste del PEI. v PEI
reflexion para realizar los [ Revisiony reajuste del PAT. v PAT X
reajustes y evaluacion. 4 Rev!s!onyrea!uste del PCI. v RI
v Reuvision y reajuste del RI v _PCI
El 100% de estudiantes v* Gestionar y proveer oportunamente los | v/ Pecosas.
cuentas con sus libros y recursos educativos en condiciones | v Cuaderno de i
otros materiales educativos. | favorables. campo COMITE
v' Recepcion de los materiales y bienes | v© Registro de DE
El 100% de docentes hace educativos. distribucion de | GESTION
uso de los libros 'y v Registro de los materiales y bienes en el materiales. actas DE
materiales educativos en | inventario de la institucion. _ CONDICIO
sus sesiones diarias. v Dlstr_lbumon_ oportuna de los materiales NES
fungibles y libros. OPERAT
v' Monitoreo y acompafiamiento a los VAS
docentes sobre el uso adecuado de los
libros y materiales educativos.
3 reuniones al afio para v Elaborar el plan de trabajo Gestion del | vV PGRD
formular y evaluar el plan de Riesgo de desastres de acuerdo a las | v Planes de X
gestion de condiciones normas vigentes. emergencia
operativas. familiar.
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1 talleres para padres de
familia.

Poner en marcha la elaboracién de Plan
Familiar de emergencia.

Un croquis de sefializacion
para la seguridad vy
bienestar de los
estudiantes.

2 registros de la ficha de

seguridad de la IIEE.

Elaborar el croquis institucional con lugares
seguros y de riesgo.

Reportar la incidencia en la ficha de indice
de seguridad de Il.LEE

Registrar la ficha de condiciones de
bioseguridad.

v Croquis.

v" Ficha de
Evaluacion De
Dafios Y Analisis
De Necesidades —
EDAN Educacion

03 visita de diagnostico a
las zonas que exponen
inseguridad.

Registrar al 100% las
actividades realizadas en
plataforma SIMON.

Diagnosticar las condiciones de la
infraestructura de la instituciéon educativa
verificando las zonas seguras e inseguras.
Elaborar la Ficha de acciones de
mantenimiento (FAM)

Elaborar del expediente de mantenimiento
de local educativo.

Registros en la plataforma SIMON

v Ficha EDAN.
v Aplicativo SIMON.

El 100% del presupuesto de
mantenimiento del local
escolar es utilizado en las
diversas acciones y
necesidades
institucionales.

Mantenimiento continuo y
adecuado de la
infraestructura institucional
a través de aportaciones de
APAFA y gestion ante otras
instancias.

Programar, planificar y ejecutar las
acciones de mantenimiento en el tiempo
previsto.

Informar las acciones realizadas en el
programa de mantenimiento en la
plataforma de “MI MANTENIMIENTO”.
Coordinar constantemente con la APAFA
para garantizar el mantenimiento continuo
de acciones no planificadas con el
presupuesto de Ml MANTENIMIENTO.

v' Expediente de
mantenimiento

Cumplir al 100% con el
Registro de matricula 2024
en el SIAGE

Elaboracion del Plan de Matricula 2024 y su
informe respectivo a la UGEL Urubamba.
Cumplir 'y registrar oportunamente la
matricula de estudiantes segin normas
vigentes. En el SIAGIE.

Aprobacion de las nhdminas de matricula.

v'Plan de Matricula

2024.

v'Padrén de
matricula

v Aplicativo del
SIAGIE
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v" Noéminas de
Matricula
Registro en el SIAGIE
Incrementor el niamero de Registrar la asistencia de los estudiantes en
estudiantes que llegan forma mensual en el SIAGIE
puntualmente al 90% sobre
el nimero de tardanzas. X| X
Asistencia puntual del 100%
de docentes de la IE. Con
10 reportes
mensuales(CGE 3)
Cumplir al 100% de las v' Elaboracion y seguimiento de la | v Calendarizacion
horas trabajo pedagogico calendarizacion contextualizada y de la |.E.
de la directora, docentes y concertada con la comunidad educative. v' Actas N de
estudiantes con 10 reportes v gpergoii)rimon de X| X
mensuales (CGE 3) asistencia
v' Informes
mensuales
ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Al 2024 incrementar al 62% | v~ Aplicar la evaluacién diagnéstica, de proceso y Ficha de evaluacion
el nivel de logro satisfactorio de salida elaborada a nivel institucional de cada estudiante.
en comunicacion y en (MINEDU) Base de datos.
matematica al al 48% de las |v* Elaborar una base de datos sobre logrosy | Cuadro de intereses
y los estudiantes al afio dificultades de los estudiantes. de los estudiantes. ’
anterior v Identificar Ia_s necesidades de aprendizaje COMITE X
de los estudiantes. DE
v'  Elaborar con participacion de los GESTION
estudiantes una lista de demandas, PEDAGO
intereses y necesidades. GICA
v’ Sistematizar los resultados
v"  Planificar experiencias de aprendizaje de | Experiencias de
acuerdo a las necesidades e intereses de los | aprendizaje.
estudiantes tomando en cuenta el calendario | gegiones X| X
communal.
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Instrumentos de
evaluacion

Productos de los
estudiantes.

4 Reflexion permanente
(autoevaluacion) sobre el desarrollo de
competencias de los estudiantes (aprendizajes
logrados y dificultades)

Fichas de
autoevaluacion

v’ Acompafiamiento técnico y capacitacion
a docentes para la elaboracion y ejecucién de
unidades de aprendizajes contextualizados a la
realidad por la MDM.

Unidades integradas

100% de profesores
implementan estrategias de
animacion a la lectura
desde el paradigma de la
educacion con ternura.

v Promover la lectura por placer a través de
las mochilas viajeras en el hogar.

4 Establecer horarios en el hogar y/o
I.E. para realizar los cuenta cuentos en familia
4 Implementacion de los sectores de
lectura por placer.

v Letrado de la institucion educativa en
ambas lenguas.

4 Uso de aparatos audio visuales en el
aula.

Participacion en las ferias culturales andinas.
4

Registro de las
mochilas viajeras
(pasaporte lector)
Normas de uso de los
textos

Fichas enmicadas
Libros de texto
Espacios
institucionales
letrados.

Nivel de dialogo
comunicativo
Desenvolvimiento de
los estudiantes.

Implementar una
programacion curricular al
100% que busque el
desarrollo integral de los
estudiantes proactivos,
autébnomos y empaticos.

e Programar experiencias de aprendizaje
significativos cada Ultimo viernes de cada mes
de manera colegiada que respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

o Desarrollar jornadas de reflexion sobre la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las

experiencias de aprendizaje.

Cuaderno de campo
de jornadas de
reflexion.

Registro de
asistencia de
docentes
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Capacitaciéon y auto capacitacion de acuerdo
a las demandas y necesidades de
fortalecimiento.

Uso y manejo de medios
materiales y  recursos
tecnoldgicos que ayuden al
logro de las competencias
al 90%.

e Desarrollar jornadas de capacitacién y/o
intercambio de experiencias sobre uso y manejo
de los equipos tecnoldgicos aplicativos y
plataformas virtuales. (PERU EDUCA)

Gestionar recursos tecnolégicos (cafion
multimedia y otros) para implementar las
aulas.

Remision de oficios
para pedir apoyo con
la capacitacion .

03 reuniones de analisis y
reflexion para realizar los
reajustes y evaluacion de
los documentos de gestion.

v’ Elaboracion, reajuste, y evaluacién de los
instrumentos de gestion

v Coordinar trimestralmente con todos los
integrantes del comité a fin de garantizar
nuestras funciones.

v’ Elaboracion de una ficha de seguimiento al
avance de las actividades planificadas.

AN

AN NI NN

Fichas de
evaluacion.

PEI

PAT

RI

PCI

05 talleres colegiados para
socializar temas
pedagégicos.

v Implementar talleres colegiados para los
docentes por niveles, y contribuir con el
logro del aprendizaje.

Cronogramar las reuniones colegiadas.
Priorizacibn de necesidades a ser
abordadas en los talleres colegiados.

SN

\

AN

Registro de
asistencia.

PPTs

Plan de formacion
docentes.

Desarrollo de la semana de
maraton de lectura.

3 tertulias literarias por
ciclos.

v' Impulsar el Plan Lector Institucional.

v Implementacién de la maratén de la
lectura.

v' Promover tertulias literarias.

v/ Participar en proyectos de innovacién
para concursos de FONDEP y Buenas
practicas.

AN NI NN

Plan Lector.

Panel fotografico.
Murales lectores.
Planes de
innovacion.

Registro de un proyecto
innovador en FONDEP vy
Buenas practicas docentes.

v" Implementacién del Proyecto innovador:
“DE LA BIBLIOTECA AL TEATRO” una
forma para fortaleces mis hébitos
lectores..

v'Proyectos de

innovacion.

v Ppts.

v

Rutas del taller

2 evaluaciones
institucionales.

v' Elaboraciéon de instrumentos de evaluacién
institucional y su debida aprobacion.

v

Evaluaciones.
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Revalidaciones y
convalidaciones.
Implementacion de
EVALUACION
FORMATIVA.

Implementacion de las evaluaciones
Institucionales para ubicar a los estudiantes
gue dejaron estudios por mucho tiempo.
Implementacion de la Evaluacién formativa
a nivel institucional para mejorar los
aprendizajes.

Instrumentos de
convalidacion.
RD.

Actas de
evaluacion.
Talleres.

Fichas de
monitoreo.

3 monitoreos para verificar
el uso de recursos Yy
materiales educativos vy
tecnolégicos.

Elaboracion de una ficha de monitoreo para
el recojo de informacién sobre el uso de
materiales y recursos tecnoldgicos Yy
materiales del MINEDU.

Realizar el monitoreo y acompafiamiento
sobre el uso de recursos educativos y
tecnolégicos en cada aula, asi como su
respectiva adaptacion.

Ficha de
monitoreo.

Laptop

Proyector
multimedia.
Cuadernos de
trabajo, base diez,
regletas, etc.

Contar con 10 unidades
didacticas( unidades de
aprendizaje, experiencias
de aprendizaje, proyectos
de aprendizaje y modulos)
planificadas de  forma
colegiada entre todos los
docents (CGE 4)

Elaboracion, adecuacio y adaptacion de la
unidades de aprendizaje.

Acta
Planificacion
curricular
Unidades
didacticas

9 monitoreos y
acompaniamiento a los 3
docentes de primaria, sobre
su practica pedagogica a
traves de instrumentos de
recojo de informacién.
(CGE 4)

Elaboraciéon y Ejecucion del plan de
monitoreo para el recojo de informacion
sobre la practica pedagodgica.

Consolidacion y reflexion de los monitoreos.

Ficha de
monitoreo.

Laptop

Proyector
multimedia.
Cuadernos de
campo

Rubricas de
observacion de
aula

Implementacion de un PEAI
institucional.

v

Elaboracion del PEAI (Proyecto Educativo
ambiental integrado) institucional
colegiadamente.

PEAI.
SIMON
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v Implementar el PEAI, a partir del proyecto | v© Unidades
“nuestro biohuerto institucional.” Didacticas.
v Realizar el reporte del PEAI, en el aplicativo | v© Sesiones.
SIMON.
ACTIVIDADES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
03 reuniones de analisis y v Revision y reajuste del PEI. v PEI
reflexién para realizar los ¥ Revisiony reajuste del PAT. v PAT
reajustes y evaluacién de 4 Rev!s!c:myreaj_uste del PCI. v RI X
G v Revision y reajuste del RI v PCI
3 reuniones al afio para v Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de | v© Plan de tutoria
formular y evaluar el plan de tutoria a nivel institucional y por aulas. institucional.
tutoria. v Implementar talleres de escuela de padres | v© Registro de
con temas que parten de las necesidades asistencia a
2 talleres para padres de institucionales. talleres de padres.
familia. v Invitacion de especialistas psicélogos para | v Panel fotografico.
brindar talleres de soporte socioemocionaly | v* Oficios de
1 encuentro dia familiar. talleres a padres. solicitud de i
v Implementar actividades y encuentros psicologos a la | COMITE
familiares para compartir y socializar. UGEL. DE
3 reuniones al afio para el |v Implementar un plan de soporte | v Protocolo. GESTION
plan de soporte socioemocional continuo y con participacion | v Afiches. DEL
socioemaocial. de los aliados. v'Videos. BIENEST
v/ Utilizar los materiales de soporte | v© Registro de AR
socioemocional de Perd educa. asistencia
v Oficios.
El 100% de casos de |v Fortalecer el registro oportuno de | v Plan de trabajo
violencia a estudiantes es incidencias (SISEVE) y cuaderno de | v'Cuaderno de
registrada en el SISEVE y registros Qe ingidencias., para la gestién ,de .Re.gistro. de
en el Registro de la ConvaenC|a e_§colar, Ia promocién, mudenqas - x| x
o . . prevencion y atencion de la violencia contra | v© Actualizacion de
incidencias y es atendida NNA. SHfEcion ¢ clios
oportunamente segun los SISEVE
protocolos vigentes.
2 reuniones con la v Promover la sana convivencia entre toda la | v Actas.
comunidad educativa para comunidad educativa, mediante charlas o | v Registro de
promover la sana talleres. reuniones.
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convivencia a partir de la v Evaluar los acuerdos de convivencia | v' Acuerdos de
elaboracién concertada de institucional. convivencia.
los acuerdos de
convivencia.
3 jornadas con docentes, v' Gestionar alianzas con las instituciones | v' Oficios,
estudiantes y familias con como el centro de salud, PNP, UGEL, etc.; | v Registro de
personal especializado en en los diferentes temas y/o problematicas asistencias.
acciones de prevencion de % guepreseniciilE - -
. . . Talleres con especialistas para recibir
la violencia con estudiantes. estrategias de atencion de la violencia con
La Institucion Educativa | gstydiantes.
forma parte Activa de una
red de proteccion para la
prevencion y atencion de la
violencia escolar a partir de
alianzas estratégicas con
instituciones aliadas.
2 talleres para consensuar v Promover la sana convivencia entre toda la | v Acuerdos de
los acuerdos de convivencia comunidad educativa, mediante charlas o convivencia.
sanaen la |.E y de aula. talleres. _ | Y R
v Elaboracion de acuerdos de convivencia | v Registro de
institucional. asistencia a
v" Incorporacién de acuerdos de convivencia talleres y
en el RI. reuniones.
2 reuniones con los v Conformacion de las BAPES. v/ Padrén de
integrantes de las BAPES. ¥ Capacitacion a los BAPES, por parte de la BAPES.
policia. v' Talleres.

3 jornadas con docentes y
familias para la
socializacion y
empoderamiento de los
enfoques del CNEB.

v' Cronograma de participacion de BAPES.

v" Reunién colegiada con los docentes para
elaborar |la calendarizacion del afio escolar
2024.

v Difusién de la calendarizacién a través de
los grupos de whatsapp.

v" Socializaciéon de la calendarizacién en la
primera reunion de APAFA.

v' Panel fotogréfico.
OTRAS ACTIVIDADES NO CONSIDERADAS POR LOS COMITES

v" Formato de
calendarizacion

la

del afio escolar

2024.

Directora y
comités de
gestion.
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100% de conformacion de Reuniones con la plana docentes y Junta | vv RDs de | Directora,
comités de gestion directiva de APAFA para la conformacion de reconocimiento y | docentes,
Institucional. los comités de gestion. aprobacion de padres de

Aprobacién con RD de los comités de planes. il

gestion institucional. v' Planes .'

estratégicos. estudiante
S

Una reunion de Promover el Buen Inicio de Afio escolar | v© Plan del BIAE | Directora,
coordinacion para la 2024 (BIAE)con la participacién de toda la 2024. docentes,
planificacién del BIAE 2024 comunidad educativa y a partir de una | v' Panel fotografico. | opAFA

planificacién consensuada.

Buena acogida a estudiantes, docentes y

padres de familia.
Reapertura del Identificacion de canales de comunicacion | v© Registros de | Directora y
FACEBOOK, WHATSAPP entre la Institucién y toda la comunidad conectividad. docentes.
institucional. educativa. v' Grupos de

Actualizacién y activacion de los canales de WHATSAPP. X| X

comunicacion institucional. v FACEBOOK

Implementacion del Panel informativo institucional.

institucional. v Mural informativo.
3 campanas de difusion de Reunion de coordinacién con el comité de | v© Panel informativo. | Directora y
los enfoques del CNEB a | gestion pedagdgica. v’ Infografia. CGP.
toda la comunidad Elaboracion de una infografia sobre los

: enfoques del CNEB

CUEEYEL Difusion de los enfoques del CNEB a toda

la comunidad educativa a través de los

grupos de whatssapp, Facebook, panel

informativo y entrega en fisico..
3 campafas de vacunacion Oficio de invitacion a los especialistas del | v© Proyectos, Comité de
contra el COVID-19. Puesto de salud de Huayllabamba. Experiencias de | GRD,
2 Campafias de Campafia de vacunacién contra el COVID- aprendigaje docentes,
desparasitacién y control de 19, Ia_nueva sepay otras enfermedades en | v Infografias, _ ST

. estudiantes, familias y docents Carteles videos,
hemoglobina. Campafia sobre la prevencion de la anemia. sefialéticas y PP.FF
v Registro
fotogréafico
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Implementacién de 1 Plan Desarrollo de la evaluacién diagnostica, | v'Experiencias de | Directora,
de REFUERZO ESCOLAR. revision de la carpeta de recuperacion, aprendizaje, Comité de
analisis y planificacién de los aprendizajes. Proyectos. gestién de
Formulacion del Plan de REFUERZO | vReporte a las | los
ESCOLAR a nivel institucional y de aulas. familias aprendizaj XX
Formulacion del horario de REFUERZO es
ESCOLAR. Docentes
Aplicacion de materiales de REFUERZO
ESCOLAR de PERUEDUCA.
Cumplimiento de los 3 Reflexion de avances y necesidades de | v'Informe trimestral | Directora,
bloques de semana de aprendizaje a partir de las evaluaciones del avance de las | Comité de
gestion. institucionales. competencias del | gestion de
Cumplimiento de actividades a realizar en estudiante. los X
las semanas de gestién. v PPT aprendizaj
v'Rutas de talleres. es
Docentes
Participacion en dos Revision de las bases de concursos. v'Inscripcion Directora,
actividades de los juegos Participacion en los Juegos Florales 2023 Producciones Docentes,
florales institucionales. Estudiante
s
Implementacion de una Desarrollo del programa  Aprende | v'Plan de trabajo Directora,
Plan de Aprende saludable. Saludable. v Experiencias de | Comité de
Elaboracion de Unidades didacticas. aprendizaje gestion de
Implementacion de sesiones de | v'Fotos los
aprendizaje. aprendizaj
es
3 monitoreos a docentes de Ejecucion de procesos de monitoreo y | v'Plan de monitoreo Directora,
la IIEE. acompafiamiento a la practica pedagoégicay | v'Fichas de | Docentes.
los aprendizajes. monitoreo
v'Informe de
sistematizacion.
Portafolio de docente
Participacion activa del 50% Promover el desarrollo y participacion activa | v Invitaciones.
de docentes en los talleres en talleres y cursos virtuales a cargo de la | v'Links. Directora y
y cursos virtuales de | UGEL, GRECYy el MINEDU (PERUEDUCA) | v Oficios. docentes X| X
MINEDU, GREC, UGEL. como parte de la formacion docente.
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Eleccion del Municipio [v* Reuniones de coordinaciéon con el Comité | v'Acta de eleccién Directora,
escolar. de Gestion Pedagoégica y Comité del | v'RD. Comité de
Bienestar. v'Informe gestion X
v Eleccion del Municipio Escolar. pedagégic
a y
Bienestar
Desarrollo de las elecciones | v Semana de la democracia a nivel | v'Libro de actas Comité
de la Junta Directiva de institucional para la renovacion de la Junta | YRD. De | electoral
APAFA. directiva de APAFA. reconocimiento, de APAFA, N
v' Reconocimiento respectivo con RD de la Directora y
Junta Directiva de APAFA. padres de
familia.
Campafas sobre la | v Difusion de pancartas sobre la | v Fotografias e | Comite de
conservacion del medio conservacion del medio ambiente informes educacion
ambiente Ambiental
y salud
Participacion con 5 | v Actividades de prevencion de gestion de | v'Ficha detallada y el | Comité de
Simulacros de sismos riesgos y simulacros. reporte al sistema GRD Y de
Contingen X
cia
Implementar y mejorar la v/ Establecer compromisos con los padres v/ Cardex. Comite de
atenciéon alimentaria  al de familia para que participen en la mejora v Cronograma | educacion
100% de las raciones y atencion del servicio B menus mejorados Ambiental
alimentacion. v'Acta de alimentos | y ga)yd
v/ Apoyo alimentario para complementar la recepploqadqs de
L . otras Institucioes.
racion de qaliwarma y de otras
instituciones.
v' Feria gastronomic de alimentos
saludables de la comunidad.
Dia del logro v Ejecucion de los dias de logro. v'ilnformes y | Comité de
fotografias gestion
pedagogic X
a

-31-



Espacios de juegos ludicos Implementacion de juegos ludicos | v Informes y | Comite del
tradicionales tradicionales con la participacion de pdres fotografias gestion del X| X
de familia. bienestar
Espacios de Ludoteca y Implemetacion de ludoteca y ajedres v Informes y | Comite del
ajedres fotografias gestion del X | X
bienestar
Juegos Florales Nacionales Implementar la participacion de juegos | v Informes de | Comite de
florals a nivel institucional participacion gestion
pedagogic
a
Participacion en concursus Incetivar a los estudiantes en los | v Informes de | Comite de
escolares concursus escolares locales y provincials. participacion. gestion y
pedagogic
a
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ANEXOS

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR.

Mombre de la IE: | 50624 Modelo de servicio: | 1IER |
Mivel o Ciclo: [ Primaria o Intermedic Wiodalidad : EBR Turno: | Mlariana I
ENERO 1|1 2| 3|4]|5(6| 7| B9 |10({121(12]15({14|15|16(17 18|19 | 20|21 (22
FEERERO |- 5|6 | 78| 92]|]10(11)12]153|14|15(16 |17 |18|19| 20|21 |22|253(24]|325]| 26
MARZO 4| 5| 6|7 8]9(10]11]12|153]|14(15)| 16|17 |18 19| 20|21 )22|23]24| 25
D D D D D D
J— 1234|568 8|9 1wf11]12]13]1a[a5[16|27]|18|19[20[21]22
: D D D D D D
MAYO 4| 5|6 (7| 8|9 |10]11(12]13]14|15|16(17| 18| 19| 20)21|22|23|24|25] 26|27
D D D D D D D D D
JUNIO 1123 4] 5 6| 7| 8|9 |10({11]12]15|14]15({16|17|1B(19| 20| 21]|22]|25(24
0 D 0 O D D D 0 D
JULIO 6| 7| 8|9 |10({11]12]15(14]|15]|16|17|18(19| 20| 21|22)23[24|25]|26| 27| 28|29
0 D O D D D 0 D O
AGOSTO 3] 45|67 8|9]|10(11]12]153|14]15(16|17|18B|19)20(21]|22]|253[24] 25| 26
D D D D D D [TIEd DO D
EPTIEMBR 1] 2| 3| 4]5 6| 7| 8B|9|10[{11]12]153(14]|15|16|17|18[(19| 20| 21| 22| 23
i D D D D D D D
OCTUBRE 6| 7| 8|9 |10({11]12]15(14|15(|16|17|18B(19|20]| 21| 22|23 (24|25]| 26| 27| 28
i D D D D D D D D
JOYIEMEBR 3|4 | 5| 6| 78] % |10(11]12({15]|14|15(16|17|1B|19|20( 2122|2324
I D D D D D D D
DICIEMBHE} 1] 2| 3| 4]5 6| 7| 8|9 |10[{11]12]13(14|15|16|17|18(19| 20| 21| 22| 23
ipo de diy: O D D D D D D D

TIPO DE DiA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/ TRIMESTRAL AMIVERSARIO DE LA 1LE. Planificacion curricular individual y colegiada
Lecivo
G Gestion | PERIODO 11/03/2024 | 10/05/2024 Reflexién de avances y necesidades
BN cibados, domingos y feriados Il FERIODO 13/05/2024 | 19/07/2024
EZ:?:::I :1:::; 22/07/2024 2/08/2024 Elaboracion o Evaluacion de Instrumentos de gesti
Il PERIODO 05,/08/2024 | 11/10/2024

IV PERIODO 14/10/2024 | 20/12/2023 amvERSARIO DE La REG [P Diagnastico de necesidades

2 DEL 232202 T al - -
= a ano ol o T Capacitaciones de la UGEL

Acompanamiento pedagogico externo




pe—— |

La organizacion institucional esta centrada a partir de la estructura organizacional de los 6rganos
y actores que integran cada uno de los comités. A continuacion, se detalla el organigrama

institucional y la conformacién de los comités institucionales

Organo de
Direccion

Organo de Participacion,
Concertacion y Vigilancia.

-

(&

o

AUXILIAR
COMUNITARIO

Trabajador de
servicio.

v

COMITE DE GESTION COMITE DE GESTION DE
PEDAGéGlCA CONDICIONES OPERATIVAS

COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

N

ORGANOS PEDAGOGICOS

A continuacion se muestra la organizacion de los comités, los cuales tienen sus funciones
respectivas que se encuentran en el Reglamento Interno de la institucion educativa, todos ellos
deberan planificar y dirigir las actividades que les compete desde sus comités a fin de garantizar
el logro de los objetivos institucionales.
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CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CONEI

1 HOLGUIN USCA MERY 25304843 DIRECTORA

2 | CCORIMANYA PUMAYALLI ELVIRA 25327224 | Representante de docentes.

3 AMAO HUAMAN IRMA dppanEy | CESETIEE oS EETES 6
familia

4 HUILLC HERRERA MARISOL e | NAACSHIENIS ED RS
familia

JUSTINIANI CENTENO PEYTON Representante de
7 MICAELA [Eeete estudiantes.

FUNCIONES DEL CONEI

e Participar en la formulacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, PAT, RI,PCI.

e Participar en los procesos destinados al ingreso, ascenso y permanencia del personal
docente y administrativo de la institucién, de acuerdo con la normatividad especifica que
emita el Ministerio de Educacion.

e Vigilar el acceso, matricula oportuna, inclusiéon educativa y calidad del servicio que brinda la
institucion educativa.

e Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad,
inclusion, pertinencia del servicio educativo, logros de aprendizaje y el adecuado uso y
destino de los recursos.

e Colaborar con el director en garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo
pedagdgico, el numero de semanas lectivas y la jornada del personal docente y
administrativo.

e Coordinar con el Consejo Participativo Local de Educacién de su circunscripcion.

e Es un organismo consultivo que tiene como funcién principal apoyar al Director en todo lo
referente a organizacion, planeacion, promocion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de los centros educativos.

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS (Incluye al Comité de
QALIWARMA)

CORREO
APELLIDOS Y o N° <
CARGO NOMBRES N° DNI CELULAR ELECTRONICO
(opcional)
Director/a de la IE HOLGUIN USCA 25304843 990566780 Mery'gi‘l"gg;‘@gm
Representant_e delasylos Justiniani Cfenteno 78660265
estudiantes Peython Micaela
CCORIMANYA Ccorimayaelvira7
Representante del CONEI PUMAYALLI 25327224 980782698 Y
@gmail.com
ELVIRA
Representante de los padres MONARGA
y madres de familia, tutores YUPANQUI 44013990 946611318

legales o apoderados/as

RAQUEL ODALIS
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CENTENO

El/la presidente de APAFA LAUREL GAREN 47562002 940781379

GABRIELA
Representante del personal CCORIMANYA Ccorimayaelvira7
P docento P PUMAYALLI 25327224 980782698 - m;’” o
ELVIRA gmaul.
VILLANO
Responsable de Gestion del AUCCAPUMA 25328026 929339141
. BELTRAN
riesgo de desastres y de
contingencia SAICO
9 CCORAHUA 40643380 955775538
VICTORIA

COMITE DE MANTENIMIENTO DEL LOCAL ESCOLAR

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
1 HOLGUIN USCA MERY 25304843 | DIRECTORA-PRESIDENTA
CENTENO LAUREL GAREN Representante de APAFA-
2 GABRIELA 47562002 presidenta
3 SAICO ZUNIGA LILIANA 46582841 Representante de APAFA -
Secretaria

COMITE DE VEEDORES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO

1 CCORIMANYA PUMAYALLI ELVIRA 25327224 Representante de docentes

2 AMAO HUAMAN IRMA 42382058 Representante_c_je padres de
familia

3 HUILLCA HERRERA MARISOL 41526094 Representante de padres de

familia

FUNCIONES DE CONDICIONES OPERATIVAS

1.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucién educativa garantizando la promocién del uso de
los recursos educativos y del mantenimiento de la infraestructura.

Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los recursos educativos
asignados o entregados a la institucion educativa (equipos, materiales y espacios
educativos) a fin de dar conformidad a lo recibido.

Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribucion interna y ubicacion de los
recursos educativos dotados por el Minedu, conforme a los criterios de asignacion y
gestion determinados, para que puedan ser usados, se conserven en buen estado y se
encuentren a disposicion de docentes y estudiantes de la institucion educativa durante
los procesos pedagdgicos.

Fomentar el uso pedagdgico de los recursos educativos en la comunidad educativa y
hacer el seguimiento correspondiente considerando las adaptaciones necesarias en
funcion de la diversidad.

Realizar el inventario de los recursos educativos (incluyendo los bienes muebles e
inmuebles) con los que cuenta la institucion educativa al finalizar el afio escolar y asegurar
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la conservacién y devolucién de los recursos educativos, segun corresponda, asi como
atender las contingencias que se presenten.

Elaborar el informe de gestion de materiales educativos, el cual contiene informacion
sobre la entrega, uso, devolucién y estado final de los materiales que fueron asignados a
la institucibn educativa durante el afio escolar y reportarlo a las instancias
correspondientes.

Realizar cotizaciones de los materiales y mano de obra, y ejecutar las acciones de
mantenimiento priorizadas de acuerdo a las especificaciones de la norma técnica vigente.
Mantener actualizado el sistema informatico correspondiente con datos referidos a los
integrantes de la comisién, las acciones de mantenimiento y la declaracion de gastos y
devoluciones realizadas en las cuentas de ahorro correspondientes.

Brindar informacion sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo, a las personas
y/o entidades que lo requieran.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR

DIRECTORA-
1 HOLGUIN USCA MERY 25304843 PRESIDENTA
2 | CCORIMANYA PUMAYALLIELVIRA | 25327224 | RePresentante dedocentes
-VOCAL 1
Representante de padres
3 SAICO CCORAHUA YANET 45357651 de familia -VOCAL 2
- Representante de padres
4 QUINONES NINAN ROXANA 77662808 de familia VOCAL 3
Representante de
7 SAICO ZUNIGA LILIANA 46582841 estudiantes. VOCAL 4

FUNCIONES DEL CAE

1.

Garantizar la recepcién adecuada de los alimentos, verificando su calidad y cantidad,
segun lo cual debe dar su conformidad o reportar cualquier tipo de irregularidad; asi como
llevar el control de ingreso y salida de los alimentos conforme a los lineamientos del
PNAE-Qali Warma.

Vigilar el adecuado almacenamiento de los alimentos en la IE para garantizar su
conservacion, asi como su rotacion segun las fechas de ingreso conforme a los
lineamientos del PNAE Qali-Warma.

Garantizar la preparacion de los alimentos de manera oportuna y aplicando buenas
practicas de higiene para cumplir con la programacion del menu escolar. Del mismo
modo, asegurar el lavado de manos y el uso de agua segura.

Garantizar la distribucion de los alimentos segun la programaciéon del menu escolar
(combinacion del dia); asi mismo, asegurar el servido de los alimentos (volumen) de
acuerdo al nivel educativo.

Garantizar que el consumo de los alimentos se realice en el ambiente destinado y con
practicas de higiene que permitan la alimentacion segura.

Participar en las actividades formativas del PNAE-Qali Warma y replicar lo aprendido en
la comunidad educativa, enfatizando los mensajes que promocionan la alimentacion
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saludable.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

CORREO
APELLIDOS Y o N° -
CARGO NOMBRES N° DNI CELULAR ELECTRONICO
(opcional)

%recmr/ade'a HOLG,\;JI'E'\F'Q\L(JSCA’ 25304843 990566780  Mery.holguin@gmail.com
Representante CCORIMANYA . . .
del CONEI PUMAYALLI, 25327224 980782698 Ccorimanyaelvira7@gmail.com

ELVIRA
Representante
delos padres y
madres de CENTENO LAUREL,
familia, tutores GAREN GABRIEL 47562002 | 929339141
legales (o]
apoderados/as
Representante
deIp personal VILLANO
docente por AUCCAPUMA, 25328026 929339141
) . BELTRAN
nivel o ciclo
Representante JUSTINIANI
delas y los CENTENO 78660265
estudiantes PEYRHON

MICAELA

FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

Articular la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion,
actualizacién, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la IE.
Propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje para enriquecer las practicas
pedagodgicas y de gestion, y favorecer los aprendizajes de los estudiantes teniendo en
cuenta sus necesidades y caracteristicas, en el marco del CNEB. Generar espacios de
promocién de la lectura e intercambio cultural en la comunidad educativa.

Promover la participacion voluntaria de la institucion educativa en los concursos escolares
y actividades educativas complementarias, aprobados por el Ministerio de Educacion
para el afio escolar.

Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacion pedagégica en las
instituciones educativas, considerando la atencién de la diversidad.

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion y evaluacion de ubicacion en las

instituciones educativas.
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COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

CORREO
APELLIDOS Y o N° p
CARGO NOMBRES N° DNI CELULAR ELECTRONICO
(opcional)
DIRECTOR/A DE HOLGUIN USCA, . .
LA IE MERY 25304843 990566780 Mery.holguin@gmail.com
COORDINADOR/A CCORIMANYA . . .
DETUTORIA PUMAYALLI, ELVIRA 25327224 980782698 Ccorimanyaelvira7@gmail.com
VILLANO
DREECS(SS\’/\:\S/@EEE\ AUCCAPUMA, 25328026 929339141
BELTRAN
RESPONSABLE HOLGUIN USCA, . ,
DEINCLUSION MERY 25304843 990566780 Mery.holguin@gmail.com
REPRESENTANTE
DELOS PADRES
YMADRES DE
FAMILIA, CGEA’\F'QTEENN(? ALBAFEIE&’ 47562002 940781379
TUTORES
LEGALES O
APODERADOS/AS
REPRESENTANTE JUSTINIANI
DE LASY LOS CENTENO PEYTHON 78660265
ESTUDIANTES MICAELA
PSICOLOGO/A,
CUANDO EXISTA | SHIRLEY VERGARA
ELCARGO EN LA GONZALES 47181256 989311258
IE

FUNCIONES DEL GESTION DEL BIENESTAR

1.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar en funcién del diagnéstico de las necesidades e intereses de los estudiantes, de
acuerdo con las particularidades de las modalidades, niveles educativos y ciclos de los
servicios educativos, teniendo en cuenta los proyectos educativos locales y regionales.
Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, garantizando la implementacion de la
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar.

Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal en espacios seguros y segun las
necesidades de orientacion.

Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de institucién educativa y de
aula.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencién y atencion oportuna de los casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos, considerando las

orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuestos por el sector.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la UGEL u otras instituciones,
el desarrollo de actividades formativas, preventivas y promocionales relacionadas con la
tutoria y orientacion educativa, y convivencia escolar.

Promover durante el afo escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje de tutoria y orientacion educativa (TOE) para planificar y evaluar las
acciones con los tutores en materia de tutoria y orientacion educativa, y convivencia
escolar.

Reunirse por lo menos una vez cada bimestre con los tutores para evaluar y planificar las
acciones de la TOE y los planes tutoriales de aula, con participacion de los docentes y
auxiliares de educacion.

Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con a la TOE, la
Convivencia Escolar y temas afines.

Promover, convocar y articular acciones con instituciones publicas y privadas con el fin
de consolidar una red de apoyo a la tutoria y orientacion educativa, y a la promocién de
la convivencia escolar, acciones de prevencién y atencion de la violencia.

Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion
en el reglamento interno y su difusion a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Asegurar la afiliacién de la institucién educativa al SiseVe, la actualizacion periddica de
los datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

13.Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque de derechos, sin ninguin

tipo de castigo fisico ni humillante.

JUNTA DIRECTIVA DE APAFA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 GAREN GABRIELA CENTENO LAUREL | PRESIDENTE

2 LILIANA SAICO ZUNIGA SECRETARIA
3 EUGENIA IYAHUAYRA HUANACO TESORERA
4 DOMINGA QUISPE SINCHI VOCAL

FUNCIONES DEL COMITE DE APAFA

a)
b)

c)
d)
e)

Aprobar y modificar el estatuto o reglamento interno de la APAFA.

Debatir y aprobar los informes econémicos mensuales y los balances semestrales o
anuales

Debatir y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) - PAT
Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas de los asociados
Hacer cumplir las reuniones, faenas y otras actividades.
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X. DISTRIBUCION DEL TIEMPO Y/O CALENDARIZACION

FECHAS DE LA CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR

HORA DURACION BLOQUE
8:00 a 9:30 90’ PRIMER BLOQUE
9:30 a 10:15 45’ 1ra HORA DEL SEGUNDO BLOQUE
10:15 a 10:45 30’ REFRIGERIO Y RECESO
10:45 a 11:30 45’ 2da HORA DEL SEGUNDO BLOQUE
11:30 a 13:00 90’ TERCER BLOQUE

Organizacion de las Semanas de Gestion 2024 (*)

Bloques

semana de gestion

:Primer bloque deA

semanas lectivas

semanas lectivas

Segundo blogue de
’ semanas de gestion

semanas lectivas

| Cuarto bloque de
semanas lectivas

'Tercer bloque de

Segundo bloque de |

‘Tercer blogue de |

Dos (02) semanas

| Diez (10) semanas

Una (01) semana

semanas de gestion

: I Etae ) S
Primer bloque de | Una(01)semana
Nueve (09)

semanas

Diez (10) semanas '

Fecha de inicio y fin

Diez (10) semanas | 05/08/2024 al 11/10/2024 |

01/03/2024 al 08/03/2024 |
11/03/2024 al 10/05/2024 |
13/05/2024 al 19/07/2024 |

22/07/2024 al 02/08/2024 |

| 14/10/2024 al 20/12/2024

23/12/2024 al 27/12/2024 |

(Xl. DIRECTORIO DE PLANA DOCENTE

N° Nombres y apellidos CELULAR
NIVEL PRIMARIO
1 MERY HOLGUIN USCA 990566780
2 ELVIRA CCORIMANYA PUMAYALLI 980782698
3 BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA 929339141
4 NESTOR GUILLERMO CHARCA HANCCO 999777532
5 IRMA ALMIRON AYALA 932157075
6 ROBERTINA HUANACO ZAMATA 945048242
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ALIADOS ESTRATEGICOS

TENIENTE GOBERNADOR

DEMUNA MDM

No INSTITUCIONES PUBLICAS TELEFONO
1 UGEL-U 201201

2 PNP-Machupicchu 201192

3 | PUESTO DE SALUD DE HUAYLLABMBA

4 PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD 993108187
5

6

X 11l. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE MONITOREO

HORARIOS DE TRABAJO

CRONOGRAMA
NOMBRES Y APELLIDOS | AULA/GRADO 1ra visita 2da - RESPONSABLE
inopinada. | Visita SV MEIES
BELTRAN VILLANO 1° MAYO Julio Octubre Sisis
AUCCAPUMA 15 2 3
BELTRAN VILLANO 20 MAYO Julio Octubre Sisis
AUCCAPUMA 15 2 3
ELVIRA CCORIMANYA 30 MAYO Julio Octubre D
PUMAYALLI 21 9 10
o MAYO Julio Octubre .
MERY HOLGUIN USCA 4 27 16 17 Directora
o MAYO Julio Octubre .
MERY HOLGUIN USCA 6 27 16 17 Directora
NARCISO CARDENAS , Julio | Octubre :
ROZAS EF Abril 17 13 Directora
HORARIO DE CLASES DE 1°, 2°
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30- comunicacién | Matematica Comunicacion | Ciencia vy | Personal Social
10:00 Tecnologia
10:00 - | RECESO
10:30
10:30- Matematica TUTORIA Matematica Personal Ciencia y
12:00 Social Tecnologia
12:00- Arte y Cultura | Comunicacion | E.R Educacion | Quechua e
1:30 fisica ingles
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HORARIO DE CLASES DE 32

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30- comunicacion | Matematica Comunicacion | Ciencia Yy | Personal Social
10:00 Tecnologia

10:00 - | RECESO

10:30

10:30- TUTORIA Comunicaciéon | Matematica Personal Educacion
12:00 Social Fisica

12:00- MATEMATICA | Arte y Cultura | Ciencia y | Quechua e | Educacion
1:30 Tecnologia Ingles Religiosa
HORARIO DE CLASES DE 5° Y 6°

HORA | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30- comunicacion | Matematica Comunicacion | Ciencia Y | Personal Social
10:00 Tecnologia

10:00 — | RECESO

10:15

10:15- Matematica Comunicacion | Matematica Personal Ciencia y
11:45 Social Tecnologia
11:45- RECESO

12:00

12:00- TUTORIA Arte y Cultura | E.R QUECHUA | EDUCACION
1:30 INGLES FISICA
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MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT.

Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT.

\e ACTIVIDADES B D N E | RESPONSABLES MEDIOS DE ACCIONES A IMPLEMENTAR A
PROGRAMADAS : - VERIFICACION PARTIR DE LA EVALUACION
Parcial | Mediano | Total
e e ™
op Pa Comité de Matricula . : Talleres de sensibilizacion a los Padre de
ingresantes al primer grado de Fichas de matricula -
; X delalE Familia
primaria.
02 | Organizar y desarrollar el Directora Nominas.
proceso de matricula para el Iy . Padrén de padres de Acta de acuerdos sobre la matricula
~ Comité de Matricula . .
afo escolar 2023. familia oportuna de los estudiantes
delalE . .
Fichas de matricula
03 | Bienvenida a los estudiantes y .
. . . Directora Programa S <
padres de familia el primer dia . e Buen inicio del Afio Escolar
Docentes de Aula Lista de Utiles escolares
de clases.
04 | Distribucion  de materiales Directora Pecosas Taller se sensibilizacion para el 6ptimo
educativos del MINEDU a R Registros del Banco del P P
. Comité Biblioteca ; uso de los materiales.
docentes y estudiantes. Libro
05 | Diagnosticar y elaborar
requerimiento de Directora Actas Elaboracion de flcha técnica de
mantenimiento de mantenimiento
infraestructura educativa.
06 | Desarrollar jornada de limpieza
con la participacién de los Directora Actas Faenas por trimestre
padres de familia para el buen APAFA P
inicio del afio escolar.
07 | Actualizacion del PAT con la
participacién de la comunidad Directora Actas Talleres de fortalecimiento del PAT
educativa.
08 | Organizar la 1° Jornada de
> S . Actas o
Reflexion con la participacion Directora . . . Taller de reflexion
: ) Registros de asistencia
de la comunidad educativa.
09 | Elaboracion de la linea de base Directora Pruebas Elaboracion del PCA y las unidades
de los aprendizajes 2023. Informe de resultados did4cticas.
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Comité Técnico

Pedagdgico
10 | Participar de la ECE local, Directora
, . PR Pruebas .
regional y Nacional. Comité Técnico Evaluar oportunamente a los estudiantes
o Informe de resultados
Pedagdgico
11 | Promover la lectura en los Directora
estudiantes de la Institucion Comité Plan Lector
; Plan Lector C
Educativa. Proyecto de ; L, Aplicacién del plan lector.
s Proyecto de innovacion
Innovacién de
Lectura Recreativa
12 | Participar en la Gestion de Direccion -

; : . e Plan de Gestién de o : :
Riesgos y de los Simulacros de Comité de Gestién de RiESA0S Aplicacion del plan de contingencia
Sismo. Riesgos 9

13 Part|C|par en los_ Juegos Direccion Plan del comité de Ejecucion de los juegos escolares
Deportivos Escolares iy )
. Comité de Deportes deportes nacionales
Nacionales 2023.
14 | Coordinar el programa de Direccion
Aprender Saludable en Comité de Tutoria Plan de comités
convenio con Qaliwarma vy el Comité de Convenios Ejecucion del plan de aprender saludable
Ministerio de Salud. Alimentacion Escolar
CAE
15 | Acompafiar y monitorear a
docentes en aula a cargo del . Plan de Monitoreo L .
) L . Directora . : Aplicacion de las rubricas
equipo directivo (primer Fichas de monitoreo
semestre).
16 | Monitorear del uso efectivo del - o
X ! . Reglamento Interno Cumplimiento de la calendarizacién del
tiempo enla IE y el aula (primer Directora : . ~
Horarios de trabajo afio escolar.
semestre).
17 | Desarrollar jornadas sobre .
practica de  valores vy pllrectora . : Actas : Aplicacion del plan de tutoria
) : Comité de Tutoria Registro de incidencias
convivencia escolar.
18 | Aplicar la Evaluacién de Directora C e
) NPREpRe Pruebas Aplicacion de la evaluacion
Proceso a estudiantes. Comité Técnico 8
o Informe de resultados trimestralmente.
Pedagdgico
21 | Organizar la 2° Jornada de . Actas .
I Directora . . . Taller de reflexiéon
Reflexion. Registros de asistencia
22 | Participar en |a Feria Escolar Directora Proyectos elaborados Elaboracion de proyectos por ciclos

de Ciencia y Tecnologia 2023.
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Comité Técnico

Pedagdgico
24 | Acompafiar y monitorear a
docgntes en aL."a a cargo del Directora Plan de acompafiamiento Aplicacién de rubricas.
equipo directivo  (segundo
semestre).
25 | Monitorear del uso efectivo del - L
X . . . Cumplimiento de la calendarizacion del
tiempo en la IE y el aula directora Fichas de monitoreo ~
afio escolar
(segundo semestre).
26 EvaIu_aC|on de_ salida a Directora y docente Pruebas' escritas y Aplicacién de la prueba ECER
estudiantes previo a la ECE. registros
27 | Participacion de los Directora No se tomara en cuenta por el nimero de
estudiantes en la ECE Comité Técnico La prueba de la ECE nta p
X i estudiantes
Nacional. Pedagdgico
28 | DIA DEL LOGRO Directora o
NPREpA Acta de la realizacién del . L .
Comité Técnico ., Ejecucion del dia del logro
i dia del logro.
Pedagdgico
29 | Organizar participativamente la Directora o .
. ~ RO Talleres de elaboracion de instrumentos
planificacién del afio escolar Comité Técnico Acta .
g de gestion escolar.
2024. Pedagogico
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APLICACION DE FICHAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PAT
FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Matricula oportuna y sin condiciones:

2.- OBJETIVOS:
» Realizar la matricula oportuna de los estudiantes al terminar el mes de febrero.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba - Machupicchu

4.- RESPONSABLES: Directora : Mery Holguin Usca.

Docente : Elvira Ccorimanya Pumayalli

Presidenta de AMAPAFA : GAREN GABRIELA CENTENO LAURAL
5.-FECHA: Huayllabamba,01 de marzo de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
febrero
Establecimiento del | 06/02

cronograma de matricula

Sensibilizacion a los PP.FF. | 06/02
para que matriculen
oportunamente a sus hijos

Camparias de difusién sobre la | 7-9/02
matricula

Visitas a las familias de | 10/02
Huayllabamba

. e . 13-
Matriculas y Ratificaciones 28/02
OB SE RV A CIONES: ... e e e e
Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA
PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Buen inicio del afio escolar, buena acogida a los estudiantes

2.- OBJETIVOS:
» Garantizar el buen inicio del afio escolar y acoger a los estudiantes de manera
adecuada.
» Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de que los estudiantes
deben asistir desde el primer dia de clases.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba - Machupicchu
4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.
Docente: Decidé Martinez Avilés

Presidenta de AMAPAFA: Yanet Saico Ccorahua
5.-FECHA: Huayllabamba, 11 de marzo de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
Marzo
Difusién y sensibilizacion | 01 al
a los PP.FF. para la | 10/03

asistencia desde el 1° dia
de clases.

Acto de buena acogida, | 13/03
con programa especial;
con la presentacion de
videos y la presencia de
la autoridad educativa.

Entrega de presentes a | 13/03
los estudiantes

OB SERV A CIONES .. o e
Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA
PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Elaboracién y actualizacion de los Instrumentos de gestion

2.- OBJETIVOS:
» Elaborar y actualizar los instrumentos de gestion.

3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba — Machupicchu en forma virtual.

4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.
Docente :Elvira Ccorimanya Pumayalli

Beltran Villano Auccapuma

5.-FECHA: Huayllabamba,10 de marzo de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACIO
N

marz | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST
0 O

Comision de | 02/03
Calidad de
Innovacién de
Aprendizaje

Analisis o| 02
socializacién /03
de la norma
técnica de la
RM 587-2023-
MINEDU

Ejecucion de | 04 al
la elaboracion | 06

y actualizaciéon | /03

de los
instrumentos
de gestion
(PAT, RI, PCI)

Planificacién 08/02
de la
programacion
anual
(EXPERIENCI
A DE
APRENDIZAJ
E Y
ELABORACI
ON DE
SESIONES

Difusién de los 1RA
instrumentos SEMAN
de gestion del A
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PAT y del Rl a
los PP.FF vy
docentes.

Culminacién
de los
instrumentos
de gestion
PLAN DE
TUTORIA Y
CONVIVENCI
A
ESCOLAR,PC
I

4TA

SEMAN

Difusién de los
instrumentos
de gestion del
PClI , PLAN
DE TUTORIA
Y
CONVIVENCI
A ESCOLAR

1RA
SEMAN

Culminacién
de los
instrumentos
de gestion
PEI, PLAN DE

4TA
SEMAN

TUTORIA Y

GESTION DE

RIESGOS

Difusién de los 1ra
instrumentos SEMAN
de gestion A

PEI, PLAN DE
TUTORIA Y
GESTION DE
RIESGOS

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

PUMAYALLI

Prof. MERY HOLGUIN USCA

DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Acondicionamiento de la infraestructura y mobiliarioescolar.
2.- OBJETIVOS:
» Acondicionar oportunamente la infraestructura y mobiliario escolar.

3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba — Machupicchu.

4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.
Docente Mery Holguin Usca

5.-FECHA : Huayllabamba, 08 de marzo de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
marzo
Limpieza de la I.E y mobiliario | 06/03
escolar.
Ambientacién de aulas. 10/03
OB S E RV A CIONESS : ... e e e e
Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA

PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA

-16 -



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Distribucion de materiales educativos.

2.- OBJETIVOS:

» Distribuir los materiales educativos en forma oportuna.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba- Machupicchu

4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.

Docentes:Elvira Ccorimanya Pumayalli

Beltran Villano Auccapuma

5.-FECHA: Huayllabamba, 20 de marzo de 2023.

ACCIONES

CRONOGRAMA

EVALUACION

marzo

abril | mayo | Junio | julio

Verificacion del estado y
cantidad de textos por
grados primera dotacién.

2da
semana

Distribucion de los textos
para todos los grados, con
el compromiso de los
docentes para el uso y la
conservacion primera
dotacién

2da

Semana
de la
primera
dotacién

Verificacion del estado y
cantidad de textos por
grados segunda dotacion.

2da
semana

Distribucion de los textos
para todos los grados, con
el compromiso de los
docentes para el uso y la
conservacion segunda
dotacion

2da
semana

PUMAYALLI

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

Prof. MERY HOLGUIN USCA
DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA

DOCENTE
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Buen retorno al afio Escolar 2024.
2.- OBJETIVOS:
» Sensibilizar a los padres de familia para el buen retorno del afio escolar 2024 de los
docentes y la nueva junta directiva.
3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba- Machupicchu
4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.
Docente: Elvira Ccorimanya Pumayalli

Beltran Villano Auccapuma
5.-FECHA: Huayllabamba, 01 de marzo de 2023.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
marzo
Recepcion y la buena | 01/03
acogida alos docentes y
a la nueva junta
directiva.

Conformacion  de  la | 01/03
Comision de la nueva
innovacién pedagogica de
docentes

Distribucién de grados de | 01/03
1°a6°

Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA
PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA

-16 -



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Evaluacion diagnostica.

2.- OBJETIV!

osS:

» Conocer los aprendizaje previos de los nifios y niflas y sus caracteristicas de
acuerdo con su contexto o realidad en que vive.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba - Machupicchu

4.- RESPONSABLES: Directora Mery Holguin Usca.

Docente DECIDE MARTINEZ AVILES
5.-FECHA: Huayllabamba, 18 de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION

marzo abril julio octubre | noviembre
Conformacién | 02/03
del  Comité
pedagdgico
de calidad de
innovacioén de
los
aprendizajes.

4Ta 2DA 4ta
Aplicacién semana semana semana
oportuna  de evaluacion de g
la evaluacion de proceso evolucm_m
diagnostica. de la de salida

DREC. de la
DREC

Interpretacion lra 2da 4TA
de la semana | semana
evaluaciéon
diagnostica.
OB SERV A CIONES: ... ittt e e e e ettt e e

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

PUMAYALLI

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA

Prof. MERY HOLGUIN USCA
DOCENTE DE AULA DIRECTORA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Mantenimiento preventivo de locales escolares.

2.- OBJETIVOS:

» Mantener el local escolar en buenas condiciones y acogedor para los estudiantes.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucion Educativa N° 50524 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA.
Comité de mantenimiento y comité veedor.
5.FECHA: Huayllabamba, de abril de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
enero marzo | abril | mayo | junio
febrero
Conformacion X X
oportuna del
Comité de
mantenimiento y
Veedor
Ejecucién de X X X X
acciones del
mantenimiento
Rendicion de X X
cuenta en forma
publica y
oportuna
OB SERV A CIONES: ... ittt et e et e et

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

PUMAYALLI

Prof. MERY HOLGUIN USCA
DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA

DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Primera jornada de reflexion pedagogica

2.- OBJETIVOS:

» Analizar el trabajo pedagdgico y tomar decisiones pertinentes en el trabajo
pedagdgico

3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba.
4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesor: BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
NESTOR GULLERMO CHARCA HANCCO

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
marzo

Planificacion de la jornada de | 16

reflexion

Desarrollo de la jornada. 16

Suscripcion de compromisos de | 16
los agentes educativos

OB SERV A CIONES ..o s
Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA
PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Evaluacion de estudiantes

2.- OBJETIVOS:

» Evaluar a los estudiantes en el logro de aprendizajes y tomar decisiones adecuadas

oportunamente

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Director: MERY HOLGUIN USCA

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
marzo | junio | julio

Conformacion del equipo de | 15

medicion de logros de

aprendizaje.

Elaboracion de | 20 al

instrumentos de evaluacién | 22

de 1°a 6°

Aplicacion de los | 21 02

instrumentos (18 de marzo)

Procesamiento de las |22 02

pruebas y el andlisis

respectivo

Publicacion de los | 28 15

resultados, jornada

PUMAYALLI

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

Prof. MERY HOLGUIN USCA
DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Festejemos el dia de la madre.

2.- OBJETIVOS:

» Los estudiantes demostraran sus talentos festejando el dia de la madre en la |.E.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora: NESTOR GUILLERMO CHARCA ANCCO

BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
5.-FECHA: Huayllabamba, 10 de mayo de 2024.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
MAYO

Establecimiento de tareas 1RA

Invitacién a las autoridades y | Semana

PP.FF.

Preparacion de | 1ra y

danzas,poesias, canciones y | 2da

sociodramas. semana

Demostracion de talentos | 12/05/23

festejando a mama

Prof. ELVIRA CCORIMANYA

PUMAYALLI

Prof. MERY HOLGUIN USCA
DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA

-16 -



FICHA DE ACTIVIDADES 2024
1.- ACTIVIDAD: Juramentacion de policias escolares y municipios escolares.

2.- OBJETIVOS:
» Los estudiantes realizaran la juramentacion de policias escolares y municipios
escolares para
Demostrar la autoridad educativa en bienestar de su organizacién estudiantil.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucion Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4 .- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA
Profesora;: DECIDE MARTINEZ AVILES

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
MAYO

Establecimiento de tareas 1RA

Invitacién a las autoridades y | semana

PP.FF.

Preparacion de los policias y | 2da

municipios escolares. semana

Juramentacion de los policias | 15/05/23

escolares y municipio escolar

OB SERV A CIONES .. o e
Prof. ELVIRA CCORIMANYA Prof. MERY HOLGUIN USCA
PUMAYALLI DOCENTE DE AULA DIRECTORA

Prof. BELTRAN VILLANO AUCCAPUMA
DOCENTE DE AULA

-16 -



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Dia mundial del medio ambiente.

2.- OBJETIVOS:

) > Los estudiantes participaran para promover la conservacion del medio ambiente.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
MAYO | JUNIO

., 4TA

Elaboraciéon de pancartas semana

Pasacalle con los 5/06/23

estudiantes

Difusion por la 2DA

conservacion del medio Semana

ambiente
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Festejemos el dia del padre.

2.- OBJETIVOS:

» Los estudiantes demostraran sus talentos festejando el dia del padre en la I.E.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:
ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
JUNIO
Establecimiento de tareas 1RA
Invitacion a las autoridades y | S€mana
PP.FF.
Preparacion de | 1RA,2DA
danzas,poesias, canciones y | Y 3RA
sociodramas. semana
Demostracion de talentos | 19/06/23
festejando a mama
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FICHA DE ACTIVIDADES 2023

1.- ACTIVIDAD: Primer dia de logro.

2.- OBJETIVOS:

» Demostrar los logros de aprendizaje ante la comunidad educativa del primer

semestre. Y firmar compromisos de los actores educativos.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora
ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
JULIO
Establecimiento de tareas 1RA
Invitacién a las autoridades y | Semana
PP.FF.
Exposicion de resultados de | 3ra
aprendizaje semana
Demostracion  de  logros | 3ra
Comprension lectora y | semana
resolucion de problemas)

18



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Festejemos el aniversario de la comunidad.

2.- OBJETIVOS:

» Los estudiantes demostraran sus talentos festejando el dia del padre en la I.E.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
JULIO

Preparacion de | 1RA,2DA

danzas,poesias, canciones y | Y  3RA

sociodramas. semana

Demostracion de talentos
festejando el aniversario de la
comunidad

19




FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: El ritual a la Pachamama.

2.- OBJETIVOS:

> Los estudiantes observaran con se hace el ritual a la Pachamama.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
JUNIO

Coordinacién con el Pacco | 1RA

para el ritual. semana

Preparacion de la ofrenda | 2da

para la Pachamama semana

Ritual de la Pachamama 2da
semana

20



FICHA DE ACTIVIDADES 2024
1.- ACTIVIDAD: Segunda jornada de reflexion.

2.- OBJETIVOS:

» ldentificar dificultades y reorientar el trabajo pedagégico en el logro de los

aprendizajes.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:
ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
JULIO AGOSTO

Planificacion de la Il | 4TAsemana
jornada de reflexion
Invitacién a las lra
autoridades y padres de semana
familia

. 2da
Desarrollo de la jornada semana
Suscripcion de 2da
compromisos de los semana
agentes educativos

21



FICHA DE ACTIVIDADES 2023
1.- ACTIVIDAD: Evaluacion Regional.
2.- OBJETIVOS:
» Garantizar la participacion total de los estudiantes de 1° a 6° grado en la evaluacion
regional.
3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:
ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
marzo junio | setiembre | noviembre

Uso de las rutas de | 02 marzo a

aprendizaje y | noviembre

preparacion de los

estudiantes para la

evaluacion

Aplicacién de 16 20

varios instrumentos

de evaluacion

regional.

Sensibilizaciébn a X

los alumnos vy

padres de familia,

para garantizar la

asistencia

Realizar las X
coordinaciones con

los entes

responsables de la

UGEL

Participacién de la X X
aplicacion de la

evaluacion

regional..
OB S SE RV A C ONES : ...t e e e e e e e et
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Plan de préacticas ambientales.

2.- OBJETIVOS:
» Fortalecer y desarrollar los componentes de la educacién ambiental.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA
Profesora: DECIDE MARINEZ AVILES

ACCIONES

CRONOGRAMA

EVALUACIO
N

marz
0

may
0

setiembr
e

octubr

noviembr
e

Constitucién
del comité

04

Elaboracion
del proyecto
ambiental
integrado

07

Incorporacio
n de las
acciones del
plan

ambiental
integrado.

20

Participacién
en el
concurso de
medio
ambiente por
grados.

23



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Plan lector.

2.- OBJETIVOS:

) > Fortalecer las capacidades de comprension lectora en los estudiantes.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA.

Profesora

ACCIONES

CRONOGRAMA

EVALUACION

marzo | mayo

agosto

octubre

noviembre

Constitucioén
del comité

04

Distribucion
de textos
escolares a
los grados

07

Incorporacion
de las
acciones del
plan lector en
la
programacion
curricular

20 X

Concurso de
comprension
lectora  por
ciclos

24



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Acciones de tutoria.

2.- OBJETIVOS:

» Desarrollar las acciones de tutoria de acuerdo al plan de tutoria del afio 2023.

3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora

ACCIONES

CRONOGRAMA

EVALUACION

marzo

junio

julio

agosto

Set.

Oct.

Nov.

Conformacion de la
comisiéon de Tutoria

03

Incorporacion de las
acciones de tutoria
en los documentos de
gestion y
programacion
curricular

Garantizar el
cumplimiento de la
hora de tutoria

Implementacién  de
acciones de
convivencia sin
violencia y disciplina
escolar democratica

Desarrollo de las
campafas. “Tengo
derecho al buen trato”
y “Estudiantes sanos
libres de droga”

Evaluaciones de la
acciones realizadas
de tutoria

25



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Cultura y deporte

2.- OBJETIVOS:

) > Desarrollar las habilidades deportivas y culturales de los estudiantes.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora :

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
mayo | junio | julio | Asgo. | Set. | Oct. | Nov.

Participacién en X

los juegos

deportivos

escolares.

Participacién en X

la feria escolar

de ciencia Yy

tecnologia.

Implementar X X X X X X X

juegos

tradicionales.

OB SE RV A CIONES: ... e e e e
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Semana democratica.

2.- OBJETIVOS:

» Desarrollar capacidades de liderazgo con la participacién ciudadana de los

estudiantes.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Director: MERY HOLGUIN USCA.

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
octubre | Diciembre

Organizacion de las 04

elecciones del municipio

escolar de la L.E.

Desarrollo de las

elecciones de los

concejos de aula de todos

los grados

Desarrollo de la campafia 05

electoral de los

candidatos

Participacion y desarrollo 06

de las elecciones del

concejo de aula

Proclamacion de la lista 28

ganadora y ejecucion del

plan de trabajo del

concejo, con asesoria de

los docentes

27



FICHA DE ACTIVIDADES 2024
1.- ACTIVIDAD: Concurso de Villancicos.
2.- OBJETIVOS:
> Los estudiantes demostraran sus talentos artisticos al entonar villancicos
navidenos.
3.- AMBITO DE EJECUCION:
» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA
Profesora: DECIDE MARTINEZ AVILES.

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
diciembre

Eleccion del villancico | 04/12

navideno.

Practicas corales de los | lray 2da

estudiantes con sus | semana

movimientos ritmicos

Presentacion de la | 16/12

entonacion coral del villancico

elegido,

OB SE RV A CIONES ... e e e
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Simulacro de sismo.

2.- OBJETIVOS:

> Los estudiantes demostraran sus talentos artisticos al

navidenos.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora: DECIDE MARTINEZ AVILES.

entonar villancicos

sismo

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
MAYO | OCTUBRE | NOVIEMBRE

| Simulacro de | X

sismo

[l Simulacro de X

sismo

1l Simulacro de X

29



FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Tercera jornada de reflexion.

2.- OBJETIVOS:

» Identificar dificultades en el trabajo pedagdgico y disefiar el plan de trabajo para el

ano 2023.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
diciembre

Planificacion de la Il jornada | 23

de reflexion

Invitacién a la autoridades y | 23

padres de familia

Desarrollo de la jornada en la | 28

clausura escolar

Suscripcion de compromisos | 28

de los agentes educativos
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: segundo dia de logro.
2.- OBJETIVOS:
» Dar a conocer los logros estadisticamente de los 8 compromisos de trabajo
pedagogico.
3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:

ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
diciembre

Establecimiento de tareas y | 18

comisiones.

Invitacion a las autoridades y | 20

PP.FF

Exposicion de resultados de | 22

aprendizaje.

Entrega de los resultados | 22

finales y los informes de

progresos.

OB SERV A CIONES: ... ittt e et e ettt e e
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FICHA DE ACTIVIDADES 2024

1.- ACTIVIDAD: Elaboracion del PAT para el afio 2025.

2.- OBJETIVOS:

» Planificar oportunamente en Plan Anual de Trabajo para el afio 2025.

3.- AMBITO DE EJECUCION:

» Institucién Educativa N° 50624 de Huayllabamba.

4.- RESPONSABLES: Directora MERY HOLGUIN USCA

Profesora:
ACCIONES CRONOGRAMA EVALUACION
diciembre

Determinacion y |22

establecimiento de

cronograma para la

elaboracion del PAT

Sistematizacion de los | 27

insumos y resultados para

tomar en consideracion en el

PAT

Desarrollo de las reuniones de | 28, 29, 30

elaboracion del PAT

preliminar
OB S E RV A CIONES : ... e e e e
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HORA DE TRABAJO

o 1®  g30_  COMUNICACION
°qUe " 10:00
10:00 —
10:30

o 2°  10:30—  MATEMATICA

oque 4500

°  12.00- ,

) TUTORIA

bloque 1:30

MATEMATICA

HORARIO ESCOLAR

RECREO
COMUNICACION  MATEMATICA
EDUCACION

ARTE RELIGIOSA

COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

CIENCIAY
TECNOLOGIA

PLAN LECTOR

CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

PERSONAL
SOCIAL

EDUCACION
FisiCA
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