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A. DATOS GENERALES DE LA IE:

DREC CUSCO UGEL URUBAMBA

INSTITUCION N°256 Direccién de la I.E Jr.Suyo s/n

EDUCATIVA

MODALIDAD EBRIY Il CICLO TIPO POLIDOCENTE COMPLETO

DIRECTORA (e) Alexandra Arzubialde Periodo de vigencia | 01 de MARZO al 31 de
Zamalloa diciembre del 2024

PERSONAL Ana Elizabet Alvarez Alvarez

DOCENTE Erika Mora Orihuela

Delfina Florez Chullo
Elida Teresa Florez Minaya

Docentes Maria Elena Florez Gonzales
auxiliares Mirtha Mireya
Tipo de gestion: |:|Privada .PL’Jinca de gestion directa Dublica de gestion conjunta.
Caddigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero Integrantes Numero
Codigo modular 0731794 Estudiantes 75
Cédigo de Local 171285 Directivos 01

Docentes 04

Docentes auxiliares 02




RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°010 00-2023-1EIN°256/M-DIR
Urubamba, 08 de marzo de 2024.

VISTO:

El Proyecto del Plan Anual de Trabajo con los Cinco Compromisos de Gestion para el
periodo 2024 elaborado por la Comision integrada por docentes del nivel de
educaciodn inicial de la [EI N° 256 Cuna Jardin Marquesado de Yucay.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién, que de conformidad con la Ley General de Educacion
N° 28044 y su Reglamento el D.S. N° 011-2012-ED; Ley de los Centros Educativos Privados
N° 26549 y su Reglamento el D.S. N°009-2006-ED. y su modificatoria, el D.S. N° 007-2017-
MINEDU que también modifica el Reglamento de Infracciones y Sanciones para |I.EE.
Privadas; Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento el D.S. N° 004-2013-
ED; R.M. N° 587-2022-MINEDU. Normas y Orientaciones para el desarrollo del Aho Escolar
2024 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educaciéon Bdsica vy
estando con la opinién favorable del personal docente del nivel inicial; y, en uso de las
atribuciones conferidas por la normatividad vigente.

SE RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR, el Plan Anual de Trabajo para el periodo 2024 de la L.E.I. N° 256
distrito y provincia de Urubamba, Regidn Cusco.

SEGUNDO. - NORMAR, la ejecucion del Plan Anual de Trabajo para el ano escolar 2024
en el desarrollo curricular de la Institucion Educativa.

Registrese, Comuniquese y Cimplase



PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo de la [.EI.N°256 Cuna Jardin Marquesado es un documento elaborado
para ordenar las normas y lineamientos de la politica educativa del sector. El Plan Anual de
Trabajo viene a constituir una guia de objetivos y acciones que deberdn aplicarse en la
Institucién Educativa durante el presente ano escolar 2024, en los diferentes aspectos conforme
alas normas contempladas en la Ley General de Educacion su reglamento, Ia R.M. N° 587-2023-
MINEDU y demds disposiciones emanadas de la superioridad, los que estdn en vigencia.

Con la aplicaciéon y ejecuciéon del presente Plan, se pretende optimizar los resultados en los
procesos de Direccién y Liderazgo, Desarrollo Pedagdgico y convivencia escolar y Soporte al
funcionamiento de la IE, en concordancia con los Cinco Compromisos de Gestidbn Escolar y
demds lineamientos educativos en beneficio de las nifas y ninos de nuestra Institucion
Educativa, asi como del equipo docente, directivo y comunidad de padres de familia.

El presente Plan Anual de Trabajo serd evaluado durante su proceso y al final para recoger

logros, dificultades y sugerencias.

Este Plan Anual de Trabajo es la consecuencia del frabajo de un equipo humano, conformado
por el personal Directivo-Docente, Madres y Padres de Familia, ninas, ninos y autoridades de la
localidad comprometidos con el desarrollo de la Institucidn Educativa.

Equipo directivo.



RESULTADOS DE GESTION ESCOLAR ANUAL 2024

Ne | COMPROMISOS INDICADOR | CUANTITATIVO | CUALITATIVO | _ QUE | DIFICULTADES MEJORA
Acceso y permanencia de los | Numero de estudiantes | 101 alumnos | En este afio tuvimos un Néminas de La IE de origen se | Implementar un documento
estudiantes que abandonan  en | matriculados para el afio | pequefio incremento de matricula. negaba a dar la | que acredite que ambos
relacién al ndmero de | 2020: 49 estudiantes en | nifios y nifias en el resolucion de | cényuges estan de acuerdo
estudiantes matriculados. | 5 afios, 29 nifios en 4 | acceso  al  servicio traslado por motivo | con la matricula de su nifio 0
afios y 23 nifios en 3 | educativo en la IE, en el de problemas | nifia 0 en caso la madre viva
afios. aula de 3 afios. familiares  entre | sola tener un documento que
01 estudiante de 5 afios | En este afio escolar se conyuges. La | avale su situacion, para evitar
2 trasladado a otra IE por | logré que todos los nifios madre de familiano | contratiempos.
cambio de residencia de | y nifias permanezcan comunico con

sus padres, manteniendo
continuidad de estudios.
0% de niflos del nivel
inicial en la IE que
abandonan sus estudios
en relacion al nimero de
matriculados.

continuando sus estudios
de manera remota.

honestidad su
situacion familiar.

Acompafamiento y monitoreo
de los docentes para la mejora
de las practicas pedagogicas
orientadas al logro de

aprendizajes.

Acompafiamiento
pedagogico y trabajo
colegiado.

28 reuniones colegiadas
en el afio 2023.

01  participacion  en
equipo en el programa
Trasciende Maestro.

El 100% de docentes
participaron en cursos y
talleres virtuales de auto
formacion de Per( educa
asi como otros de interés
personal.

El nimero de reuniones
colegiadas se
incrementd en el afio
2020, realizandose de
manera remota a través
de las plataformas Cisco
webex, zoom y Google
meet.

Interaccion positiva con
el equipo docente y
auxiliar a través de las

reuniones  colegiadas
cada viernes por
semana,

incrementandose asi las
reuniones, a diferencia
de la etapa presencial.

Logramos en este afio
fortalecer el desarrollo
docente en la
participacién de este
curso taller por 4
sahados consecutivos.

Actas de reuniones
colegiadas y de
coordinacién.
Captura de
pantalla.
Certificado de
participacion en los
cursos o ftalleres
virtuales.
Plan de
remoto.

trabajo

El  compartir el
espacio laboral y el
espacio familiar, se
presentaban
algunas
interrupciones pero
que poco a poco
fueron
superandose.

Implementar estrategias de
participacion de docentes en
el trabajo colegiado virtual con
la socializacion de
experiencias 0 estrategias
innovadoras.

Gestionar con las docentes
los temas a ser tratados y
delegar el desarrollo de los
mismos a cada una de ellas, o
invitar a expertos para generar
mayor interés en el equipo
docente.

Propiciar mayor reflexion a
nivel de docentes de sobre la
practica pedagégica en el
contexto a distancia y plantear
estrategias y compromisos de
mejora.
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Reuniones virtuales que
promovieron el trabajo
colaborativo y
cooperativo sobre todo
en el planteamiento de
experiencias de
aprendizaje que se
desprendan del contexto
y las necesidades reales
de cada grupo de nifios y
nifas.

Monitoreo de la practica | 04 visitas de | Se realizd6 a través de | Ficha de | EI  tener que | Gestionar desde un inicio de
pedagogica acompafiamiento para el | encuentros virtuales y | monitoreo. acompafiar a las | afio el  proceso de
afio 2023 en cada | presenciales, en equipoy docentes y contar | acompafiamiento y programar
semestre. también individuales, | Documento o ficha | conunaulaacargo | fechas establecidas para el
Se logré 4 es decir un | Autoevaluaciones  por | de a veces se hace un | acompafiamiento con las
50% de la meta | parte de cada una de las | Autoevaluacion. poco dificil | mismas docentes.
establecida para este | docentes. completar con lo
afio. Se realizaron acciones programado,
para el  desarrollo respecto al
docente, participando en acompafiamiento
un cursos virtuales, entre remoto.
otros.
Monitoreo y En el area de Nuestro espacio de | Analisis de Sistematizacion en | Priorizar desde un inicio de
acompafiamiento de comunicacién de logré encuentro  fueron los | evidencias el recojo y andlisis | afio las competencias a
avance de los desarrollar todas las grupos de WhatsApp de | Portafolio docentes | de evidencias. desarrollar y organizarlas por
aprendizajes de los competencias en 5 afios, | cada aula, | Registro de trimestres para relacionarlas
estudiantes. en 4 afios s6lo 3y en principalmente. valoracion de los Retroalimentacion | con las situaciones
tres afios solo expresion | Las llamadas telefonicas | logros de efectiva y reflexiva | emergentes que surjan de los
oral. 0 video llamadas se | aprendizaje. en relacion a las intereses y demandas del
En el area de convirtieron en un medio | Planificacién competencias grupo de nifios y nifias en los
matematica en 5 afios se | mas para poder realizar | semanal y desarrollada. 3 grupos etarios que atiende
desarrollaros 3 el acompafiamiento y | mensual. la|E.

competencias de igual
forma en 4 afios y en 3
anos.

En Ciencia y tecnologia
se desarroll6 la Unica
competencia.

En personal social se
desarrollé 3
competenciasen 5,4y 3
afos.

Las competencias
transversales de
autonomia en las 3
edades y en el uso de
las Tic en el grupo de
estudiantes de 5 afios.

retroalimentacion  para
los nifios y las familias.
Los encuentros a través
de la plataforma zoom de
igual forma en algunas
aulas.

Y también el participar en
el programa de lectura
Compartida una vez por
semana permitio
visualizar el logro de

algunas  competencias
del area de
comunicacion.

Fortalecer las capacidades de
las docentes en el recojo y
analisis de evidencias asi
como el proceso e
documentar los procesos de
aprendizaje, en forma grupal e
individual.

Comunicar de  manera
sistematica y grafica a los
padres de familia al finalizar
cada proyecto o trimestre los
logros de sus nifios y nifias asi
como las sugerencias para
arribar a compromisos de
acompafiamiento en casa
mas afectivo.




B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

COMPROMISOS
DE GESTION
ESCOLAR

Desarrollo integral Aumentar en 5% Sistematizaciéon y andlisis de evidencias
en el desarrollo de las experiencias de

de las vy los
estudiantes.

Acceso de lasy Mantener el 100%

los estudiantes all
SEP hasta la
culminacion de
su frayectoria
educativa.
Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al

METAS ANO

de ninos y ninas
de 3,4y 5 anos
que logran
niveles
satisfactorios de
desarrollo de las

competencias en Socializacién de los informes del
progreso de los ninos y ninas a las

relacién al ano
anterior,

haciendo visibles Socializacion de la evaluacion

los procesos a
fravés del
enfoque de
evaluacién
formativa.

de ninos
maftriculados.

ACTIVIDADES PARA EL ANO

aprendizaje.

familias.

diagnéstica.

| Ciclo jueves 04 de abril
Il Ciclo martes 16 de abril

| frimestre 11/03 AL 12/06
INFORME DE PROGRESO DE ESTUDIANTES

martes 18 de Junio

Il frimestre 13/06 AL 14/09
INFORME DE PROGRESO DE ESTUDIANTES
martes 17 de setiembre

11l frimestre 15/09 AL 20/12
INFORME DE PROGRESO DE ESTUDIANTES
lunes 30 de diciembre

Registro y Seguimiento de asistencia

presencial ala IE.

FUENTES DE
VERIFICACION

Cuaderno de
campo.

Recojo de
informacion por
cada docente.
Registros de
observacion.
PCA

Informe o reporte
del progreso de
cada estudiante.

Nominas de
matricula

Actas de
evaluacién
Registro de
asistencia diaria.

o Actualizacién del PAT en relacion alPAT actualizado

compromiso 3.
o |dentificacién

RD de

yconformcncic’m del

debilidades de la situacién actual decomite de

RESPONSABLE

Equipo
docente

Equipo
docente

Equipo
docente

TODA LA
COMISION

CRONOGRAMA (MESES)
EFMAMIJ JASON|D
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sostenimiento del
servicio
educativo
ofrecido por la [E -

la I.E. en cuanto a las necesidades de
infraestructura, logistica, materiales,
mobiliario, calendarizaciéon, (CG3) en
reunién de comision.

gestiones de
condiciones
operativas.
Plan del comité

A través de reunion inicial en la IE con
la comision.

Seguimiento mensual de las horas
lectivas y su respectivo informe.

Libro de actas

Direccion
Comité

Difusion  del  cronograma de
matricula por medio del grupo de
WhatsApp, radio. Impresiones,
comunicados virtuales.

Llamadas telefénicas.

Elaboracion del Plan de matricula.

Libro de matriculas

Direccidn
Comité

Implementacion de un cuaderno de
registro de  asistencia  personal
docente y administrativo.
Organizacidon de registro auxiliar de
asistencia en cada aula.

Libro de registro de
asistencia del
personal.
Conformacién de
brigadas de
ingreso y salida.

Direccion
El comité

Elaboracion del plan de Riesgos vy
Desastres y los planes de contingencia
en caso de emergencia ante un
desastre  nafural o emergencias
sanitarias.

Senalizacion de bioseguridad
oportuna antes de inicio del ano
escolar.

Determinar zonas seguras y de riesgos
en el local de la IE.

e Organizar el directorio de aliados.
e Acciones y faenas de limpieza de

canaletas, sequias, desagues, techos.
Senalizaciéon de las zonas seguras y e
distanciamiento social.

Adquisicion y colocacion de senales
para seguimiento de protocolos.
(entrada, salida y espacios de la IE)
Determinacion de aforo de ninos para
las aulas y otros espacios.

Plan de gestién de
Riesgo de desastre
aprobado con RD.
Conformacién de
Brigadas.
Directorio
actualizado.

|. Responsabl
e de
Gestion  de
Riesgos.




COMPROMISOS
DE GESTION
ESCOLAR

METAS ANO

Recepcién y entrega de materiales de

manera oportuna al personal que

labora enla IE, estudiantes y padres de

familia.

Entrega oporfuna de implementos de

seguridad al personal docente vy

administrativo dotado por la UGEL.

Organizacion de los materiales en el

almacén.

Elaboracion de inventario general e

interno de la IE,

Elaboraciéon de inventarios de aula
Elaboracion de la ficha de acciones
(FAM) para la ejecucidn del
presupuesto asignado.

Convocar a mano calificada para las
cofizaciones de los aspectos
priorizados en cuanto infraestructura.
Realizar la compra de los materiales o
insumos con el presupuesto
asignado.

Realizar el informe de las acciones
del presupuesto ejecutado para el
ano escolar previa verificaciéon.
Realizar el informe de manera
detallada en asamblea para
conocimiento de Ila comunidad
educativa.

Néminas de
matricula
aprobadas

Registro de
matricula.

Il. Responsabl
e de
materiales

ll.Comité de
mantenimie
nto

V. CONEI

Realizar el monitoreo de manera
mensual de las acciones o
actividades programadas.

Plan de buen inicio
de ano.

V.CONEI

Rendicidon de cuentas de los recursos
asignados a la comunidad educativa,

Libro de actas

Direccion

Implementar el proceso de
racionalizacion a nivel de la institucion
educativa.

Conformacion de
comité
racionalizacion

Direccion

Implementacion del plan de APAFA y
comités de aula para el mantenimiento
y/0 mejoramiento de espacios seguros,
limpios y estéticos en la Institucidn
educativa.

ACTIVIDADES PARA EL ANO

Plan de APAFA

FUENTES DE
VERIFICACION

Direccion
Comité

RESPONSABLE

F

CRONOGRAMA (M
M AMI J A




Gestion de la

prdctica
pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del CNEB

Planificar, revisar y actualizar el PElI PCI
(enlas semanas de gestion pedagdgica)

Construccién en equipo del PCA.

PEIl, PCI- PCA

Todo el comité

Participar en grupos de inter aprendizaje Actas de reunién y Equipd
y/o trabajo colegiado. compromisos. docente
Diseno y planificacion de experienciasPCA Equipo
de aprendizaje desde un enfoque por docente

competencias.

Comunicacién y socidlizacién de los
logros de aprendizaje a las familias

Cuaderno de
campo

Registro auxiliar
Boletas de
Informacion
Actas de reunién
de entfrega de
reportes.

Todo el comité
Equipo
docente

Implementar el plan de
acompanamiento pedagdgico.

Plan de
acompanamiento
pedagdgico
aprobado con RD.
Instrumento de
observacion de la
prdctica
pedagdgica
docente.
Cuaderno de
campo de
acompanamiento
pedagdgico.

Direccion

Planificar y ejecutar el plan lector.
Implementar actividades de promocién
a la lectura en toda la comunidad
educativa.

Plan lector
aprobado por RD.
Implementacion
de la biblioteca de
aula.

Todo el comité

Plantear actividades que ayuden a
superar las dificulfades de los ninos vy
ninas.

PCA

Acta de reuniones
con Padres de
familia.

>
>
>
>
>
>

Coordinar con especialistas para ninos y
ninas con NEE.

Solicitudes
Comunicados

Direccion

Enfrega y recepcién oportuna de

Actas de enfrega y

Direccion

_D-




materiales o recursos al docente

recepcion de
material educativo.

Organizacion y disefio del espacio Planificacion de  Todo el comité X X
(aulas y otros) y uso pertinente de los espacios.

materiales y recursos en los diversos

sectores.

Realizar actividades en coordinacién  Actas de Toda el comité X X
con la APAFA, comités de aula y otros  reuniones.

aliados, para implementar la IE con
mobiliario pertinente para el nivel inicial |
y Il Ciclo.

Participar del tfrabajo colegiado para la
reflexién del trabajo docente.

Actas de reuniones
colegiadas

Equipo
docente

Participar en cursos de capacitacion
docente. (MINEDU, DREC, UGEL).

Constancias de
participacion.

Pasantias de interaprendizaje docente.
(inter aulas e instituciones)

Plan de salida y de
compromisos.

Direccion

Implementar la autoevaluacién docente
cada trimestre o cuando se requiera

Fichas de
autoevaluacion.

Todo el comité

Plantear actividades que ayuden aPlan de mejora Equipo X X
superar las dificulfades de los ninos ygrupal o individual. |[docente
ninas con mayores dificultades oPlan de tutoria
necesidades de aprendizaje a través de
planes de mejora para la promocién de
los aprendizajes.
COMPROMISOS METAS ANO ACTIVIDADES PARA EL ANO FUENTES DE RONOGRAMA (MESES)
DE GESTION VERIFICACION  RESPONSABLE AM I J AS O
ESCOLAR
Gestidon del Planificar, revisar y actualizar el PEI. Rl actualizado y X X
bienestar escolar Planificar, revisar y actualizar el RI aprobado
que promueva el Programar, ejecutar y evaluar el PlanPlan de
desarrollo integral Institucional de TOE. convivencia y de
de lasy los tutoria
Estudiantes Elaborar, concertar y difundir las normasPanel de normas X X X X X X X
de convivencia institucional. de convivencia.
Actuadlizar en la plataforma  SISEVE losPlataforma siseve X
datos correspondientes.
Acciones de bienvenida y soporte X
emocional. (Bienvenida, integracién y
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ambientacion) para la generaciéon de

vinculos.

Acompanamiento a padres de familia
de manera grupal e individual

Reuniones colegiadas y de sensibilizacion
e integracion.

Realizar un inventario de los materiales
relacionados a la  promocion del
bienestar de TOE.

Difundir los materiales con que cuenta la
I.E.

Conformar el comité de Intervencién
frente a casos de violencia.

Poner en marcha actividades de
sensibilizacién, promociéon, difusibn de
informacién  adecuada para la
prevencion de la violencia que involucre
a la comunidad educativa.
Implementar y difundir los protocolos de
atencién en casos de diferentes tipos de
violencia. Poner en marcha el uso
adecuado del libro de registro de
incidencias institucional y de aula.
Acompanamiento a las familias a través
de reuniones, talleres.

Realizar reuniones, talleres con padres de
familia

Participacion en actividades
celebrativas, como:

Bienvenida a los estudiantes 11 de marzo
Dia de la madre Viernes 10 de Mayo

Dia de la educacion inicial 23 de Mayo
Dia del padre Viernes 14 de junio
Creacion Politica de Urubamba desfile
Viernes 21 de Junio

Dia de fiestas patrias desfile 26 de Julio
setiembre.

Aniversario del distrito lunes 09 de
sefiembre

Dia del estudiante lunes 23 de setiembre

Aniversario institucional 12 de diciembre
Aniversario de la localidad, dia del
estudiante

Navidad y compartir de fin de ano 30 de




Diciembre




C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

Nombre de la IE:

Inicial N° 644 Pintacha

Nivel o Ciclo: Inicial Modalidad : EBR Turno: Maiiana
L (Ma(Mi|J |V ]|S|D Ma(Mi|J |V |S|D|L|[MalMi|J |V |S|[D|L|Ma\Mi|J |V |[S|D Ma|(Mi|J |V D | L |Ma

ENERO Fecha 415|6|7|8|9|10[11]12(13]|14(15|16| 17| 18| 19| 20|21 22| 23 0 0 0
Tipo de dia

FEBRERO Fecha 8910|1112 13(14[15|16| 17| 18|19 20| 21| 22|23 ]|24| 25| 26| 27 0 0 0
Tipo de dia

MARZO Fecha 819101112 13| 14|15]|16(17 |18 (19| 20| 21|22| 23|24 | 25| 26| 27 14 9 3
Tipo de dia

ABRIL Fecha 516|789 (10]11|12(13]|14(15)16(17)| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 19 0 1
Tipo de dia

MAYO Fecha 3145|167 [8]]9]|10]11]12(13(14]|15]|16]|17|18(19|20]|21] 22 17 5 9
Tipo de dia

JUNIO Fecha 71819 ([10]11(12]|13|14[15]|16(17)|18(19)|20|21|22|23|24]| 25| 26 271 0 9
Tipo de dia

JULIO Fecha 516|789 (10]11|12(13]|14(15)16(17)| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 16 5 10
Tipo de dia

AGOSTO Fecha 9 (1011|1213 ]|14(15[16| 17| 18| 19|20 21|22 23| 24| 25| 26| 27| 28 18 5 3
Tipo de dia

SEPTIEMBRE Fecha 6|7 ]8[9]|]10(11]12|13[14]|15(16|17 (18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 2 0 3
Tipo de dia

OCTUBRE Fecha 415|6|7|8|9|10[11])12(13]|14(15|16| 17| 18| 19| 20|21 22| 23 16 5 10
Tipo de dia

NOVIEMBRE Fecha 8910|1112 13(14[15|16| 17|18 19| 2021|2223 ]|24| 25| 26| 27 2 0 3
Tipo de dia

DICIEMBRE T.Fecdhad’ 6|7 ]8|9]|]10(11]12|13|[14]|15(16|17 (18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 1 10 10
ipo de dia

Recuerda que estos son los tipos de dia incluidos en la calendarizacion:

Tipos de dia

Lectivo

Gestion

Sabados, domingos y feriados

1A=
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Plan Anual de Trabajo- Ministerio de Educacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES “PAT” PARA EL MES MARZO
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ACTIVIDADES RESPONSABLES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA5 | &
=
L M M J \' L M M J \' L M M J v L M M J \' L M M J Vo
o
[oR
01 (02|03 |06 |07 |08|09 10|13 |14 |15 |16 |17 |20 |21 |22 | 23|24 |27 |28 |29 |30][35
Q
o,
. . . . [®N
Registro e informe de asistencia | COMISION DE GESTION XX [X[|X[X|X[|[X[X[X[|X|X|X|X|X|X[|X|X|X|X|X|X|X]|X>
. DE CONDICIONES
presencial a la |E. OPERATIVAS
Elaboracién, actualizacion, | COMISION DE GESTION X[ X|X[|X|X[X[|[X[X|X[X|X|X]|X
. oy L2 DE CONDICIONES
!mplemen’rcaon y ‘e’vcluoao.n §Ie ‘I’os OPERATIVAS
instrumentos de gestidon de la institucidon
educativa. PAT. COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA
COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR
Recepcién, registro, almacenamiento, | COMISION DE GESTION X | X
o o . . DE CONDICIONES
dls’rrlbuqon e inventario de los recursos OPERATIVAS
educativo.
Elaborar, implementar y evaluar el Plan | COMISION DE GESTION X [X [ X|X]|X
de Gestidbn del Riesgo de Desastres e gi;i:'\’,fs'oms
implementacion de simulacros
sectoriales programados o inopinados.
Realizar la programacién y ejecucion de | COMISION DE GESTION X[X|X|X[X[X[X|X|X|X|X|X|X|X
las acciones de mantenimiento segun el | OFERATIVAS
diagndéstico de  necesidades de
infraestructura del local educativo.
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Registro de maftricula en el SIAGIE y
solicitudes de matricula y/o traslado,
Generacidén de nomina

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Organizacién del buen inicio del ano.
2023.

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Implementacién del plan de APAFA o
comités de aula para el mantenimiento
y/0 mejoramiento de espacios seguros,
limpios y estéticos en la Instituciéon
educativa.

COMISION DE GESTION
DE CONDICIONES
OPERATIVAS

Elaboracion, implementacion,
actualizaciéon y evaluacién del PEI, PCI,
RI'Y PAT, con participacién de los padres
de familia de los comités.

COMISION DE GESTION
DE CONDICIONES
OPERATIVAS

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

Reuniones colegiadas para la
organizacién evaluacion diagndstica y
disefio de la planificaciéon curricular y
experiencias de aprendizaje.

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Evaluacién Diagnéstica y de procesos.
Implementacién de la evaluacién
formativa en cada aula.

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Diseno de unidades de aprendizaje,
proyectos, experiencias de aprendizaje.

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones
de Tutoria, Orientacidén Educativa vy
Convivencia Escolar, las cuales se
integran a los Instrumentos de Gestion.

COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

1A-




Elaboracion del plan de tutoria vy
convivencia

Socializacién del Rl y normas de aula a
la comunidad educativa, mediante
reuniones presenciales.

COMISION DE GESTION
PEDAGOGICA

Actualizar el registro del SISEVE e
implementacién  del registro  de
incidencias a nivel institucional y de aula

COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

Acciones de bienvenida y soporte
emocional. (Bienvenida, integracién vy
ambientacion) para la generacion de
vinculos.

COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES “PAT” PARA EL MES MAYO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

M

—_

-

-

M
7

M
8

-

J
16

M
19

M
28

Registro e informe de asistencia de

estudiantes | ala |E.

COMISION DE
GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS.
Prof. Elizabeth

X

X

X

X

X

Elaboracién, actualizacién, implementacién
y evaluacion de los instrumentos de gestidon
de lainstitucién educativa. PAT.

COMISION DE
GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS
COMISION DE
GESTION
PEDAGOGICA
COMITE DE
GESTION DEL
BIENESTAR.

Prof. Alexandra

Recepcion,
distribucion e
educativo.

registro,  almacenamiento,
inventario de los recursos

COMISION DE
GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS
Prof. Erika

Organizacién de ambientes y espacios de | y
Il ciclo.

COMISION DE
GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS
Equipo Docente

Implementacion del plan de APAFA o
comités de aula para el mantenimiento y/o
mejoramiento de espacios seguros, limpios y

COMISION DE
GESTION DE
CONDICIONES

1R-




estéticos en la Institucidon educativa. OPERATIVAS.
Prof. Alexandra
Elaboracién, implementacién, actualizacién | COMISION DE
y evaluacion del PEI, PCl, RI' Y PAT, con | GESTION DE
participacion de los padres de familia de los | CONDICIONES
comités. OPERATIVA.
PEDAGOGICA,
COMITE DE
GESTION DEL

BIENESTAR. / Todo
Equipo Docente

Reuniones colegiadas para la organizacién | COMISION DE
evaluacion diagnéstica y diseno de la | GESTION
planificaciéon curricular y experiencias de | PEDAGOGICA.
aprendizaje. Prof. Sofia.
Diseno de unidades de aprendizaje, | COMISION DE X
proyectos, experiencias de aprendizaje. GESTION
PEDAGOGICA.
Todo el equipo
Reajuste del RI COMISION DE
GESTION DE
BIENESTAR
Prof. Evelyn
Actualizar el registro del SISEVE e | COMITE DE
implementacién del registro de incidencias a | GESTION DEL
nivel institucional y de aula BIENESTAR.
Prof. Evelyn
Participacién en simulacro COMITE DE
GESTION
PEDAGOGICA Y
DE GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS Y
BIENESTAR.
Prof. Sofia
Prof. Erika
Implementacion del Plan lector |l ciclo. | Prof. Elizabeth X
Organizaciéon para la participacion en el | Direccién.

concurso nacional “PERU LEE”

1Q-




Confeccion de guardapolvos para las
docentes auxiliares

COMITE DE
BIENESTAR.
Prof. Erika

Elaboracién de contenido para la | Comité de gestion X
plataforma institucional faceboock. de bienestar

Prof. Erika

Prof. Elizabet
Recepcion y verificacion de alimentos | CAE X
Qaliwarma. Prof. Delfina
Organizacién de Tabla de dosificacién de | Prof. Elidat

alimentos por dia.
Control de ingreso y salida de alimentos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES “PAT” PARA EL MES JUNIO

ACTIVIDADES RESPONSABLES
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
M| M| J LM M|J MM Vv MM J[(VILIMM|IJ |V
0(0|0]|7 11|11 112 212 12|2|2|29
4 | 5|6 2 |3 5 91012 |5/6]|7 |8
Registro e informe de asistencia de | COMISION DE X
estudiantes | ala IE. GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS. Prof.
Evelyn
Recepcidon, registro, almacenamiento, | COMISION DE X
distribucion e inventario de los recursos | GESTION DE
educativo. CONDICIONES
OPERATIVAS. Prof.
Erika.
Implementacién del plan de APAFA o | COMISION DE x | X | X
comités de aula para el mantenimiento y/o | GESTION DE
mejoramiento de espacios seguros, limpiosy | CONDICIONES
estéticos en la Institucién educativa. OPERATIVAS.
Pro. Alexandra
Planificacion Curricular, organizaciéon PCA. | COMISION DE X | x | x X | X | X | X X | X | X | X X | xX | X | x [x [x |x |X]|X
Diseno de wunidades de aprendizaje, | GESTION
proyectos, experiencias de aprendizaje PEDAGOGICA
Todo el equipo
Reuniones colegiadas para la organizacion | COMISION DE X X
evaluacion diagnéstica y disefo de la | GESTION
planificacién curricular y experiencias de | PEDAGOGICA
aprendizaje. Prof. Sofia.
Direccidn.
Actividad por el dia del estudiante. COMITE DE X|X|X|X
GESTION DE
BIENESTAR. Prof.
Evelyn
Ornamentacién de la IE. COMISION DE XX |[X|X XX | X |X X[ X[ X [X|[X|X|X|X|X
GESTION
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PEDAGOGICA
Prof. Erika
Prof. Sofia
Direccidén
COMITE DE
GESTION DE
CONDICIONES
OPERATIVAS.

Participacién en actividades por el
aniversario del distrito de Yucay.

COMISION DE
GESTION
PEDAGOGICA
COMITE DE GESTION
DE CONDICIONES
OPERATIVAS

Prof. Alexandra
Prof. Sofia

Recepciéon y verificacion de alimentos
Qaliwarma.

Organizacién de Tabla de dosificacion
de alimentos por dia.

Conftrol de ingreso y salida de alimentos.

CAE
Prof. Erika
Prof. Elizabet
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a. ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
4.1 COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAIJO.

Responsables
de cada grado:
Auxiliar de
educacion
Representante
de la PP/FF
Presidente de
APAFA.

Conei
Responsable de
Gestion del
riesgo de
desastres

riesgos cofidianos, de
emergencias y desastres,
el  mantenimiento  del
local, el funcionamiento
adecuado del quiosco,
cafetericc o comedor
escolar, segun sea el caso
y de acuerdo a la
normatividad vigente, las
infervenciones de
acondicionamiento, el
inventario vy la distribucion
de materiales y recursos
educativos, el acceso ala
comunicacién y la
provision de apoyos
educativos que se
requieran en un marco de
atencién a la diversidad,
etc. Concentra funciones
y competencias ligadas al
desarrollo de
capacidades para
gestion del riesgo (a través
del uso de dispositivos de
seguridad, senaléticas,
extintores, botiquines,
tablas rigidas, megdfono,
baldes con arena, etc.),
logistica, gestion
financiera, contratacién,
mantenimiento del local y
de los materiales,
inventario, entre ofros.
Asimismo, en caso de que
la IE cuente con personal
administrativo, las
responsabilidades
asumidas por este comité
deben estar arficuladas
con las acciones que
dicho personal viene
ejecutando como parte
de sus funciones de apoyo
ala gestion escolar.

. Reportar  los

. Redlizar el

. Actuadlizar la

Equipos de Integrantes DEFINICION FUNCIONES
g

Trabajo
Comision de | Direccidn: Gestiona las  précticas | 1. Participar  en  la  elaboracion,
la gestidn de | Alexandra vinculadas al CGE 3, tales actualizacién, implementacién vy
gestiones Arzubialde como: la matricula, la evaluacion de los instrumentos de
operativas Zamalloa asistencia de estudiantes y gestion de la institucién educativa,

Docentes del personal de la LE., los contribuyendo al sostenimiento del

servicio educativo.

Implementar  los
recepcion, registro,
almacenamiento, distribucién
(cuando corresponda) e inventario
de los recursos educativos de la
institucion  educativa, asi como
aqguellos oforgados por entidades
externas a la |E, verificando el
cumplimiento de los criterios de
asignacion y gestibn segun la
normativa vigente.

procesos de

. Elaborar, implementar y evaluar el

Plan de Gestiobn del Riesgo de
Desastres segun la normativa vigente,
asi como la implementacion de
simulacros sectoriales programados o
inopinados

incidentes  sobre
afectacion y/o exposicion de la IE por
peligro inminente, emergencia y/o
desastre, asi como las necesidades y
las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segun la
normativa vigente.

diagnéstico de
necesidades de infraestructura del
local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento,
asi como aquellas relacionadas al

Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres.

. Realizar la programacion y ejecucién

de las acciones de mantenimiento y
acondicionamiento priorizadas bajo
la modalidad de subvenciones,
segin la normativa vigente y las
necesidades identificadas.

informacién en los
sistemas informdticos referidos a la
gestion de condiciones operativas a
fin de que, a través de los mismos, se
pueda cumplir con las funciones a
cargo del Comité, registrar la
matricula  oportuna, asi  como
atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que o




requieran.

8. Formular e incorporar en el Plan Anual
de Trabajo, las acciones, presupuesto
asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de
recursos propios |y actividades
productivas y empresariales u ofros
ingresos obtenidos o asignados ala IE,
en concordancia con las prioridades
definidas en los IIGG.

9. Rendir cuentas sobre los recursos
financieros obtenidos o asignados a
la IE, ante el CONEl, la comunidad
educativa y/o la UGEL, de forma
semestral o segun la normativa
vigente.

10. Implementar el proceso de
adjudicacion de quioscos, cafeterias
y comedores escolares, que incluye
la elaboracién y  difusibn  del
cronograma y las  bases, la
absolucion de consultas, la
evaluacion  de las  propuestas
técnicas y la adjudicaciéon del o los
quioscos, cafeterias y comedores
escolares, garantfizando la
fransparencia del proceso en
conformidad con las bases
establecidas.

11. Supervisar el funcionamiento de
los quioscos, cafeterias y comedores
escolares, la calidad del servicio
ofrecido, la administracion financiera
del mismo, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier
acuerdo extendido almomento de la
adjudicacién de acuerdo con las
cldusulas del contfrato y la gravedad
de la falta.

12. IMblementar el proceso de
racionalizacion  a nivel de la
institucion educativa para plazas de
personal docente, directivo,
jerarquico, auxiliar de educacién y
administrativo, conforme a  los
procedimientos e indicadores
establecidos en la normativa vigente.

13. Formular la propuesta del
cuadro de horas pedagdgicas de
acuerdo al nimero de secciones
aprobado y a los criterios de la
normativa vigente, presentarlo ante
la UGEL/DRE e incorporar los ajustes
solicitados, de corresponder, hasta su
validacién. Implementar las
actividades establecidas para el
proceso de contratacién de personal




14.

administrativo y profesionales de la
salud en la institucién educativa, de
acuerdo a su competencia, segun la
normativa vigente.

Promover el desarrollo de las
practicas de gestion asociadas al
Compromiso de Gestion Escolar 3

Comité de Direccién: Gestiona las prdcticas | 1. Participar en la  elaboracién,
gestion Alexandra vinculadas al CGE 4, tanto actualizaciéon, implementacion vy
pedagégica: | Arzubialde aquellas orienfodgs‘ a evol'u’ocién de los instrumentos de
Zamalloa promover el cpre_ndlzoue y ges_hon Ide la ‘ ‘
Docente desarrollo profe5|c,>nol de | 2. ms’ﬂ’r.uaon educofrl’vo, contribuyendo
los docentes, asi como a orientar la gestiéon de la IE al logro
reprgsen’rcn’re: aquellas  orientadas  al de los aprendizajes previstos en el
Leydi Flores disefio, implementacién y | 3. CNEB.
Canal organizacion de los | 4. Propiciar la generacion de
Equipo Docente | procesos de ensefianza y Comunidades de Aprendizaje para
Auxiliar de aprendizaje. Concentra fortalecer las prdcticas
Educacién funciones y competencias pedagdgicas y de  gestidn,
Representante ligadas a la or'gonizocién considerc}nn'do las necesi'dodes y
de CONEly de gle espacios de caracteristicas de los Qs‘rudmntesygl
PP/FF mferoprendlzoue . conTexto donde se brinda el servicio
profesional y de trabajo educativo.
colegiado, el monitoreo y | 5. Generar espacios de promocién de
acompanamiento de la la lectura, de interaprendizaje (entre
prdctica docente, el pares) y de participacion voluntaria
desarrollo profesional en los concursos Yy actividades
docente, la planificacién escolares promovidos por el Minedu,
y adaptaciéon curricular, la asegurando la accesibilidad para
evaluacion de los todas y fodos los estudiantes.
aprendizajes, el monitoreo
del progreso de las y los | 6. Desarrollar los procesos de
estudiantes a lo largo del convalidacién, revalidacién, prueba
ano y la calendarizacion de ubicacién de estudiantes,
del tiempo lectivo. reconocimiento de estudios
independientes, vy supervisar Ias
acciones para la  recuperaciéon
pedagdgica, tomando en cuenta la
atencién a la diversidad.

7. Promover el uso pedagdgico de los
recursos y materiales educativos,
monitoreando la realizacién de las
adaplerciones  necesarias  para
garantizar su calidad y pertinencia a
los procesos pedagdgicos y la
atencién de la diversidad.

8. Promover Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI) que
contengan las acciones orientadas
a la mejora del enforno educativo y
al logro de aprendizajes, en
atencién a la diversidad,
asegurando su incorporacion en 10s
Instrumentos de Gestion.

9. Promover el desarrollo de las
practicas de gestion asociadas al
Compromiso de Gestidn Escolar 4.

Comité de Direccién: Gestiona las practicas 1. Participar en la elaboracién,
gestién del Alexandra vinculadas al CGE 5 tales actualizacion, implementacion vy

como la generacién de

evaluacion de los instrumentos de




bienestar

Arzubialde
Zamalloa
Docente
Responsable:
Leydi Flores
Canal

El/la
coordinador/a
de tutoria.

- El/la
responsable de
convivencia.

- El/la
responsable de
inclusion.
Equipo
docente.
Representante
PP/FF

acciones y espacios para
el acompanamiento
socio afectivo y cognitivo,
la gestién de la
convivencia escolar, la
participacion
democrdtica del personal
delalEydelasylos
estudiantes en decisiones
clave, la participacion de
las familias en la
elaboracién de los
instrumentos de gestiéon,
la disciplina con enfoque
de derechos, la
promocioén de una cultura
inclusiva que valore la
diversidad, la atencién a
situaciones de conflicto o
violencia, la

prevencion de casos de
violencia, la promocién
del bienestar

gestion de la institucién educativa,
confribuyendo a una gestién del
bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar, las
cuales se integran a los Instrumentos
de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el
uso de materiales educativos de
orientacion a la  comunidad
educativa  relacionados a la
promocion del bienestar escolar, de
la Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar democrdtica e
intercultural y de un clima escolar
positivo e inclusivo, con enfoque de
atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de
acciones de prevencion y atencién
oportuna de casos de violencia
escolar y ofras situaciones de
vulneracién de derechos
considerando las orientaciones 'y
protocolos de atencion y
seguimiento propuesto por el Sector,
en coordinacién con los actores de
la comunidad educativa
correspondientes.

Promover reuniones de trabagjo
colegiado y grupos de
inferaprendizaje para  planificar,
implementar y evaluar las acciones
de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar con las y los
futores, docentes, auxiliares de
educacién y actores
socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones
publicas y privadas, autoridades
comunales y locales, con el fin de
consolidar una red de apoyo a la
Tutoriefy Orientacion Educativa y a
la promocién de la convivencia
escolar, asi como a las acciones de
prevencion y atencién de la
violencia, y casos criticos que
afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina,
ciudadania y la sana convivencia,
basado en un enfoque de derechos
de inferculturalidad, garantizando
que no se apliquen castigos fisicos o
humillantes, ni actos discriminatorios.
Conformar  brigadas con  los
infegrantes de la comunidad
educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la
atencién de las y los estudiantes en
aqguellas situaciones que afecten su




bienestar (peligro inminente,
incidentes, emergencias, desastres u
otros).

Promover el desarrollo de las
prdcticas de gestion asociadas al
Compromiso de Gestién Escolar 5.
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