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A. PLAN DE ESTUDIO: NIVEL PRIMARIA (Cuadro N*02 RM-587-2023-MINEDU)

Matematicas 6 B B 6 b B
Comunicacian 6 B 6 g & b
Personal Social 4 4 4 4 4 4
Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3
Ciencia, Tecnologia y Ambiente 4 4 4 4 4 4
Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2

TOTAL 30 30 30 30 30 30

2. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

2.1-PROPUESTAS DE PROGRAMACION ANUAL, UNIDAD/EXPERIENCIA/PROYECTO, Y SESION DE
APRENDIZAJE.

A. PROPUESTAS DE MODELO DE PROGRAMACION ANUAL TENIENDO EN CUENTA LOS
ELEMENTOS BASICOS:
= [latos generales.

- [Duracion de cada TRIMESTRE.
= Cantidad de experiencias/ unidades y/o proyectos por TRIMESTRE.




» (Cantidad de semanas por cada experencia/ unidad y/o proyecto.
= [Duracion de cada experiencias/ unidades yfo proyecto.
Mombre de cada experiencias/ unidades y/o proyecto.
Competencias y capacidades de acuerdo al nivel, edad/grado/ano.
= (Competencias transversales distibuidos por experiencias/ unidades y/o proyecto.

= Enfoques transversales experiencias/ unidades ylo proyeclo,
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PROPUESTA DE MODELO DE UNIDAD, EXPERIENCIA Y/O PROYECTO DE APREDNIZAJE
TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS BASICOS,
= [atos generales:

= Duracion de |a unidad/experniencia y/o proyecto de aprendizaje.
Titulo relacionado con la situacion significativa,
Situacion significativa con preguntas retadoras.

I

Enfoque transversales con los valores y actitudes correspondientes.

Los propdsitos y evidencias de aprendizaje, donde se debe considerar area, estandar,

i

competencia, capacidades, desempefios, criterios de evaluacion, evidencia de aprendizaje e
instrumento de evaluacion.
« El planificador semanal de las sesiones ylo actividades de aprendizaje.

« NMateriales y recursos de aprendizajes.

= Reflexiones de aprendizaje.




XPERIENCIA DE APRENDIZAJE N°08

1. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Garadns

1.2. Dacanie:
1.3, Durecion.

2. TIMULD:; “Aprendiende a cuidar a los animales, nos preparames para [a MAVIDALT

3. SITUACION SIGNIFICATIVA:

Actualments la vida animal se encuentra amenazads v en peligo de extincidn, proteger B vida de bos animales domdstics y silvestres, 23 una prondad
para elar el abandono vl cuelded, cousados direcla o indireciamente por el ser humano. Flanificar acividades  gue promuevan la refleaon desde les
Aulas de la imporancia de cuidar 2 los animales &= un reto pimardial para elo es mportante que s nifes puedan idenfficar la ulibidad ¢ el ml gue
cumplen en nuesfras vidas. También es imparianie promover actividades que permilan relledonar scbre |as aclividades que sa acostumbran realizar an
I MANIDAD {us indebido de pirotéonicos- & consuma de alimenios con ocidoonas), con & ohietivo de sensiilzar a los esfudianias sobre los efecios
rzgalngs de dlgunis prachcas inadecusdas para la celebracitn de la nandiad.

Anle e=ia problematica es necesanio praponer alternaiivas de prevencicn.

I CICLO iV CICLO
cCiemo cuidames a los animaes? ;Qué | Como cadamas a las anmaiead | Cudl e
la wtifdad en muesias vidas? 2 Oué pasara

accones realzamos para que eskén | 18 !
samitos? ¢ Cui aclividades realizamos | ¥ desspatecen  fodos los avimales dal
prareda ¥ ¢ Chmae adebrames b renadad en

ra cekbrar la HAVIDADT 2 Como
Ir::ili:i:hfm s animals EmE& o5 la comumidad? ;Cdmo puede  afectsr los
prolacnicns ala vida de Ios animalas?

¥ CiICLO

JCdmo prevenimos el abandono de arimales?  pOud acoones
poderica realzar que confribuven en o cudado de (05 snimakes?
cLas aclvdides que realmamos pam b naadad  pueden sfectar
fe manera negaltiva a los animales? pQwe accones  podemos
proponer para disminuir & efecis negafivo de algunas adtividades
e 56 realiza b famidia para celebrar la NAVIDADY

4. ENFOQUES TRANSYERSALES:

ENCGFOGQUE DE DERECHO:

4o I.' g

Dlispasicidn & conyersar oan alras personas, Los docentes propician y los estudiantes pracican |a delbsrasdn
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PLANIFICADOR DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES

LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
18 DE DICIEMBRE 19 DE DICIEMBRE 20 DE DICIEMERE 21 DE DICIEMEBRE 22 DE DICIEMBRE
MATEMATICAS COMUMICACION PERSOMAL S0OCIAL EDUCACION RELIGIOSA ARTE ¥ CULTURA
Aplicaciin de Aplicacion de evaluaciin o : : . :
avaluacion da salida da salida. Histona de la navidad Villancicos Manualidad navidena




PROPUESTA DE MODELO DE SESION Y/O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
= En |a sesion/ actividad de aprendizaje debe contener el titulo, iempo, fecha, edad/gradofafio.

= [Dentro del proposito de aprendizaje se debe considerar area, competencia, capacidad,

desempefio, criterio de evaluacion y evidencia de aprendizaje.

+ Tambien es importante considerar los enfoques transversales con su respectivo valor y su

actitud observable.

v ¥

Los procesos pedagogicos de manera implicita.

= Los procesos didacticos de manera explicita.

]

Fichas de trabajo.

= Instrumento de evaluacion.

Aspectos para preparacion de |a sesion u aclividad de aprendizaje.

Se debe evidenciar los momentos de la sesidn/actividad de aprendizaje.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES
L DATOS INFORMATIVOS:
[E: DOCENTE
TITULO DE LA ACTIVIDAD “Descubriendo estrategias para desarrollar problemas”
TEMPORALIZACION 270 FECHA 05-12-2022 CICLO/GRADD IH=1w=%
.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO M | DESEMPENO IV | DESEMPENC YV
Traduce carfdadas a Emples estrakgiss | Emplea estrategiss | Emplea
EXPrESicNes MUMericas, Feursicas © | de ciiculp mental g | SSTAEQIES
P a6 caculy, como 138 | escritn comp | Procedimienios
i gl m""“l'ﬁ' SUMaS ¥ PSS | cofimar o | para estmar &
; Resuehve eiaaabeah 2 sin canjes. do un | POrCEntEE de un
operacionss. porcenioe ;
. problemas de i pr— LD,
% cantidad. Usa ﬁ##ﬁﬁ Y . e
= procedimisnios de estimacion y
= CBicw0.
Argumenta Sirmaciones sobre
|as relacionss numEicas v 1as
OpEraciones.
Resuehg Diegarrnlia Solucicna
procblemnas  gue | problema que | problemas que
imphcan sumnar | impbca enconfrer | impbca estimar el
CRITERIOS DE EVALUACION con numeros | & porcenigie de | porcenigie de un
haste de  dos | unnumen. MUTIERD COR MEs
cifras para die una BE AR
encontrar Ia
respusgta




. ENFOQUES TRANSVERSALES:

ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES

Didlogo y Disposicion a conversar con olras personas,
De derecho facit intercambiando ideas o afectos de modo altemativo
ot e, para construir juntos una postura comdn

IV. PREPARACION DE LA SESION:

ANTES DE LA SESION RECURSOS Y/O MATERIALES
Elaborar las fichas de aplicacicn, *  Videos
Descargar los videos. *  Cartulings.

V. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE:

§ INICIO: Tiempo aproximado: 60
& | » Participan de las actividades permanentes.

DESARROLLO ( 50 minutos)

Antes de la lectura
B Seles entrega una hoja de lectura “Mi Perd”.
B Se les pide que lean el titulo del texto y lo relacionen con las imagenes que se presentan. Se les pregunta:
iqué tipo de texto es?, ide qué tratara?, ipara qué habra sido escrito el texto?, iqué elementos del texto
te ayudan a saberlo?

™ Anotan sus hipotesis en la pizarra, a fin de que las confronten durante y después de la lectura.
Durante la lectura

B 3e les recuerda el proposito.

¥ Realizan una lectura silenciosa.

B Se pide que relean el texto y enumeren cada uno de las estrofas.

B Selesindica que, a medida que leen, subrayen |la idea que ellos creen que es mas importante de cada
una de las estrofas.

Copian en tiras de papel la idea principal de cada estrofa.

B Socializan y a nivel de aula escogen las mejores propuestas de las ideas principales de cada estrofa.

® Se les orienta en la identificacion del tema central preguntando: ¢de qué se habla en todo el texto?, ien
qué se relacionan las ideas principales de cada estrofa?, écual es el tema central?
Después de la lectura
[® Responden:
¢ Se cumplio lo que dijiste sobre para qué leerias el texto?

® Expresan con sus propias palabras lo que entendieron del texto.

® Desarrollan actividades de comprension.




CIERRE (20 minutos)

® Realizan un recuento de las actividades que realizaron durante la sesion.

® Realiza las siguientes preguntas sobre las actividades efectuadas durante la sesidn:
* ;Qué han aprendido el dia de hoy?
* ;Te parecio facil?
 {Donde encontraste dificultad?, ipor qué?

= {Para gué te sirve lo aprendid o7

REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

= (Queé avances tuvieron los estudiantes?

= iQué dificultades tuvieron los estudiantes?

® ;Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

® JQueé actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

ESCALA DE VALORACION

~ AREA | Matematicas CICLOS |
NOMBRE DE LAACTIVIDAD | 0escubrendo sstrategaspare desarrla rbieres

COMPETENCIA CAPACIDAD
Resugelve problemas de cantidad. Usa esirategias y procedimientos de

estimacion y calculo
porpreaid DESEMPENO
APELLIDOS DE - o — o
LOS =Mmplea estralegias |Emplea estrategias de calculoEMplea  estrategias

neuristicas de calculo, COMO |paptal o escrito. como lagProcedimientos  para

ESTUDIANTES 'as sumas y resias sin ldesmmpnsimnes aditivagralizar operaciones con
canjes. ¥ los problemas de doblgNUmeros decimales.

inperac’rﬁn.

CRITERIOS DE EVALUACION
Resuehve  problemas  queiDesarrolia problema gue implica Scluciona problemas g
implcan sumar con numerosiencontrar & porcenimje de urimplica estimar el porcentaje
hasta de dos cffas pargPUMEND. un mdmero con mas de und
encontrar la respussta. estrategia

SIEMF'RE‘ AVECES

NUNGA |SIEMPRE ‘M’EEES ‘HLI'I"I'EA SIHI"FI:E|A'H"EEES[ NUNGA
1 I I I I




2.3-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, RECURS0S, MATERIALES EDUCATIVOS Y DEL TIEMPO:
SOBRE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS. - Los espacios educativos deben organizarse de manera que:

L

<+ Faciliten la libre interaccion de los estudiantes, asi como la posibilidad de realizar actividades
individuales y colaborativas, de forma coémoda y segura.

4+ El docente pueda tener un registro amplio de lo que sucede en el espacio, permitiéndole acompanar
las actividades que realizan los estudiantes.

Sean seguros para evitar accidentes y resguardar la salud, protegiendo elementos u objetos que
puedan generar peligro (enchufes, armarios u otros elementos que no estén bien asegurados).

Estén acorde a las diferentes edades y caracteristicas de los estudiantes. Por ejemplo, tener
mobiliario acorde al tamario de los estudiantes, espacios para la socializacion, entre otros.

Promover la iluminacion y ventilacion natural, al permitir que se puedan abrir y cerrar las ventanas
y/o puertas, y evitar cubrirlas con carteles u otros objetos que impidan el paso de |a luz y el aire,

Permanezcan limpios y bien mantenidos para garantizar un espacio acogedor v saludable, Esto
significa que las superficies con las que se tenga contacto directo, estén libres de polvo, residuos
de comida u otros que contaminen el espacio.

Cuenten con superficies para organizar los materiales, trabajos, carteles u otros que contribuyan al
proposito de aprendizaje. Evitar recargar las paredes con colores llamativos, imagenes u otros que
no contribuyan a mantener la armaonia y la calma en los espacios

Promuevan el sentido de pertenencia al incenfivar la personalizacion de los espacios con las
producciones de los estudiantes.

SOBRE LOS RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

4+ Estos deben ser disefados ylo seleccionados teniendo en cuenta las caracteristicas madurativas
de los estudiantes, sus necesidades y estilos de aprendizaje. Deben responder a su contexto y
promover la diversidad cultural, asi como la eco eficiencia en la cual se refuerza la aplicacion de las
3R.

No ser toxicos, permanecer limpios y almacenados en adecuadas condiciones higiénicas que les
permitan conservarse en buen estado.

Ser de facil manipulacién para favorecer la exploracion y el aprendizaje.

Ser varnados, materiales estructurados y no estructurados, de manera gue ofrezcan diversas
posibilidades de uso a los estudiantes.

Estar organizados y ubicados al alcance de los estudiantes, de modo que puedan usarlos con
autonomia, transportarlo, sacarlos y guardarlos con facilidad.




3. DESARROLLO DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:

Esta relacionada con el conocimiento y valoracion de si mismos, y el fortalecimiento de
capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que contribuira al logro de estilos
de vida saludables. En forma especifica, esta dimension considera el desarrollo socio afectivo,
Considera las relaciones de los ninos y las ninas con las personas de su entono, para establecer
DIMENSION | una convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de pertenencia y la bisqueda del bien coman.
SOCIAL En forma especifica, contempla el desarrollo de habilidades interpersonales, habilidades sociales
y habilidades para prevenir situaciones de riesgo.
Esta vinculada con el desarrollo de los aprendizajes como un proceso activo. En este sentido, el
docente debe conocer las caracteristicas de los procesos de maduracion y desarrollo de sus nifios,
sus fortalezas y necesidades y estar atento a sus ritmos y estilos de aprendizaje, para
acompafiarios de manera pertinente.

DIMENSION
PERSONAL

DIMENSION DE
LOS
APRENDIZAJES

A. ACTIVIDADES DE TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA:




OBJETIVO INSTITUCIONAL

METAS EN EL
ANO 2023

ACTIVIDADES PARA EL AND 2023

FUENTES DE
VERIFICACION

RESPONSABLES

Brindar
tutorial
estudiantes

acompanamiento

efectivo a los
mediante la
implementacién de
estrategias para el
afianzamiento del desarrollo
emocional y cognitivo que
permitan optimizar el logro de
aprendizaje y mejorar la
convivencia escolar.

Fortalecimiento
del
acompanamiento
de las y los
estudiantes y de
las familias, en el
marco de la
Tutoria ¥
Orientacion
Educativa y la
Educacion Sexual
Integral.

Programar, ejecutar y evaluar el plan anual de tutoria a nivel de
aula, los cuales se relacionen estrechamente con los documentos
de gestion.

Banco de
sesiones de
tutoria.

Marzo

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos
de orientacion a la comunidad educativa relacionados a la
promocion del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de
un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la
diversidad.

Plan de trabajo.
Diapositivas.
Fotos

Marzo - Diciembre

Promover reuniones de ftrabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las acciones
de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con las y
los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores
socioeducativos de la IE.

| Abril - Noviembre

.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas,
autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una red
de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocion de
la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y
atencién de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar
de las y los estudiantes.

| Marzo - Junio

Implementar estrategias
para el fortalecimiento de los
canales de comunicacion y
los niveles de participacion
de los padres y madres de
familia en el proceso
educativo para favorecer el
logro de aprendizaje de los
estudiantes.

100% de docentes
organizan los
encuentros ¥
jornadas con
padres de familia.

Ejecutar los (02) encuentros familiares.
| TRIMESTRE “28 de abril del 2024
Il TRIMESTRE "23 de agosto del 20247

Guias de los
encuentros
familiares.
Fotos

Directivo
Docentes

Poner en practica las 02 jornadas con familias)
| TRIMESTRE * 14 de mayo del 2024°
I TRIMESTRE " 13 de setiembre del 2024.”

(Guias de las
jormadas
familiares.
Fotos

Directivo
Docente
PP.FF




B. CONTINUIDAD EDUCATIVA:

DOCENTE

COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES

CODIGO DEL
ESTUDIANTE

=

NOMBRES Y APELLIDOS

MANTIENE
COMUNICACION

COMUNICACION
INTERRUMPIDA

SIN
COMUNICACION

APRENDO
EN CASA

OTRA
ESTRATEGIA

bl ol el Bl Bl ol Bl ol




FICHA INFORMACION DE FAMILIAS

HOGAR | priorizar un elemento electranico para el uso del estudiante)
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NMOMBRE DEL APODERADD

estudlante
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NOMBRE
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FATERNO | MATERMNO
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4. PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
E | objeto de la evaluacion (; Qué evaluar?) son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades.
La finalidad de |la evaluacion (; Para qué evaluar?) es contribuir al desarrollo de la competencia de los estudiantes y como fin dltimo al logro de los aprendizajes.

La evaluacion de la institucién educativa estara centrada en la evidencia y criterio de evaluacion, los cuales son elementos de las sesiones/actividades de
aprendizaje.

Evidencias. Producciones ylo actuaciones realizadas por los estudiantes —en situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje—
mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro de la competencia que han alcanzado con relacion a los propdsitos

de aprendizaje establecidos, y como lo han aprendido.
R.V.M N°094-2020-MINEDU

Criterios de evaluacion. Son el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o

cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.
R.V.M N°094-2020-MINEDU

ELEMENTOS BASICO DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

HABILIDAD __CONTENIDO _

Reconoce informacion explicita relevante y
complementaria de textos narrativos que lee
identificando datos especifico y detalles para

omprender el sentido global del texto.

IR FINALIDAD




A. INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE IMPLEMENTAREMOS EN LAS SESIONES Y/O ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES:

+ Escala de estimacion.
% (Guia de observacion.
+ Escala de apreciacion
%+ Lista de cotejo.

En cuanto al registro de evaluacion se debe presentar a direccion al finalizar cada trimestre segun las fechas establecidas:

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

11-03-2024 AL 16-06-2024 19-06-2024 AL 22-09-2024 25-09-2024 AL 17-12-2023

También es importante considerar las fechas establecidas para |a entrega de las boletas de informacion:
TRIMESTRE I

FECHA 22-06-2024 26-09-2024 27-12-2024

Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PCI'Y DE SU IMPLEMENTACION:

Para el seguimiento y evaluacion del presente documento se tomara en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacian.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA PROGRAMACION ANUAL

CRITERIOS

La programacion anual contiene los datos generales.

En la programacion anual se muestra la duracion de cada TRIMESTRE.

En la programacion anual se evidencia la cantidad de experiencias/ unidades y/o proyectos por TRIMESTRE.

En la programacion anual se observa la cantidad de semanas por cada experiencial unidad y/o proyecto.

En la programacion anual se muestra |a duracion de cada expenencias/ unidades y/o proyecto,

En la programacion anual se evidencia el nombre de cada experiencias/ unidades y/o proyecto.

En la programacion anual se observa las competencias y capacidades de acuerdo al nivel, edad/grado/ano.

La programacion anual contiene las competencias transversales distribuidos por experiencias/ unidades y/o proyecto.

Enla programacion anual se encuentra enfoques transversales experiencias/ unidades y/o proyecto.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA UNIDAD/EXPERIENCIA/PROYECTO

CRITERIOS

1a unidad/experiencia/proyecto tiene los datos generales.

En la unidad/experiencia/proyecto se observa la duracién de |a unidad/experiencia y/o proyecto de aprendizaje.

' Enla unidad/expenencia/proyecto se evidencia el titulo relacionado con la situacion significativa.

"Enla unid ad/experiencia/proyecto se encuentra la situacion significativa con preguntas retadoras.

En la unidad/experiencia/proyecto se encuenira enfoque transversal con los valores y actitudes correspondientes.

' En la unidad/experiencia/proyecto se muestra los propositos y evidencias de aprendizaje, donde se debe considerar area, estandar,

competencia, capacidades, desempefios, criterios de evaluacion, evidencia de aprendizaje e instrumento de evaluacion.

En la unidad/experiencia/proyecto se observa el planificador semanal de las sesiones y/o actividades de aprendizaje.

La unidad/experiencialproyecto contiene los materiales y recursos de aprendizajes a utilizar.,

La unidad/experiencialproyecto contiene pregunta de reflexion sobre el aprendizaje.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD Y/SESION DE APRENDIZAJE

' CRITERIOS

' En la sesion/ actividad de aprendizaje se evidencia el titulo, tiempo, fecha, edad/grado/ario,

Enla sesion/ actividad dentro del propésito de aprendizaje se considerar area, competencia, capacidad, desempenio, criterio de
evaluacion y evidencia de aprendizaje.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se considera el area.

En la sesion/ actividad de aprendizaje dentro del propdsito de aprendizaje se muestra la competencia.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se evidencia priorizada la capacidad.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se considera el desempeno del grado.

' Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del proposito de aprendizaje se observa el criteno de evaluacion al menos con tres

elementos.

' Enla sesion/ actividad de aprendizaje dentro del propésito de aprendizaje se encuentra la evidencia de aprendizaje a recoger.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje También se consideran los enfoques transversales con su respectivo valor y su acfitud

observable.

.| Enla sesion/ actividad de aprendizaje contiene los aspectos para preparacién de la sesion u actividad de aprendizaje.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje se evidencia |os momentos de |a sesion/actividad de aprendizaje.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje se encuentran los procesos pedagogicos de manera implicita.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje se muestra de manera explicita los procesos didacticos.

' Enla sesion/ actividad de aprendizaje tiene como anexos las fichas de trabajo.

Enla sesion/ actividad de aprendizaje se observa el instrumento de evaluacion.




ANEXOS

4 Informe de la evaluacion diagnéstica de cada docente.
4 informe psicopedagodgico de los nifios con NEE.

% Diagnostico FODA de la Institucion Educativa.

+ Informe de ALERTA ESCUELA.

Prof. Mario Rios Alvarez

Director
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