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Direccion Regional
Ministerio de de Educacion Unidad de Gestion
Educacion Cusco Educativa Local
Urubamba

I.E. 50590
“Jesus
Lambarri”
Huayoccari

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C.M. L.LE. 0410621

Huayoccari, marzo del 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N2 003-GR /GEREDU-C/D-UGEL-U/D-LE .N® 50590-].L.H-2024.

Visto, el Reglamento Interno de la Institucion
Educativa N° 50590 JESUS LAMBARRI DE Huayoccari, elaborado por todo el personal
docente, administrativo, padres de familia y alumnos de la LE.

CONSIDERANDO
Que, la Institucion Educativa, al servicio de la comunidad en
general, tiene un Reglamento Interno con fines y objetivos que cumplir, de acuerdo a las
normas legales vigentes emanadas por el Ministerio de Educacion, con el fin de optimizary
garantizar el éxito en la tarea educativa.

Asi mismo para cumplir las propuestas del Proyecto
Educativo Institucional, se requiere contar con un instrumento de gobierno que se sustenta
en el Reglamento Interno, donde estd considerado el marco normativo de todos los
componentes del que hacer educativo en sus diferentes niveles y modalidades, por lo que es
necesario aprobar mediante Resolucion Directoral para su cumplimiento obligatorio, por
todos los dérganos de Direccion, Técnico Pedagdgico, de Apoyo, de Coordinacion y de
Participacion de la Institucién Educativa.

De conformidad, con la Ley 28044, la Ley 29944 ley de
reforma magisterial y su reglamento D.S. N° 004; el Decreto Supremo N? 013-2004, que
aprueba el Reglamento de Educacién Bdsica Regular, RM. N° 587- 2023-MINEDU
“Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacién Bdsica para el afio 2024” DS. 006-2021, RM. N° 189-2021-
MINEDU. Compromisos de gestion y demds normas, y en uso a las atribuciones conferidas
a las Direcciones de las Instituciones Educativas”.

SE RESUELVE:

9- APROBAR.- el presente reglamento interno de la LE. N° 50590 “JESUS LAMBARRI” de
HUAYOCCARI- 2024.

2- ENCARGAR al Director de la LE. el cumplimiento e implementaciéon del presente
Reglamento.

¢- DEJAR SIN EFECTO las demds normas que sobre administracion y organizacion tenga
la LE. N° 50590 “JESUS LAMBARRI” de HUAYOCCARI.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.



INTRODUCCION

De acuerdo a las normas legales vigentes emanadas del Ministerio de Educacion, la
Institucién Educativa N° 50590 JESUS LAMBARRI de Huayoccari, ha elaborado el presente
Reglamento Interno, con la finalidad de optimizar y garantizar el éxito en la tarea
educativa, este documento de gestion, establece Normas que emergen de las propias
necesidades e intereses de la institucion.

Es la herramienta de funcionamiento de nuestra institucion que regula las acciones
de los actores educativos y en concreto, el logro de la VISION, MISION, Los Objetivos
Estratégicos y el funcionamiento del Plan Anual de Trabajo.

Como instrumento de gobierno da un marco normativo a Docentes, Administrativos,
educandos y a la institucién como un conjunto integrado.
Este documento de consulta y guia para la comunidad educativa, ha sido formulado por
una comision, pero serd anualmente revisado para que las reglas sean aceptadas y
positivamente acatadas para el logro de las propuestas, contenidos de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

LA DIRECCION



CAPITULO 1
DEL REGLAMENTO: DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICION.

Art.19-El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa N2 50590 JESUS
LAMBARRI de Huayoccari, es un documento normativo que formaliza y regula la
organizacion estructural y funciones de la institucion Educativa: Contiene objetivos
y la Organizacién de la institucion: asi como las funciones, derechos,
responsabilidades, obligaciones y prohibiciones de sus miembros, el desarrollo de
las actividades Académicas y Administrativas, el régimen econdmico, disciplinario y
las relaciones con la comunidad a fin de lograr las propuestas contenidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Art.22.-El presente documento consta de 10 capitulos y 63 articulos que serdn guia que
norme la labor educativa, en el presente ano escolar 2023 y proporcionard la
debida informacion.

Art.3%-  BASES LEGALES.

e Constitucion Politica del Pertl.

® Convencién sobre los Derechos del Nifio

e Ley N°27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

® Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en

Centros y Programas Educativos privados.

e Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

e Ley N° 29571, Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

e Ley N2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N© 010-2012-ED

e Ley N2 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,

nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018-MIMP.

® Decreto supremo que N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044,

Ley General de Educacion.

® Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢ 29973,

Ley General de la persona con discapacidad.

® Decreto Supremo N? 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién

de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y

Adolescentes.”

® Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de

Educacién Basica.

® Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que dispone la implementacién gradual y

progresiva del Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica.

® Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, Protocolos para la atencion de la violencia

contra nifias, nifios y adolescentes.

® Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la

Educacién Bdsica.

® Resolucion Ministerial N2 587-2023-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la

prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la

educacién bdsica para el afio 2024,

® Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la

Organizacién, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares

® Resolucion Viceministerial N2 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones

Educativas y Programas de Educacién Bdsica".



® Resolucion Viceministerial N° 076- 2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para
la promocién de la alimentacién saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores
escolares saludables en la Educacién Bdsica”.
® Resolucion Viceministerial N2 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la
Educacién Basica”.
ALCANCES.

¢ Personal Directivo
Personal Docente
Personal administrativo
Educandos
Asociacion de Padres de Familia
PERIODO DE VIGENCIA DEL RI
El presente Reglamento Interno tendrd una vigencia del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2024.

*
*
*
*

Art.4°-  OBJETIVOS ORGANIZACIONALES
A. Gestion Institucional
» Coordinar y determinar acciones que permitan la constante capacitacion del
personal docente, administrativo y directivo de tal forma que ello impulse la mejor
y mayor identificacién del personal con la institucion.

» Determinar acciones y funciones que logren un mejor compromiso de la comunidad
educativa con la Visién y Misién de nuestro Proyecto Educativo Institucional, que
demuestre un trabajo coordinado en equipo con la prdctica de valores propuestos.
Gestion Pedagdgica
Coordinar acciones entre toda la comunidad educativa, para el mejor logro de los
objetivos pedagdgicos del Proyecto Educativo Institucional, (Formacion Integral de
nuestros educandos) previstos en el PCI, mediante la asignacion de funciones y
actividades, asi como las tareas del Plan Anual de Trabajo que conllevan a las
participaciones comprometidas de los actores.
> Orientar la participacién de los padres de familia en el proceso educativo de sus
hijos a través de jornadas, encuentros y comités de aula, principalmente del
rendimiento académico y comportamiento de acuerdo a la Vision de la Institucion
Educativa.

Gestion administrativa.

> Determinar funciones que con lleven a brindar al mejor servicio administrativo, con
una adecuada administracién de personal.

> Proponer acciones que permitan el dptimo uso de los recursos financieros

directamente recaudado, asi como los convenios o donaciones.
Art.5°- VISION.

v ®
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Al 2025 la LE N2 50590 “JESUS LAMBARRI” DE HUAYOCCARI pretende ser una Instituciéon Educativa
lider en la formacién integral de los estudiantes con excelencia académica en nuestra localidad, y
region; con educandos que logren satisfactoriamente el perfil de egreso; auténomos, competentes,
investigadores, asertivos y empaticos en la toma de decisiones, dentro de una convivencia sana y
democratica, desarrollando competencias comunicativas, matematicas, interpersonales, practica de
valores, fortalecimiento de la autoestima, la conciencia ambiental, y del clima institucional. Con una
plana de docentes capacitados, innovadores, dispuestos al cambio y que garanticen la formacion
integral de nuestros estudiantes. Con padres de familia responsables con sélidos valores y principios
cristianos, identidad cultural, con conciencia ambiental, ecoldgica, cambio climatico. Con una moderna e
implementada infraestructura con equipamiento de las tecnologias de informacién con un laboratorio
de ciencia, que contribuyan al desarrollo integral de los educandos; ademas de contar con las
herramientas necesarias para afrontar cualquier emergencia educativa, sanitaria, etc. Con aliados

estratégicos que aporten al desarrollo sostenible de nuestra institucion.




Art.6°- MISION.

Tomando en cuenta los cambios en el sistema educativo nacional, la emergencia social, sanitaria,
la desigualdad de oportunidades y con el objetivo institucional de lograr la mejora continua de
los aprendizajes de nuestros estudiantes y convertirse en una institucion lider en la formacién
integral de los estudiantes de nuestra localidad, nuestra mision es:

"Somos una Institucion Educativa al servicio de la nifiez del centro poblado de Huayoccari y
comunidades aledafias, que brinda una educacién integral e inclusiva, que busca la mejora
continua de los aprendizaje de sus estudiantes, y que culminan de manera satisfactoria su
educacién primaria; practicando una sana convivencia entre todos; con docentes capacitados e
innovadores que integran en su desempefio docente estrategias variadas de ensefianza, uso de
las herramientas tecnoldgicas en su labor docente, tomando en cuenta los estilos y ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes, a la vez insertan en sus ensefianzas los saberes locales,
regionales, la educacion ambiental, la cultura de paz, la practica de valores, la convivencia
democrética, entre otros. Asi mismo manifiesta en su practica pedagdégica su calidad humana, su
vocacion de servicio, y su identificacion institucional. Por otra parte, contamos con padres de
familia que se identifican y participan de manera activa en las diferentes actividades desarrolladas
por nuestra instituciéon. Ademas, contamos con una infraestructura moderna e implementada con
computadoras, pizarras interactivas, tabletas, cancha sintética y otros que apoyan al logro de los

aprendizajes en nuestros estudiantes."

Art 7°.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1. Objetivos de la IE:

N.° Objetivos institucionales

Lograr la mejora continua de los aprendizajes de nuestros estudiantes, contando para ello con un
Curriculo que responda a las caracteristicas, necesidades e intereses de aprendizaje de los nifios(as),
mediante el trabajo colaborativo y participativo por dreas y/o ciclos asegurando eficacia docente, uso de
las tics y la calidad de los aprendizajes.

Promover la integracién de los estudiantes, creando un ambiente de afecto, integracién y comparnerismo
enel aula y la LE. logrando la retencién de la totalidad de matriculados para ello promover la matricula
oportuna y sin condicionamiento, logrando la inclusién empdtica y asertiva, brindando igualdad de
oportunidades a todos los estudiantes para el logro de los aprendizajes.

Garantizar la efectividad en el uso del tiempo en la LE. mediante la organizacion oportuna de las
actividades programadas en el afio escolar, dejando margen para actividades no programadas que
puedan darse y que puedan aportar a fortalecer la Misién, los valores fundamentales de la LE. y el logro de
la visién Institucionalal 2025.

Gestionar la implementacion de la infraestructura con los espacios adecuados, teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad, que permitan el desarrollo de competencias con los recursos pedagdgicos y

diddcticos.




los estudiantes, creando un
ambiente de afecto,
integracion y
comparfierismo en el aula y
la L.E. logrando la retencion
de la  totalidad de
matriculados para ello
promover la  matricula
oportuna y sin
condicionamiento,
logrando  la  inclusién
empdtica y  asertiva,
brindando  igualdad de
oportunidades a todos los
estudiantes para el logro de
los aprendizajes.

interrumpen sus estudios (no incluye traslados), con
relaciéon al numero de matriculados al inicio del periodo
lectivo.

5 |Sistematizar la experiencia de Monitoreo y Acompanamiento pedagdgico para reflexionar y construir
nuevas rutas frente a la prdctica pedagdgica con miras a fortalecer las comunidades de aprendizaje,
innovacién a través de jornadas de reflexion de los aprendizajes, y al desarrollo de formacién en servicio
del docente.

Involucrary generar el compromiso de los padres a través de su participacion activa.

6 |Fomentar la convivencia escolar, basada en la democracia, la participacion, la inclusion y la
interculturalidad para resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos a través del estimulo, valoracion, esfuerzo, constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

(Recomendamos colocar el o los CGE con que se relacione cada objetivo propuesto)
2. Metas referidas a los resultados de la IE:
N.° Objetivo institucional Indicadores Metas
1 Lograr la mejora continua | 1. Incremento del niimero o porcentaje de estudiantes que 20%
de los aprendizajes de obtienen un nivel de logro satisfactorio en  las
nuestros estudiantes, evaluaciones que genera la propia LE. 3 nifios por aula
contando para ello con un | nivel satisfactorio
Curriculo que responda a @ 2 Reduccion del niimero o porcentaje de estudiantes que 21%
. . e . : 0
las caracteristicas obtienen un nivel de logro en inicio en las evaluaciones
4 - -~ - * .
necesidades e intereses de que genera Iccllplroplla LE. 14 nifios en .mijao. »
aprendizaje de los | 3 gncremer?tol el ntimero o porcelnta]e.e e estu zgntf.es cziue 10%
nifios(as), mediante el ogran nive sa.tlsfactorlo en evaluaciones estat? arizadas
. ) nacionales, regionales o locales en las que participe la LE.
trabajo colaborativo y
C . Incrementar en un 10% logros esperados en ECE
participativo por, dreas .
. regional.
y/o ciclos asegurando P . . .
. 4. Reduccidn del nimero o porcentaje de estudiantes que se
eficacia docente, uso de . . . 100%
) s ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
las tics y la calidad de los dari ional ionales o local
dizai estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que
aprendizajes. participe la IE. 0 nifios en debajo del inicio en
evaluaciones ECE.
2 | Promover la integracion de| Reduccion del niimero o porcentaje de estudiantes que 100%




Garantizar la efectividad | 1. Elaboracion, difusién y sequimiento de la calendarizacién

en el uso del tiempo en la
LE., mediante la
organizacion oportuna de

y prevencién de eventos que afecten su cumplimiento.

2. Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricula

(acceso y continuidad de estudios).

las actividades | 3- Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los

programadas en el afo
escolar, dejando margen
para actividades no
programadas que puedan
darse 'y que puedan
aportar a fortalecer la
Mision, los valores
fundamentales de la LE. y

el logro de la Vvision

Institucionalal 2022.
Sistematizar la
experiencia de
Monitoreo y
Acompanamiento
pedagdgico para

reflexionar y construir
nuevos sentidos frente
prdctica
pedagdgica con miras
a fortalecer las
comunidades de
aprendizaje,

innovacién a través de

a la

jornadas de reflexion
de los aprendizajes.

Involucrar y generar el
compromiso de los padres
a través de su
participacién activa.

Fomentar la convivencia
escolar, basada en la
democracia, la
participacién, la inclusion
y la interculturalidad para
resolver problemas de
disciplina y contribuir a la

resolucion  pacifica de
conflictos a través del
estimulo, valoracion,

esfuerzo, constancia y la
disciplina personal en los
estudiantes.

Gestionar la

6. Gestibn y mantenimiento de la

5. Implementacién de

1. Fortalecimiento de

estudiantes y del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo de lectivo y gestion.

4. Mantenimiento de espacios salubres, sequros y accesibles

que garanticen la salud e integridad fisica de la
comunidad educativa, incluyendo la gestion del riesgo,
emergencias y desastres, teniendo en cuenta las
diferentesmodalidades y turnos de la IE.

5. Entrega oportuna y promocién del uso de materiales y

recursos educativos.
infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

1. Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y

otras estrategias de acompafiamiento pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la
prdctica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento
de las familias en funcion de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

2. Monitoreo de la prdctica pedagdgica docente utilizando

las Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos
para recoger informacion sobre su desempenio, identificar
fortalezas, necesidades y realizar estrategias de
fortalecimiento.

3. Desarrollo de estrategias para atencién a estudiantes en

riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su trayectoria
educativa.

4. Implementacién de estrategias de difusion de los

enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.
estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el
dmbito pedagdgico; a través de la realizacién de cursos,
capacitaciones, comunidades de aprendizaje, GIAS de
apoyo al desarrollo de la competencia docente.

los espacios de participacién
democrdtica y organizacion de la IE o programa,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre
los miembros de la comunidad educativa.

2. Elaboracién articulada, concertada y difusiéon de las

normas de convivencia de la IE.

3. Implementaciéon de acciones de prevencién dela violencia

con estudiantes, familias y personal de la IE o programa.

4. Atencién oportuna de situaciones de violencia contra

estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

5. Establecimiento de una red de proteccion para la

prevencion y atencién de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompariamiento de los estudiantes y
de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacién
Educativa y la EducaciénSexual Integral.

Mantenimiento de espacios salubres, sequros y accesibles

100%

100%
95%

98%

100%
80%

95%

85%

100%

90%

90%

90%

100%

80%

100%

100%

100%



implementacion  de la | que garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad
infraestructura con los | educativa, incluyendo la gestién del riesgo, emergencias y

espacios adecuados, | desastres, teniendo en cuenta la modalidad de la IE.
teniendo en cuenta los
protocolos de
bioseguridad, que

permitan  un  retorno
seguro a la presencialidad;
del mimo modo que
permitan el desarrollo de
competencias  con  los
recursos pedagdgicos 'y
diddcticos.

CAPITULO 11

DE LA INS TITUCION EDUCATIVA N° 50590 JESUS LAMBARRI DE HUAYOCCARI
CREACION, FINES Y OBJETIVOS, SERVICIOS QUE BRINDA, FUNCIONES GENERALES,
ESTRUCTURA ORGANICA

CREACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 50590 JESUS LAMBARRI DE HUAYOCCARI

Art.82.- Sobre este tema no existe un documento fidedigno que nos de luces del inicio de esta

institucion educativa, pero por investigaciones realizadas se ha recopilado algunos datos
llegandose a recopilar lo siguiente. La creacién de la Institucion Educativa N2 50590
“IESUS LAMBARRI” de Huayoccari se remonta al funcionamiento de esta, en un local
improvisado en el inmueble ubicado en el sector de K'culluchaca esto hace unos 80 anos
funcionando solo con los grados de transicién y primer grado, pasando luego los alumnos a
la escuela de Huayllabamba para completar sus estudios primarios, posteriormente. se
habilité un local en la plaza de Huayoccari, junto a la capilla, siendo su primera directora
la sefiora Rosa Durand, para luego pasar a su local definitivo, gracias a la filantropia del
sefior Jesus Alfonso Lambarri Bracesco, quien dond el terreno para la construccion de un
local adecuado hacia el afio de 1968, la construccién del local se hizo a través de faenas por
parte de los padres de familia y concluida en su revestimiento por la Compania
Constructora INARA, que ocupo sus aulas con la condicion de hacer el acabado del local y
entregarlo una vez concluido su contrato en la provincia de Urubamba, siendo devuelto a
la Institucién hacia los anos de 1978.
Los docentes que mds recuerda la comunidad son Antonio Sdnchez Montesinos, (Iniciador
de la construccién de la LE.), Dunia Miranda Zambrano, Leonardo Rivas Hinojosa, José
Chacén Santa Cruz, Oscar Torreblanca Reynoso, René Tito del Castillo, David Cusihuallpa
Mormontoy, Wilfredo Tito Pinelo y muchos mds que hicieron que esta Institucién Educativa
sea reconocida a nivel provincial y regional. Su Director actual es el Profesor Wenceslao
Canari Diaz.

Art.9°.- Al 2025 la LE N2 50590 “JESUS LAMBARRI” DE HUAYOCCARI pretende ser una
Institucién Educativa lider en la formacién integral de los estudiantes con excelencia
académica en nuestra localidad, y region; con educandos que logren satisfactoriamente el
perfil de egreso; auténomos, competentes, investigadores, asertivos y empdticos en la toma
de decisiones, dentro de una convivencia sana y democrdtica, desarrollando competencias
comunicativas, matemadticas, interpersonales, prdctica de valores, fortalecimiento de la
autoestima, la conciencia ambiental, y del clima institucional. Con una plana de docentes
capacitados, innovadores, dispuestos al cambio y que garanticen la formacion integral de



nuestros estudiantes. Con padres de familia responsables con sélidos valores y principios
cristianos, identidad cultural, con conciencia ambiental, ecolégica, cambio climdtico. Con
una moderna e implementada infraestructura con equipamiento de las tecnologias de
informacion con un laboratorio de ciencia, que contribuyan al desarrollo integral de los
educandos; ademds de contar con las herramientas necesarias para afrontar cualquier
emergencia educativa, sanitaria, etc. Con aliados estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible de nuestra institucion.

Art.10°.- Son objetivos de la Educacion Basica:

La Educacién Primaria constituye el segundo nivel de la Educacién Bdsica Regular y dura
seis afios. Tiene como finalidad educar integralmente a nifios. Promueve la comunicacion
en todas las dreas, el manejo operacional del conocimiento, el desarrollo personal,
espiritual, fisico, afectivo, social, vocacional y artistico, el pensamiento [dgico, la
creatividad, la adquisicion de las habilidades necesarias para el despliegue de sus
potencialidades, asi como la comprensién de los hechos cercanos a su ambiente natural y
social. Como tal los objetivos de la educacion Primaria peruana son:

a.- Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el logro de su
identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y econdmicas
que le permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

b.- Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando aprender a lo largo de toda
Su vida.

c.- Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, la cultura, el
arte, la educacion fisica y los deportes, asi como aquellos que permitan al educando un buen uso y
usufructo de las nuevas tecnologias.

Art.-11° Servicios que Brinda:
La institucion educativa 50590 Jesus Lambarri de Huayoccari brinda sus servicios Nivel de Educacion
Primaria de Menores.

Art.-12°  Son fines de la educacién peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracién adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democrdtica, solidaria, justa, inclusiva,
prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad
nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingliistica, supere la pobreza
e impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana
teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

Art.-132 Normas de Convivencia de la LE.
La escuela o Institucién Educativa (IE) se entiende como un sistema organizado,
institucionalizado y jerarquizado, cuyo fin es que las y los estudiantes conozcan,
aprendan y manejen herramientas para desenvolverse en la sociedad (Sandoval,
2014). De esta manera, la IE se entiende como un espacio tanto fisico como social,
que tiene como finalidad “el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus
estudiantes”1.



Art.-14°

A partir de lo descrito, al interior de la IE se dan una serie de interacciones entre los
diferentes actores que la conforman (estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo, familias y otros agentes de la comunidad) y que dichas interacciones
juegan un rol importante para el aprendizaje de los estudiantes. Esto, debido a la
naturaleza socio constructivista del aprendizaje, la cual establece que el
aprendizaje se construye en el marco de las relaciones interpersonales que se
establecen en un contexto o ambiente particular (Cornejo y Redondo, 2001).

Por lo tanto; el clima escolar influye decididamente en el logro de los aprendizajes
de los estudiantes, por ello es necesario e imprescindible establecer con toda la
comunidad educativa las normas de convivencia armoniosa y democrdtica en la
escuela.

Que son las normas de convivencia:

Las normas de convivencia, son una herramienta prdctica para la construccién de
un clima positivo para los aprendizajes; son el conjunto de relaciones
interpersonales e indican como debe ser el comportamiento de todos los miembros
de la comunidad educativa dentro y fuera de la LE. Ayudan a resolver muchos
problemas, facilitando la busqueda de soluciones. Estos comportamientos logran
mejoras, como puntualidad, respeto, responsabilidad y la capacidad de
sobreponerse a situaciones de estrés o frustracion, entre otros.

Por ello, como punto de partida para establecer nuestras normas de convivencia,
establecemos que, todos los miembros de nuestra comunidad educativa, tienen
derecho al buen trato dentro y fuera de la LE. la convivencia democrdtica, la cultura
de paz entre otros, concernientes a la tutoria.

Por otra parte; las normas de convivencia escolar serdn propuestas a inicios del afio
escolar en consenso por toda la comunidad educativa, a la vez serdn difundidos
usando diferentes medios; como sugerencia proponemos algunas normas que deben
ser considerados.

e Asistimos toda la comunidad educativa, puntualmente a la LE. tomando en
cuenta el horario escolar establecido.

e Convivimos en un ambiente democrdtico y en armonia, en una cultura de paz
dentro de la familia institucional.

e Practicamos los valores morales y éticos dentro y fuera de la LE. (Hogar,
escuela y comunidad)

e Cuidemos nuestra presentacion personal (aseo e higiene)

e Cuidemos los bienes, materiales, servicios y la infraestructura de nuestro local
Institucional, manteniendo siempre el orden y la limpieza.

e Usamos correctamente las instalaciones de nuestra Institucion especialmente
las aulas, los SSHH y el comedor, entre otros espacios.

e Mejoramos los espacios libres plantando plantas ornamentales, y cultivando los
huertos escolares.

e Usamos las palabras mdgicas dentro y fuera de la LE. (El saludo, muchas
gracias, perdén, disculpa, entre otros)

Organigrama de la LE.



DIRECCION - CONEI

Comités De Gestion 2024 COMITE APAFA

DOCENTES

COMITES DE AULA

CORDINADORA
DETUTORIA

ALIADOS BAPES
ESTUDIANTES

Art.-15°

Art.-16°

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
A.- ORGANO DE DIRECCION
Funciones de los érganos de la Institucion Educativa N° 50590-Jesus Lambarri

El Organo de Direccion es el responsable de la organizacion y funcionamiento de la institucion
educativa, asi como de conducir el desarrollo de las acciones educativas de acuerdo a la Vision,
Mision, Propuesta de Gestion, y Propuesta Pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional.

El Organo Consultivo (Docentes) es responsable de opinar sobre los Instrumentos de Planeacion,
balances economicos y sobre cualquier otro tema que consulte la Direccion.

El comité de gestion de las condiciones operativas, comité de gestion pedagogica y el comité de
gestion del bienestar es responsable de las acciones educativas, asi como de brindar los servicios
que posibiliten o crean las condiciones favorables para lograr la formacion integral de los
educandos y/o participantes en base a la Propuesta Pedagdgica, los Objetivos, Valores, Principios
planteados en el PEl y el Proyecto Curricular Institucional.

Los comités de gestion, son el drgano de ejecucion que armoniza los criterios para la formulacion,
gjecucion, supervision del plan anual y selecciona alterativas que contribuyan al desarrollo de las
actividades técnico-pedagdgicas y administrativas de la institucion.

El comité de gestion pedagogica, es el responsable de contribuir en el mejoramiento, calidad y
eficiencia de los servicios educativos.

Son Funciones del director de la Institucion:

El director es la maxima autoridad y representante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de la gestion pedagadgica, institucional y administrativo, Le corresponde

Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la institucion y
representarlo legalmente.



Supervisar y evaluar las actividades administrativas y pedagdgicas en coordinacion con el
personal docente de la Institucion.

Impulsar jornadas pedagdgicas que promuevan espacios de inter aprendizaje y reflexion, asi como
actividades dirigidas a mejorar la calidad de los aprendizajes y el servicio educativo en el marco
del PEI.

Aprobar la programacion curricular, el sistema de evaluacion de los estudiantes y el calendario
anual en base a los criterios técnicos dados por el Ministerio de Educacion y de acuerdo a la
realidad regional y local.

Maximizar la calidad de los aprendizajes, procurando elevar el rendimiento académico, estudiantil
y docente, la innovacion y la ejecucion de acciones permanentes de mantenimiento y mejoras de
la planta fisica, instalaciones, equipos y mobiliario.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados de matriculas, visita de estudios,
excursiones y expedir certificados de estudio. Dentro de lo normado, aprobar las nominas y actas,
rectificar nombres y apellidos de los alumnos en documentos pedagogicos oficiales, asi como la
exoneracion de asignaturas y aplicacion de pruebas de ubicacion, Asi mismo autorizar examenes
de convalidacion y revalidacion.

Disponer de oficio la matricula del menor abandonado y coordinar acciones de ayuda con diversas
instituciones.

Seleccionar y proponer a la autoridad educativa la contratacion o el nombramiento del personal
administrativo que redna los requisitos legales, en funcion de las plazas que correspondan a la
Institucion Educativa Publica, teniendo en cuenta la propuesta de la Comision Especial de
Evaluacion de cada nivel o modalidad educativa, especificando la justificacion del requerimiento y
la duracion del contrato. El Ol (Organo Intermedio) de acuerdo a las normas y procedimientos
esStablecidos en la ley 29944.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo. En caso de una
evaluacion negativa, sancionar al personal docente y administrativo. Para el efecto el director
constituira un comité de evaluacion que lo presidira. EI comité estara integrado por un directivo y
personal docente.

Otorgar licencias. Cuando estas estén al alcance de las normas legales que le faculten.

Formular el presupuesto de la Institucion Educativa y velar por la correcta administracion de los
recursos propios informando a la autoridad competente: UGEL, Ministerio de Educacion.

Coordinar con la Asociacion de Padres de Familia sobre el uso de los fondos que ella recaude.

. Suscribir convenios y/o contratos con fines educativos.

Adjudicar la administracion de kioscos y cafetines y autorizar el uso eventual de otros ambientes
y/0 equipos de la Institucion Educativa siempre y cuando estén de acuerdo a las normas legales.
Coordinar con la Asociacion de Padres de Familia y la autoridad competente de la UGEL,
Ministerio de Educacion asuntos de interés comun.

Estimular y organizar la participacion de los alumnos de la I.E. (Institucién Educativa) en eventos
deportivos y culturales, convocados por la UGEL. MINEDU y otras instituciones.

Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas armoniosas, el
trabajo en equipo y a la participacion entre los miembros de la comunidad.

Otras funciones inherentes a su cargo.

S. Establece metas y expectativas en coordinacion con los docentes de la I.E.

Velar por las condiciones de educabilidad: aulas organizadas, servicios higiénicos limpios,
recursos disponibles para docentes y estudiantes

Promueve la participacion en el desarrollo profesional de los docentes.

Promueve comunidades de aprendizaje con actores sociales, educativos, productivos y
comunicacionales de la sociedad educadora

Es responsable en el marco de sus competencias de la dosificacion de las areas escolares cuando
corresponda, de manera que estas sean cortas, necesarias, Utiles y significativas para los
estudiantes



x. Gestiona los comités de gestion de la Institucion (Comité de condiciones operativas, comité de
gestion pedagadgica y comité gestion del bienestar)

y. Promueve espacios de participacion de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes,
CONEl y otros actores)

z. Planifica coordina y evalta el desarrollo de la gestion curricular.

aa.Lidera la gestion escolar en el marco de un buen clima institucional

bb.Presenta a fin de afio un informe de gestion Anual la UGEL, dando cuenta de los 5 compromisos
de gestion.

cc. Brinda facilidades para el recojo de informacion al personal del MINEDU debidamente acreditado,
cuando sea requerido.

dd.Cumple con remitir los reportes de informacion relacionada al censo educativo segun los
procedimientos establecidos.

ee. Preside el comité de racionalizacion e incremento de docentes en el aplicativo del SIRA.

Art.-17° Son funciones de la junta de docentes.

La junta de docentes es un organo consultivo y responsable.

La Junta de Docentes es elegida democraticamente por el personal que labora en el plantel.

La directiva esta formada por el presidente, secretario y tesorero todos estos cargos se elegiran en

sesion ordinaria y las funciones se ejerceran al inicio del afio académico y concluiran al término del

afio escolar, previo una evaluacion del trabajo realizado.

Son funciones de la junta de profesores:

Velar por la buena marcha de la Institucion Educativa.

Asistir obligatoriamente a toda reunion citada por el presidente.

Velar por la moral y ética profesional.

Velar por la asistencia y formacion integral del alumnado.

Mantener el afecto de la solidaridad en la comunidad magisterial.

El secretario debe tomar y redactar los acuerdos tomados en el acta de direccion.

La junta de profesores sancionara cuando Sea necesario, para Solucionar problemas, organizar

actividades para dar a conocer directivas y disposiciones superiores.

c. En sesion ordinaria se nombrara los comités de gestion de la Institucion educativa asi como
también el comité de CAE, comité de convivencia tutoria inclusion educativa, comité de disciplina.
Y Otros que sean necesarios.
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Art.-18° Son funciones de coordinador de tutoria e inclusion educativa.
a. Participar en la formulacién y ejecucion de documentos de Planeacion.
b. El Coordinador de Tutoria tiene la responsabilidad de programar, organizar, supervisar, evaluar las
actividades de promocion estudiantil.
c. Mantener comunicacion permanente con los padres de familia y miembros de la comunidad a fin
de lograr su participacion responsable en la formacion integral de los educandos.
d. Detectar problemas que presentan los educandos y contribuir a su solucion o tratamiento con la
participacion del personal.
e. Establecer coordinaciones necesarias con las dependencias del Ministerio de Salud para organizar
charlas informativas, talleres sobre la sexualidad, la higiene entre otro.
f. Informar a SISEVE sobre actos de agresion a los derechos de los nifios(as), Billings, acoso sexual,
telefonico y otros.
Planificar, ejecutar, evaluar e informar sobre el trabajo de Escuela de Padres.
Planificar las actividades a realizar con el comité de OBE. y darlo a conocer.
I.  Realizar visitas domiciliarias en caso de alumnos problema para coordinar con los padres o
apoderados y hacer labor de consejeria.
J. Poner en conocimiento de los docentes sobre el contenido doctrinario y objetivos del plan de
tutoria. para su aplicacion en las diferentes lineas de accion educativa.

s Q
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Art.-19°
a.
b.
C.

Art.-20°
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Controlar la atencion de los kioscos para garantizar la calidad e higiene de los articulos, asi como
el precio.

Son funciones de comité del CUIDADO AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO.
Participar en la formulacion y ejecucion de documentos de Planeacion institucional.
Formular y ejecutar el plan de comité ambiental de la institucion.
Establecer coordinaciones necesarias con las dependencias del MINSA de Huayllabamba,
OMSABA de Huayllabamba y otras dependencias para coordinar trabajos integrales de
tratamiento de residuos sélidos, higiene u otros.
Planificar las actividades a realizar con el comité de salud del escolar, comité de PREVAED,
comité de escuela segura, comité de eco eficiencia y cambio climatico.
Coordinar con el area responsable de la municipalidad distrital de Huayllabamba para el recojo de
los residuos solidos.
Programar con el comité en su conjunto sobre la campafia de limpieza de la comunidad para crear
una conciencia ambiental en los estudiantes.
Controlar la atencién del kiosco escolar o cafetin para garantizar la calidad e higiene de los
alimentos que se expenden controlando que se expendan alimentos saludables.
Desarrollar durante todo el afio la campafia de la lonchera saludable y a la vez organizar los
simulacros de sismo anual.

B. ORGANO CONSULTIVO:
Funciones del profesor de turno:
El profesor de turno es asignado en forma correlativa del sexto a primero grado.
Son funciones del profesor de turno.
Dirigir la formacion de los alumnos y las actividades permanentes durante la semana.
Desarrollar actividades durante la semana.
Controlar la conducta, comportamiento y juego de los alumnos durante el proceso educativo, para
evitar accidentes y la practica de los malos habitos, con la colaboracion de los demas profesores.
El profesor de turno, en ausencia del director asumira las funciones del director hasta su retorno.

Son funciones del personal docente:

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI, Plan de trabajo Anual, Proyecto
Curricular Institucional, Reglamento Interno, Proyecto de Innovacion y demas instrumentos de
planeacion estratégica.

Formular y ejecutar la programacion curricular de corto y largo plazo del aula, y hacer la entrega a
la direccion en el plazo previsto.

Desarrollar y evaluar las experiencias y/o unidades de aprendizaje utilizando los métodos, medios
y materiales e instrumentos técnicos pedagdgicos que contribuyan al logro de los objetivos.
Evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje de acuerdo con las normas especificas vigentes y
cumplir con la elaboracion de los documentos.

Participar en acciones programadas de investigacion y experimentacion de nuevos métodos,
técnicas de trabajo educativo, asi como eventos de actualizacion profesional.

Integrar comisiones que permitan el logro de los objetivos estratégicos planteados en el PEl y
lograr a futuro la Vision institucional.

Orientar a los educandos y velar por su sequridad durante el tiempo de permanencia en el plantel
hasta la entrega a sus padres.

Realizar acciones de recuperacion pedagdgica o retroalimentacion.

Cooperar con las acciones de mantenimiento, conservacion de los bienes de la Institucion
Educativa.

Usar técnicas y métodos que contribuyan al logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

Usar adecuadamente los instrumentos evaluacion.



u.

Coordinar y mantener comunicacion con los padres de familia sobre asuntos relacionados con el
rendimiento académico y comportamiento de sus estudiantes.

. Dar cuenta a la direccion de los problemas que se susciten en el orden disciplinario o social de los

educandos.

Asistir obligatoriamente a las reuniones y actividades programadas por la direccion de la
Institucion.

Registrar su asistencia en el reloj digital y/o Firmar en el cuaderno de asistencia la entrada y salida
del plantel, ademas velar por el cumplimiento del avance curricular tomando en cuenta las horas
efectivas de labor.

Trabajar de manera colegiada formando equipos capaces de dialogar y concretar acuerdos.

Crear espacios de reflexion y formacion pedagdgica entre docentes y director.

Acompafrian y evaluan los procesos de ensefianza- aprendizaje, considerando el contexto y las
necesidades especificas de los estudiantes.

Involucra a los padres de familia, tutores legales y apoderados en el aprendizaje de sus hijos a
través de estrategias informativas y de sensibilizacion a la vez desarrollan encuentros y jornadas
con los padres de familia y estudiantes.

Desarrollan la tutoria y la orientacion educativa en las areas: Personal social, apoyo académico,
salud integral y nutricional, orientacion y expresion vocacional...con la participacion de directivos,
tutores, docentes, padres de familia 0 apoderados y psicologos si los hubiera.

Participa en los procesos de autoevaluacion institucional.

Y otras funciones tal como mencionan el marco del buen desempefio docente, las normas legales y

Art.-22°
a.

Art.-23°
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normas que orientan el afio escolar 2023.

Los profesores del nivel Primario de Menores también tienes las siguientes funciones.
Organizar, ambientar el aula y preparar el material educativo con la colaboracion de los educandos
y padres de familia.

Mantener actualizada la documentacion pedagégica y administrativa de su responsabilidad.
Detectar problemas que afecten en el desarrollo de los educandos y su Aprendizaje tratando o
derivando los que requiera atencion especializada.

Al finalizar el afio académico entregaran los siguientes documentos.

» Inventario de aula.

» Informe econdmico.

» Informe de textos.

» Registro auxiliar

» Archivo de Programaciones o experiencias de aprendizaje. Y demas documentos solicitados
por la direccién o UGEL.

Son funciones del personal administrativo.

Velar por el cuidado de los bienes de la Institucion.

Hacer la limpieza y aseo de todo el local escolar.

Apoyar en la labor administrativa al director en caso lo requiera.

Controlar el ingreso y salida de personas a la Institucion en horas de trabajo (Labor de porteria)
Dar materiales educativos de la Institucion a los docentes cuando lo requieran.

Controlar el ingreso y salida de los muebles y bienes de la Institucion.

Apoyar en el control de los nifios en los recesos.

Apoya a la gestion de la |.E. cumpliendo su labor establecido en los documentos legales como la
ley 276 y el Servir Ley N° 30057.

C.- ORGANO DE PARTICIPACION.

Art.-24°
a.

Son funciones de la Asociacion de Padres de familia.
Participar en el proceso educativo de sus hijos.



Art.-25°

a.

Colaborar en las actividades educativas que ejecuta la I.E. promoviendo un clima armonioso.
Vigilar la distribucion oportuna y el uso adecuado del material educativo.

Velar por la mejora de los servicios, infraestructura, equipamiento, mobiliario escolar y materiales
educativos como ludicos.

Gestionar la implementacion de programas de apoyo alimentario, salud fisica y mental; de deporte,
orientacion vocacional y otros servicios.

Recibir informacion sobre el manejo administrativo, financiero y economico de la I.E.

Denunciar ante los 6rganos competentes las irreqularidades que se produzcan en la I.E.

Participar a través de veedores, en los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

Proponer estimulos a los estudiantes, personal docente y administrativo que logre un desempefio
destacado en las I.E.

Brindar informacion y rendir cuenta documentada a los asociados.

Participar, a través de sus representantes en el CONEI.

Organizarse en Instituciones de grado superior para formar parte de los érganos de participacion
concertacion y vigilancia ciudadana previstos en la ley de educacion.

. Participar en la formulacion, ejecucion y supervision del Plan de Trabajo y presupuesto,

Respetar la labor académica que ejecuta el docente.

Participar en la I.E. integrando los diferentes comités brindando su apoyo en las tareas que se les
asigna.

Asistir trimestralmente a la I.E. a recibir la tarjeta de informacion de su hijo o pupilo.

Asistir obligatoriamente a la |.E. cuando se le haga llegar una citacion de parte de la Direccion o
profesor de aula

Funciones del Consejo Educativo Institucional.

Participar en la formulacion y ejecucion del PEI y en el PAT con excepcion de los aspectos
técnicos pedagogicos y Opinar antes de su aprobacion.

» Proyecto Educativo Institucional

» Plan de Trabajo Anual

» Reglamento Interno

» Informes de la Gestion del director.

Participar en el comité de evaluacion para el ingreso, ascenso y permanencia del personal docente
y administrativo de la |.E. en caso la ley le permita.

Vigilar el acceso a la matricula oportuna y la asistencia de los estudiantes en la I.E.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad y
calidad en la I.E.

Vigilar el adecuado destino de los recursos de la I.E. y de aquellos que, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento general de la asociacion de PP. FF estén comprometidas en el PAT.
Colaborar con la promocion y el ejercicio de una gestion eficaz, eficiente, transparente, ética y
democratica de la I.E

Colaborar con el director para garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de clase, del
numero de semanas lectivas y de la jornada del personal docente administrativo.

Propiciar la solucion de conflictos que se susciten en el CONEI, priorizando soluciones
concertadas, frente a aquellos que no impliquen delito.

Son funciones del Comité de aula de Padres de Familia.

Apoyar y evaluar el Plan de Trabajo del Consejo Directivo de la APAFA.

Fiscalizar el manejo de los recursos economicos captados en el periodo de matriculas,
actividades, donaciones y otros.

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades pro-mejoramiento de la seccion o viaje de estudios de
sus hijos o pupilo.



d.
e.

Art.-27°
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Apoyar y participar en las actividades planificadas por el profesor asesor.
Acompafiar en el viaje de estudios a los alumnos de la seccion.

Atribuciones de la asamblea general.

Aprobar y desaprobar el estatuto.

Debatir y aprobar los informes econdmicos mensuales y balances semestrales.

Debatir y aprobar el Plan Operativo Anual. (POA)

Fijar el monto de cuotas ordinarias, extraordinaria y multas de los asociados.

Remover por causa justificada a los integrantes del consejo directivo.

Elegir mediante sorteo, a los integrantes del comité electoral.

Elegir a su representante ante el CONEI y otras que establezca el estatuto o las normas vigentes.

Son funciones del Municipio Escolar.

Participar en la reunion de profesores para la aprobacion del Reglamento Interno y otros
documentos.

Representar al alumnado en actos publicos que requieran su participacion.

Colaborar en todas las actividades, civico, culturales deportivas.

Colaborar en el aspecto disciplinario.

Velar por el prestigio de la I.E.

Conformar los sub. -comités de Tutoria, Defensa Civil y las Brigadas.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.

Art.-29°
a.

b.

C.

Art.-30°

El periodo de planeamiento y organizacion, comprende principalmente lo siguiente:

El proceso de matricula: Que se iniciara en el mes de noviembre y concluird después de 45 dias
de iniciado las labores escolares.

Las evaluaciones de recuperacion se realizaran mediante el rol especial, 6 semanas lectivas y
esStara a cargo de los docentes de cada grado.

El primer dia de marzo, se debe llevar a cabo la reunion, para la cronogramacion de actividades.
La formulacion y reajuste del PEI es de responsabilidad de todo el personal docente de la I.E, de
acuerdo a las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion al igual que los demas
instrumentos de gestion.

La programacion curricular (PCl y PCA) de las diferentes areas, se elaborara en el mes de marzo,
de acuerdo al PEI, con las Unidades y/o experiencias de Aprendizaje, debidamente dosificadas y
la seleccion de criterios e indicadores de evaluacion.

Se trabajara con los enfoques Transversales del curriculo nacional 2017.

El Calendario Civico Escolar se formulara en el mes de marzo, considerando las fechas
memorables a responsabilidad del docente de turno.

La formulacion y reajuste del PAT y planes de trabajo de los diferentes comités se hara en el mes
de marzo, con la participacion del personal docente.

El afio lectivo que corresponde al trabajo educativo con los alumnos, se iniciara en base a la
normativa que emita el MINEDU, y concluira en el mes de diciembre después de haber cumplido la
calendarizacion del afio escolar.

El afio lectivo tiene tres bloques de semana de gestion y cuatro bloques de trabajo pedagdgico de
acuerdo a la RVM 587-2023. MINEDU.

El plan de gestion de recursos propios se elabora y se actualiza en el mes de diciembre segun
R.M. 028. lo propio el reajuste del PAT, PEI y RI con participacion de todos los docentes.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO
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. Todo tramite documentario, ingresa por mesa de control, siguiendo su curso regular.

b. El trdmite de los documentos que ingresan a los diferentes 6rganos de la |.E. son de
responsabilidad del director y seran procesados de acuerdo a las normas establecidas.

c. En el nivel Primario de menores la tutoria lo asume el personal docente de cada seccion.

d. El inventario de la I.E. esta bajo la responsabilidad del director, personal administrativo, los
docentes, alumnos y padres de familia.

e. El servicio de mantenimiento y conservacion del local y mobiliario lo deben hacer los alumnos, y
personal de servicio, con ayuda del Ministerio de Educacion y la Asociacion de Padres de Familia.

f.  El director de la I.E supervisara la labor Administrativa.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art-31° LA JORNADA LABORAL:

a. El director debe cumplir la jornada de trabajo de 40 horas Pedagdgicas, debiendo esta cumplirse
de acuerdo a un horario establecido en el plantel y tomando en cuenta si cuenta con seccion a
cargo.

b. El personal docente de la |.E. debe cumplir la jornada laboral de 30 horas pedagogicas semanal,
con permanencia en la institucion educativa.

c. El personal de servicio TAP cumple una jornada laboral de 40 horas cronoldgicas debiendo esta
ser cumplida de acuerdo a la necesidad de la I.E.

Art.-32° El control de asistencia del personal de plantel se realizara en la siguiente forma:

a. El control de asistencia del personal docente y administrativo lo realizara el director usando el
biométrico y/o cuaderno de asistencia.

b. El personal docente y administrativo registra su entrada y salida en el reloj picador y/o cuaderno
de asistencia en caso de emergencia.

c. El control de asistencia del alumnado lo realizaran los docentes de aula, sin perjudicar el
cumplimiento de la hora de trabajo en aula.

Art.-33° Todo el personal de la institucion cumple su asistencia de acuerdo a las normas legales
establecidas de acuerdo a ley.

Art.-34° Se considera TARDANZA, cuando el trabajador ingresa a sus labores después de la hora
establecida con tolerancia de cinco minutos, después de la cual se considera tardanza, el que se
registra en el reloj biométrico y/o libro de asistencia en caso de emergencia (Falta de energia). EI
tercer dia de tardanza el personal docente retorna a su hogar tal como indica la RSG N° 326-
2017-MINEDU, a la vez los minutos de tardanza se acumulan para el informe de inasistencia del
mes (que tiene por consecuencia, el inmediato descuento pecuario).

Art.-35° Se considera INASISTENCIA cuando:

a. No se hace presente en sus labores.

b. Ingresa después de los (5) minutos.

c¢. Cuando el servidor no cumple su misién o abandona su labor.

d. Cuando no asiste a las reuniones o asambleas convocadas por la Direccion.
e. No registrar el ingreso y/o salida sin justificar.

Art.-36° Las tardanzas y faltas injustificadas no solo dan lugar a descuentos, sino las mismas son
consideradas como faltas de caracter disciplinario. Las sanciones son de responsabilidad del
director de la I.E y seran aplicadas conforme a lo establecido en la Ley 29944 ley de reforma
magisterial y su reglamento D.S. 004- 2013, reglamento de la reforma magisterial; y la RSG N°
326-2017 Minedu, en caso de reincidencia tiene la obligacion de informar a la Unidad de Gestion
Educativa y/o Direccion Regional de Educacion.

Art.-37° Toda tardanza e inasistencia del alumnado sera controlado y considerado falta injustificada.

En el nivel primario los padres de familia y/o apoderados deben justificar la inasistencia de sus
pupilos personalmente asi mismo puedo solicitar permiso en caso justificado.

DE LA MATRICULA EVALUACION Y CERTIFICACION



Art.36°- La matricula se realizara por tnica y primera vez cuando los educandos y/o participantes ingresan
al primer grado del Nivel Primario de Menores siendo los requisitos:
a)  Ficha unica de matricula del Inicial o PRONEI.
b)  Copia de DNI del Nifio, Padres o apoderados.
c) Certificado de estudios de Inicial
d)  R.D. de aprobacion de traslado.
e)  Solicitud de los progenitores (padre, madre o apoderado)

Art.37°- La ratificacion de la matricula, corresponde a los alumnos del segundo al sexto grado de los
niveles y modalidades provenientes de la misma institucion o de otras I.E, siendo requisitos:

a)  La presentacion de la tarjeta de informacion para los primeros.

b)  La documentacién completa para los alumnos procedentes de otras I.E.

c)  No haber repetido por mas de dos arios el mismo grado.

d)  Documento de compromiso firmado por el padre de familia y/o participantes
observados en conducta.

Art.38°- Los traslados de matricula solo se efectuaran hasta el término del segundo trimestre, (fin del mes
de setiembre) salvo disposiciones superiores que modifiquen dichos términos.

Art.39°- La evaluacion del educando tiene en cuenta las competencias, capacidades, desempefios
estandares y enfoques transversales y actividades de aprendizaje del PCI diversificado del CNEB
y programas de estudios, las caracteristicas del area y/o asignatura y las condiciones del
aprendizaje asegurando la objetividad, validez y confiabilidad.

La evaluacion en los trimestres sera en forma continua y permanente y se aplicara una evaluacion
desde el enfoque formativo.

Art.40°.- El director de la Institucion en el mes de febrero mediante R.D. estableceran el nimero de vacante
por grado y secciones para efectos de matriculas o ratificacion de la misma. Las vacantes también
seran publicadas en el SIAGIE, considerando 2 estudiantes con NEE.

Art.41°- La expedicion de los certificados se realiza a solicitud delos padres de familia en caso de traslado
a otra institucion y sera visado por el director de la I.E.

Art.42°.- La expedicion de certificados de estudio no debe demorar mas de dos dias a la vez en sexto grado
Se entrega de manera gratuita.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES
DEL PERSONAL

Art.43°- De los derechos:

a. El trabajador nombrado tiene derecho a la estabilidad laboral en la plaza, nivel, cargo y centro de
trabajo segun la ley de la reforma magisterial.

b.  Tiene derecho a percibir remuneracion de acuerdo a Ley.

c. Participar en al formulacion, ejecucion y evaluacion de los documentos de planeacion Estratégica
de la institucion.

d.  Recibir apoyo para su actualizacion, capacitacion y especializacion permanente y en servicio.

e. Reconocimiento del tiempo de servicios y otorgamiento de pensiones y compensacion de acuerdo
aley.

f.  Descanso vacacional de 60 dias; por el dia de su onomastico y dia del maestro.

g. Tiene derecho a pedir permiso por horas, mediante un oficio simple dirigido al Director de la
Institucién por motivos personales de fuerza mayor debidamente justificados.

h.  Tiene derecho a solicitar licencia por enfermedad, acreditando con el formulario 8002 y el CITT y
por indole personal debido al fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos, refrendados con
los requisitos de Ley.

i.  Eltrabajador tiene derecho a libre asociacion y sindicalizacion dentro de su gremio.



Art.44°.-

Art.45°.-
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Art.47°.-

Art.48°.-

Tiene derecho a recibir estimulos en reconocimiento a su cumplimiento, esfuerzo y dedicacion al
trabajo.
Tener acceso al reglamento interno de la institucion y velar por su cumplimiento.

De las atribuciones:
Las atribuciones estan indicadas en las funciones de todos los 6rganos y deberes de los
trabajadores en el presente reglamento.

De las prohibiciones:

Esta prohibido citar a los alumnos fuera de los horarios establecidos para efectuar cualquier tipo
de labores académicas, bajo responsabilidad.

Esta prohibido hacer labor politica partidaria y/o sindicalista durante el ejercicio de sus funciones.
Ningun trabajador de la institucion (Docentes), podran pedir cuotas a los alumnos, y mucho menos
realizar actividades sin previo conocimiento de la Direccion. Toda actividad y cobro de cuotas sera
autorizado por escrito por la Direccion de la institucion e informado acreditando los egresos con
boletas de venta debidamente emitidas.

Esta prohibido la venta de libros y folletos sin a la autorizacion respectiva dentro de la I.E.

Esta terminantemente prohibido que los trabajadores en general ingresen al local de la institucion
con sintomas de embriaguez y/o exhibirse en estado etilico alrededor de la institucion en
Salvaguarda de la integridad social y moral de los educandos, debiendo la autoridad sancionar de
acuerdo a ley 27815 ley del cddigo de ética en la funcion publica y la ley 29944 reforma magisterial
y otras.

Hacer publicaciones y comentarios que dafien el prestigio de la institucion y/o participar y avalar
las mismas.

Esta prohibido utilizar las notas de evaluacion de los alumnos para conseguir favores o como
represalia.

Esta prohibido solicitar o recibir regalias de los alumnos y/o participantes y padres de familia.

Estéa prohibido que los trabajadores de la institucion vendan boletos de actividades de otras I.E.
Esta prohibido que los profesores den permiso a los alumnos en horas de clase.

Esta prohibido dejar en las paredes, y pizarrones de las aulas con escritos o garabatos.

De los estimulos:

La direccion, Las Instituciones de la Comunidad, los Municipios, Asociacion de Padres de Familia,
Organizacién de ex alumnos y otros similares relacionados con las acciones educativas, podran
reconocer la labor sobresaliente del trabajador, otorgando al estimulo consistente en:

Felicitacion escrita.

Diploma al mérito.

Apoyo y difusion en la publicacion de sus trabajos.

Felicitacion mediante Resolucion de la UGEL, GEREDU, bajo tramite de la institucion

De las faltas:

Incumplir las funciones del cargo o desempefiarlas con negligencia.

Atentar contra la integridad fisica y moral del educando, de sus colegas y demas personas con
quienes laboran en la institucion.

Abandonar o evadir su labor correspondiente exponiendo al peligro la integridad moral y fisica de
los educandos y/o participantes.

Faltar de palabra u obra a la autoridad educativa Abuso de autoridad y uso del cargo con fines
indebidos.

Inasistir o ausentarse reiteradamente de la I.E. sin causa justificada.

Hacer caso omiso de los acuerdos y condiciones encomendadas en asamblea.

De las sanciones:



El trabajador que incumpla el presente reglamento sera objeto de las siguientes sanciones:

a.
b
C.
d

e.

Amonestacion verbal y en privado.

. Amonestacion por escrito hasta suspension por un mes de acuerdo a ley.

Informe a la autoridad inmediata superior.

. En caso de pérdida de bienes o enseres sera responsable el conserje de turno, obligandosele a

restituir el bien en el mas breve plazo.
Dar por finalizado su contrato, si es personal contratado.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y/O ESTIMULOS FALTAS,

Art.49°.-
a.
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Art.51°-

SANCIONES DE LOS EDUCANDOS

De los derechos:

Recibir formacion integral en cada grado del nivel o modalidad que corresponda dentro de un
ambiente que brinde sequridad moral y fisica, asi como los servicios de Bienestar del educando.
Ser tratado con dignidad y respeto sin discriminacion y ser informado de las disposiciones que le
concierne como alumnos y/o participantes.

Recibir en forma gratuita los servicios educativos del estado de acuerdo a normas establecidas.
Recibir estimulos en mérito a acciones distinguidas.

Participar en viajes de estudio y visita turistica bajo la direccion de los profesores.

Editar boletines, revista, periddicos escolares bajo la direccién del profesor.

Consultar a los profesores en el aula o fuera de ella sobre problemas que le atarien.

Organizarse en clubes, asociaciones estudiantiles que coadyuven a su formacion integral.

Tienen derecho al uso de la biblioteca, material educativo, campo deportivo entre otros.

Recibir su tarjeta de informacion, informe de su progreso e informe de calificacion oportunamente.

. Participar con derecho a elegir y ser elegido en la organizacion del Municipio Escolar u otras.

Efectuar con el debido respeto los reclamos correspondientes a los profesores y/o autoridad del
plantel.

Deberes y Obligaciones:

Respetar a sus profesores, personal de la institucion, u otras personas mayores.

Participar en forma responsable en las actividades educativas de la institucion.

Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones de la institucion.

Cumplir los reglamentos y otras disposiciones relativas a la institucion.

Asistir con puntualidad y decoro a sus clases diariamente.

Los alumnos del plantel tienen la obligacion de concurrir al Plantel correctamente vestidos, y
cuando tengan Educacion Fisica con la indumentaria adecuada.

Cumplir con los deberes que los profesores asignen al aula.

Representar a la institucion en cualquier actividad sea deportiva, cultural evaluacion concurso
artistico.

Cumplir las normas disciplinarias de acuerdo al reglamento interno de la institucion.

Asistir con puntualidad a las actividades culturales, civico patrioticas, deportivas y otras que
organiza la institucion.

Se debera justificar las multiples tardanzas con la presencia de su padre o0 apoderado.

Los alumnos son responsables del aula y mobiliario que se le asigne.

. Obedecer y cumplir 6rdenes del estamento directivo, jerarquico y docente.

Los alumnos estan obligados de asistir a la institucion con el cabello bien cortado y las sefioritas
sin adornos ni joyas, pudiendo utilizar binchas y cintas.

Los estudiantes deben cumplir las normas de convivencia establecido por toda la comunidad
educativa.

De las prohibiciones:



a. Apropiarse ilicitamente de los fondos economicos de su clase, utiles, prendas de sus comparieros
y las pertenencias de la institucion.

b. Maltratar de palabra u obra a sus compafieros, haciendo uso de un mal vocabulario o llevando
ventaja fisica.

c. Portar revistas, artefactos, objetos de valor (Celulares, Tablet...) y otras que distraigan su labor
educativa, de cuya pérdida la institucion no se responsabiliza.

d. Esta prohibido faltar a clases en forma colectiva, salir de paseo o excursion sin autorizacion de la
Direccion de la Institucion.

e. Esta prohibido que los alumnos hagan sus tareas en horas de clase.

f. Esta prohibido que los alumnos pidan permiso en horas de clases.

Art.52°- De las faltas:
a. Es una falta hacer caso omiso a las érdenes de sus superiores.
b. Inasistencias a ensayos y concentraciones programados por sus superiores.
c. Destruir o causar deterioro de la infraestructura o mobiliario escolar.
d. Elincumplimiento de sus deberes, obligaciones y desacato a las prohibiciones, constituyen falta la
que Sera sancionada segun reglamento.
e. Faltar de obra o palabra a sus superiores, brigadieres o policias escolares.
f. Aduefiarse ilicitamente de los bienes de sus compafieros y de la institucion.

Art.53°- De los estimulos:
Los estimulos a que se hacen acreedores los educandos y/o participantes, por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la institucion son:
a. Felicitacion escrita.
b. Diploma al mérito y otros que establezca la asociacion de PP. FF.

Art.54°- De las Sanciones:
Las sanciones que se aplican a los educandos y/o participantes, por incumplimiento del presente
reglamento, son las siguientes:
a. Amonestacion verbal o escrita del profesor.
b. Amonestacion verbal o escrita del Coordinador de Tutoria.
c. Amonestacion verbal o escrita del Director con la presencia del padre o apoderado.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

Art.55°- Los recursos econdmicos del plantel son administrados por el Director y estan constituidos por:
Recursos propios directamente recaudados en base al DS. N° 028-2007-ED.

Art.56°.- Los ingresos captados en recursos propios son invertidos en su totalidad en las necesidades de la
institucion, las cuales seran registradas detalladamente en el libro de caja bajo la responsabilidad
del tesorero.

Art.57°.- Los ingresos captados son invertidos en su totalidad en las necesidades de la institucion. Las
cuales son administradas por el comité e recursos propios y actividades empresariales.

CAPITULO Vil

F.- ORGANO DE PARTICIPACION
Art.58°- La Asociacion de Padres de Familia esta obligado a participar en actividades organizadas por la
LE. y brindar apoyo decidido de acuerdo a la Ley N° 28628 y su Reglamento Decreto Supremo N°
004-ED.



Art.59°.- El Comité de Presidentes de Comités de Aula cumplira sus funciones de acuerdo a la Ley N°
25629 y su Reglamento Decreto Supremo N° 004-2006-ED.

Art.60°- Los padres de familia, apoderados acreditados, deberan apersonarse a la Direccion del Plantel
para informarse del aprendizaje y comportamiento de sus hijos y recibir orientaciones.

CAPITULO IX

DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, CONVIVENCIA ESCOLAR
Art.61°.- El alumnado gozara de servicios educativos adicionales:

a. En caso de sufrir accidente y/o enfermedad, podra gozar de los servicios del Seguro Integral Salud
Gratuito en el MINSA y tener copia actualizada de su SIS.

b. Puede participar en los campeonatos deportivos, en todas sus disciplinas, festivales artisticos
dentro de la institucion o representando al mismo con conocimiento de la autoridad educativa.

c. Tienen derecho a recibir orientacion Sexual, vocacional y ofras que correspondan a sus
inquietudes y madurez.

d. Podran participar en paseos, campeonatos, viajes de estudio, excursiones, planificadas por el
personal docente o la I.E.

CAPITULO X
ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO
Art.62°- El presente reglamento tiene vigencia para un periodo de un afio, el cual serd actualizado
anualmente.
Art.63°- Aspectos no contemplados en el presente reglamento queda para ser resuelto por el personal

directivo, jerarquico, docente y el rgano de control usando para ello los documentos normativos.

Huayoccari, marzo del 2024



